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TOIMINTA-AJATUS

Koulutuskuntayhtyman perustehtava

Arvot

Peimarin koulutuskuntayhtymén perustehtéva on tuottaa luonnonvara- ja
ympdristOalan seké sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutuspalveluja, jotka tukevat
opiskelijan ammatillista ja yleissivistdvaa kasvua seka persoonallisuuden kehitysta.

Y hteistyossa elinkeinoelamén, tydssdoppimispaikkojen ja alan tutkimuslaitosten
kanssa kehitdimme koulutuksen vastaavuutta tydelaman ja tulevaisuuden tarpeisiin.

Koulutuskuntayhtymén toimintaa ohjaavina arvoina ovat yksilén kunnioittaminen,
asiakaslahtoisyys, uusiutumiskyky, kestavé kehitys ja tuloksellisuus.

Yksilon kunnioittaminen ja yhteiséllisyyden tukeminen

Jokainen opiskelija, asiakas ja tydyhteison jasen on samanarvoinen. Yksilon
kunnioittaminen on ihmisarvon ja ihmisyyden kunnioittamista. Huolehdimme
opiskelijoiden hyvinvoinnista tukemalla oppilaskuntatoimintaa ja kehittamalla
yksilollisid tukitoimenpiteité seka tuutorointia.

Oppimisymparistomme ja pedagogiset menetelmamme tukevat yhteisollisyyden
kehittymista.

Asiakaslahtoisyys
Asiakkaitamme ovat opiskelijat, tydelaman toimijat sek& alan jarjestot. Kaikessa
toiminnassamme huomioimme asiakkaiden nykyiset ja tulevat tarpeet.

Uusiutumiskyky

Toimintaympériston muutoksiin reagoimme seuraamalla aktiivisesti
koulutusaloillamme ja yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia seké& luomalla tarpeen
vaatiessa uusia kaytanteita. Toimintamme mahdollistaa investoinnit opetustiloihin,
opetuksen tarvitsemiin laitteisiin, henkilokunnan osaamisen yllapitdmiseen ja
kehittdmiseen seké laadullisesti patevan ja oikein mitoitetun henkildston.

Kestava kehitys

Huomioimme toiminnassamme kestavéan kehityksen. Koulutuskuntayhtymé noudattaa
kestdvan kehityksen sertifikaatin edellyttdmid periaatteita ja toimii
kustannustehokkaasti. Tutkintojen kaikissa osissa on kantavana periaatteena kestava
kehitys. Hankinnoissa painotamme ymparistoystavallisyytta, asetamme kulutuksille
sitovat saastotavoitteet ja tehostamme toiminnan tuloksellisuutta.

Tuloksellisuus

Koulutuskuntayhtyma lis&a vaikutusalueensa elinvoimaisuutta ja kilpailukykya.
Toimimme taloudellisesti itsendisesti emmeka aiheuta omistajakunnille kustannuksia.
Kunkin opiston talous on tasapainossa suunnitelmakaudella. Ammattitaidon
saavuttamista, opetuksen ja tukitoimintojen laatua sek& palvelujen oikea-aikaisuutta
piddmme yll& laatujérjestelmélla. Tuloksellisuutta seuraamme toiminta- ja
taloussuunnitelman tavoitteiden toteutumisella.
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Tulevaisuudenkuva

Peimarin koulutuskuntayhtymé yhteistyokumppaneineen on nakyvasti esilla
voimakkaasti kehittyvind luonnonvara-alan opistoina maakunnassa ja on alansa
vetovoimaisin luonnonvara-alan koulutuksen jarjestdja maassamme. Kalatalous- ja
ymparistoopisto on valtakunnallinen, kaksikielinen opetusalojensa osaaja ja kehittéjé,
joka toimii yhteistydssé kotimaisten ja kansainvalisten tyoelama- ja
koulutusyhteistyoverkostojen kanssa. Opiston erityisosaamisaloja ovat vesiymparistot,
rannikot ja saaristo. Maaseutuopisto on nykyisten opetusalojensa osaaja ja kehittdja
seka liséksi edellak&vija bioenergian opetuksessa maa- ja metsataloudessa.

Sosiaali- ja terveysopisto on vahva ja vetovoimainen alansa kehittdja ja kouluttaja,
joka toimii ajanmukaisissa tiloissa Kaarinan keskustassa. Opisto kouluttaa sosiaali- ja
terveysalan osaajia alueellisiin tarpeisiin ja toimii uusien pedagogisten ratkaisujen
kehittdjand. Opisto toimii maahanmuuttajataustaisten koulutuksen edellakavijana.

Koulutuskuntayhtymé hyddyntaa monialaisuutta ja yhteistoimintaverkostoja opetus- ja
kehittdmistyossé.

Koulutuskuntayhtymaéll& on nelja toimipaikkaa. Hallinnollisena keskuksena toimii
Tuorla, jossa opiskelee véahintdan 380 perustutkinto-opiskelijaa. Sote-alan
opiskelijamadra on véhintdan 350 opiskelijaa. Paraisilla ja Paimion toimipaikoissa on
erikoistuneet opistot, joissa opiskelee yhteensa vahintaan 230 perustutkinto-
opiskelijaa. Liséksi kussakin toimipaikassa jarjestetadn ammatillista lisdkoulutusta.

Maaseutuopiston ja Kalatalous- ja ympéristoopiston kayttdmasta energiasta 90 % on
uusiutuvaa vuoteen 2019 mennessa. Maaseutuopiston energiaomavaraisuus, eli itse
tuotetun energian osuus kulutuksesta on 30 % vuonna 2017, 35 % vuonna 2018 ja 40
% vuonna 2019.

Koko ammattiopisto on ymparistosertifioitu.

STRATEGIA

Varsinais-Suomen koulutusstrategia

Ammattiopisto Livia on mukana Varsinais-Suomen koulutusstrategian toteutuksessa
luomassa alueelle kestavéa kilpailukykya ja aktiivista osaamista jokaiselle.
Ennakointityd, profiloituminen ja verkostoituminen takaavat alueen véeston
koulutustarpeet ja tydelamén kehitystarpeet.

Opetustarjonnan monipuolistaminen ja uusiutuminen

Nuorten ja aikuisten koulutuksen integrointi mahdollistaa nopean reagoinnin
nuorisoikaluokkien koon, aikuisvéeston koulutustarpeen, tyottdmyyden ym.
vaihteluiden aiheuttamiin maéréllisiin ja laadullisiin muutostarpeisiin.

Luonnonvara-alan opistojen yhteistyota syvennetaan. Luomme uusia koulutustuotteita
yhdistamalla osaamisalueita.
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Henkilokunnan hyvinvoinnista huolehtiminen

Huolehdimme henkildstén tyéhyvinvoinnista yhteisollisyytta ja me-henkea edistaen.
Tuemme henkilokuntaa ammattitaidon yll&pitdmisessa ja tydssé vaadittavien uusien
taitojen hankkimisessa. Huolehdimme henkil6ston perehdyttamisesta ja yhteisten
tilaisuuksien jarjestamisesté eri henkilostoryhmille. Hyvélla ja kannustavalla
johtamisella tuemme hyvinvointia.

Opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtiminen

Opiskelijoiden ohjausta ja tuutorointia kehitdamme jakamalla hyvia kayténteita.
Tarjoamme opiskelijoille laadukasta henkilokohtaistettua ohjausta ja opetusta seka
erilaisia oppimisymparistoja. Seuraamme jatkuvasti tukihenkildston maéarallista
tarvetta. Tarkistamme kuraattori-, psykologi-, opintojenohjaus — ym. opiskelijahuollon
resurssia opiskeluhuollon ohjausryhmassa lukuvuosittain. Majoittuville opiskelijoille
tarjoamme turvallisen asumisen ja ohjattua toimintaa. Tuemme koko opiston yhteisten
opiskelijatapahtumien jarjestelyja.

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuutta kehitimme yhdessé opiskelijoiden kanssa
tukemalla oppilaskuntatoimintaa, osallistamalla opiskelijoita ja jarjestamalla
vuosittaisia opiskelijoiden kuulemistilaisuuksia.

Opintojen keskeytyksia vahenndmme ottamalla k&yttd6n opistoissamme ja
oppilaitosverkostojen hankeyhteistydssa kehitettyja hyvia kaytanteitd. Tuloksia
analysoimme loytdédksemme keskeytyksiin vaikuttavia tekijoita.



