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129 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Yhtymaéhallitus 17.10.2017

Pidtésehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paétosvaltaiseksi.

Paitos:

130 § KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA JA POYTAKIRJANTARKASTA-
JIEN VALINTA
Yhtymaéhallitus 17.10.2017

Poytikirjan tarkastusaika ja nihtivilli pito:
Poytikirjan tulee olla tarkastettu 23.10.2017 ja se pidetddn nahtivilld kuntayhtymén julkisella ilmoi-
tustaululla osoitteessa: Tuorlantie 1 21500 Piikki6 (koulurakennus) 24.10.2017 klo 12.00 alkaen.

Tarkastusmenettely:

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan pdytakirjanpitdjd.
Tarkastettava poytikirja toimitetaan poytékirjantarkastajille séhkopostilla ja poytikirjantarkastajat
tarkastettuaan poytékirjan hoitavat tarkastusmerkinnén seuraavaa menettelyd noudattaen:

Viestin aiheeksi merkitdén: “Peimarin koulutuskuntayhtyman poytikirjan 17.10.2017 tarkastus ”

ja viestiksi: ”Olen lukenut ja tarkastanut Peimarin koulutuskuntayhtymén 17.10.2017 pdytékirjan
sahkoisessd muodossa ja hyviksyn sen kokouksen kulkua vastaavaksi”.

Sahkopostin allekirjoitukseksi: Poytakirjantarkastajan nimi ja merkinta: pdytékirjantarkastaja”.

Sahkoposti-ilmoitus ldhetetddn Peimarin koulutuskuntayhtymén yhtyméhallituksen pdytakirjanpita-
jan sdhkopostiosoitteeseen seké koulutuskuntayhtymén viralliseen séhkdpostiosoitteeseen
(satu.villa@livia.fi sekd info(@livia.ti).

Poytékirjantarkastajan sihkOposti-ilmoitus liitetddn dokumenttina poytakirjaan ja sahkoisestd etdhy-
vaksymisestd tehdddn merkintd poytékirjan kansilehdelle.

Paitosehdotus: Valitaan kokoukselle kaksi pdytékirjantarkastajaa.

Esitys:

Paatos:

131 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Yhtymahallitus 17.10.2017

Péitésehdotus:
Esitetddan noudatettavaksi tyojarjestystd § 132 — 139.
Pédtos:
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132 § YH.TYMAVALTUUSTON 9.8.2017 TEKEMIEN PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAY-
TANTOONPANO
Yhtymahallitus 17.10.2017

Yhtymaévaltuuston kokouksesta 9.8.2017 laadittu poytékirja on tarkastettu ja pidetty
yleisesti ndhtdvilld 16.8.2017 alkaen ja pdatokset ovat saavuttaneet lainvoiman
16.9.2017, koska niisté ei sitd ennen ole valitettu.

Kuntayhtymén johtajan padtésehdotus:
Yhtymahallitus toteaa, ettd yhtyméavaltuuston kokouksessa 9.8.2017 tehdyt paétokset
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessd eivitkd mene yhtymévaltuuston toimialaa
ulommaksi tai ole muutoin lakien ja asetusten vastaisia ja ovat saavuttaneet lainvoi-
man 16.9.2017 ja ovat toimeenpantavissa, koska niisté ei ole sitd ennen valitettu.

Péatos:
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133 § KIINTEISTOSTRATEGIA 2017 - 2019
Yhtymahallitus 17.10.2017

Koulutuskuntayhtymén perustamisen yhteydessd kuntayhtymalle laadittiin toiminta-
ajatus ja strategia vuosille 2011-2013. Strategia on péivitetty vuosille 2014-2016 ja
vuosille 2017-2019. Strategian 2017-2019 mukaisesti koulutuskuntayhtymalld on nelja
toimipaikkaa.

Talousarvion 2017 toiminnallisena tavoitteena on laatia koulutuskuntayhtymalle kiin-
teistostrategia taloussuunnittelukaudelle 2017-2019. Laadittu kiinteistdstrategia poh-
jautuu toiminta-ajatus ja strategia-suunnitelman neljén toimipaikan malliin. Jatkossa
tavoitteena on péivittdd kiinteistOstrategiaa aina uuden kolmivuotisen toiminta-ajatus
ja strategiasuunnitelman hyvéksymisen jélkeen.

Strategian tavoitteena on 16ytdd yhteinen tahtotila kiinteistémassan omistamiselle, tilo-
jen kaytolle ja tilahallintaa koskeville linjauksille.

Kiinteistostrategian laatimisen aloitti kiinteistopaéllikko Atte Kajanen kevailla 2017.
Johtoryhmaéssi strategialuonnosta kasiteltiin 6.9 ja 4.10.2017.

Valmistelija: kiinteistopaillikko Atte Kajanen, kuntayhtymaén johtaja Ilkka Harkkila
Kuntayhtymén johtajan paitésehdotus:
Yhtymaébhallitus pdittad hyviksya liitteend olevan (liite nro 54) Peimarin koulutuskun-

tayhtymén kiinteistostrategian 2017-2019 ja 1&hettda strategian yhtyméavaltuuston hy-
vaksyttavaksi.

P&atos:



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Kokouspaiva 6

17.10.2017

134 § TALOUSARVIO 2018 SEKA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2018 - 2020
Yhtyméhallitus 17.10.2017

Yhtymdhallitus 19.9.2017

121§

Peimarin koulutuskuntayhtymén hallintosdédnnéssa on todettu seuraavasti:

21 § TALOUSARVIO JA KAYTTOSUUNNITELMAT

Yhtymiévaltuusto hyviksyy kuntayhtymén taloussuunnitelman ja talousarvion yhtyma-
hallituksen esityksestd. Valtuusto hyviksyy talousarviossa tehtivialueille/tulosalueille
toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat méérdrahat sekd tuloarviot. Talousarvi-

on sitovuudesta paétetddn vuosittain talousarvion hyvéksymisen yhteydessa, jolloin tu-
losalueen médrarahaksi voidaan hyvéksyd myos menojen ja tulojen erotus.

Perussopimuksen 2. LUKU
6§ Yhtymaévaltuuston kokous on pidettdva vahintddn kaksi kertaa vuodessa, kesi-
kuun ja lokakuun loppuun mennessa.
7§ Yhtymévaltuuston tehtdvit:
Yhtymavaltuusto hyviksyy kuntayhtymén talousarvion ja taloussuunnitelman seki
“paattaa toiminnan ja talouden tavoitteista.”

Johtoryhmd, opetustiimien tiiminvetajat, tulosvastuulliset esimiehet seki talousarvion
kiytdnnon tydstdmiseen osallistuvat taloushallinnon henkil6t pitivit 2.6.2017 yhteisen
talousarviopalaverin, jossa kéytiin ldpi tulevan taloussuunnitelmakauden nikymii seki
sovittiin erindisisti yhteisistd perusteista (mm. rahoituksen arvioitu taso, opiskelija-
kiinti6t, palkankorotusarviot). Yhteistyotoimikunta on késitellyt alustavan talousarvio-
esityksen kokouksessaan 4.9.2017 ja johtoryhmé 6.9.2017.

Rahoituksen arviointi taloussuunnitelmakaudelle on aiempaa huomattavasti haasteelli-
sempaa johtuen ammatillisen koulutuksen rahoituksen reformin voimaantulosta ja sen
vaikutuksesta rahoituksen perusteisiin v. 2018 alusta. OPM:n alustavan aikatauluarvi-
on mukaan lopullinen v. 2018 rahoituspdétds annetaan vasta 29.12.2017.

Rahoituksen epdvarmuudesta johtuen talousarvion laadinnan ldhtokohtana on pidetty
v. 2017 muutetun talousarvion tasoa vidhennettynd valtiovarainministerion valtion
budjettiesityksessd mainitulla 2 % strategiarahoitusosuudella.

Henkildstomenojen osalta ensimmaéisen vaiheen talousarvio on laadittu 0,25 %:n koro-
tuksella, joka kattaa 1dhinna palveluslisdt ym. korotukset. Kilpailukykysopimukseen
sisdltyvd 30 %:n lomarahaleikkaus koskee my6s talousarviovuotta. Vuonna 2017 ke-
vadlld kidydyn yt-kierroksen aikana tehtyjen henkilostévahennysten vaikutukset niky-
vit kokonaisuudessaan vuonna 2018. Henkil6stomenojen kehitysti seurataan edelleen
tiiviisti taloussuunnitelmakauden aikana erityisesti harkitsemalla luonnollisen poistu-
man yhteydessd mahdollisuudet hoitaa tehtévét virkoja ja toimia tdyttdmétta.

Ammatillisen opetuksen reformi velvoittaa opetuksen jérjestajét tarjoamaan maksut-
toman aterian paatoimisessa perustutkintokoulutuksessa opiskelevalle sellaisena pai-
vind, joina opiskelijan henkil6kohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma edellyttda
opiskelijan ldsnéoloa koulutuksen jirjestdjén osoittamassa koulutuspaikassa. Talous-
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Paatos:

arviossa on arvioitu timén uudistuksen ateriatuottojen laskemisen ja elintarvikekulu-
jen kasvamisen yhteenlasketuksi vaikutukseksi 40.000 euroa. Koska lain soveltamisen
yksityiskohdat ovat auki on uudistuksen todellisen kustannusvaikutuksen arvioiminen
vaikeaa.

Talousarviosta on my&s poistettu 1dhihoitajien koulutusoppimiskorvaukset (80.000 €),
joita uuden lain mukaan ei voida maksaa.

Em. seikat huomioon ottaen voidaan todeta talousarvion 2018 ja taloussuunnitelman
2018 -2020 laadintaan liittyvdn merkittdvid epdvarmuustekijoita.

Tuntisuunnitelmat on laadittu lukuvuodeksi 2017 -2018 (yhtymaéhallitus 19.9.2017
118-120 §).

Investointiesityksessd merkittdvimmat investoinnit ovat metsidn hakkuunkoneen han-
kinta kdytettynd sekd sosiaali- ja terveysopiston ilmastoinnin parantaminen. Lisdksi
Tuorlan aurinkoenergiainvestointi toteutetaan ehdolla, ettd hankkeeseen mydnnetiéin
40 % maa- ja metsitalousministerion avustus.

Alustava talousarvio 2018 ja toiminta- ja taloussuunnitelma versio 1 2018 -2020 liit-
teend nro 51. Tausta-aineistoksi esitetdén liséksi opistojen ja opetustiimien toiminta-
selvitykset (liite nro 52).

Valmistelijat: kuntayhtymén johtaja/rehtori (Mase ja Kala) Itkka Harkkila, vs. talous-
johtaja Satu Villa, rehtori (Sote) Maria Luoma-aho, taloussuunnittelija Birgitta Aberg

Yhtyméhallitus péitti toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2018- 2020 ja talousarviota
2018 koskien, ettd

1) valmistelu tehddén tdménhetkisen kéytettdvissd olevan arvion mukaan ja palkkojen
korotustasona kaytetddn 0,25 % (kesdkuun 2017 palkkoihin),

2) yksikkohintatasona kéytetddn vuoden 2017 tasoa vihennettynd — 2 %

3) yhtymaéhallitus késittelee talousarvion I-version 19.9.2017 ja ko. kokouksen kisit-
telyn perusteella viimeistellddn toiminta- ja taloussuunnitelma 17.10.2017 yhty-
mahallituksen kokoukseen toimitettavaksi edelleen yhtyméavaltuuston késittelyyn.

Yhtymaéhallitus 17.10.2017

Valmistelijat: kuntayhtymén johtaja/rehtori (Mase ja Kala) Ilkka Harkkila, talousjohta-
ja Satu Villa, rehtori (Sote) Maria Luoma-aho, taloussuunnittelija Birgitta Aberg

Kuntayhtyménjohtajan péatosehdotus:

Paatos:

Yhtymaéhallitus pdéttad esittdd yhtymévaltuustolle hyvaksyttivaksi toiminta- ja talous-
suunnitelman 2018- 2020 kayttotalousosan, tuloslaskelmaosan, rahoitusosan ja inves-
tointiosan esitetyssd muodossa liitteen nro 55 mukaisena.
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135 § AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JARJESTAMISLUPIEN UUSIMINEN

Yhtyméhallitus 17.10.2017

Yhtymahallitus 89§

13.6.2017

Opetus- ja kulttuuriministerio on informoinut (Kirje OKM/185/531/2017) ammatilli-
sen koulutuksen jérjestimislupien uudistamista koskevan valmistelun kdynnistdmises-
ta (liite n:o 37).

Uudessa jérjestdmisluvassa pddtettdisiin mm. seuraavista asioista:

- tutkinnot, joita koulutuksen jérjestdjdlld on oikeus myontia ja joihin se voi jirjesti
tutkintokoulutusta.

- oikeus jdrjestdd tutkintoja ja koulutusta myds tydvoimakoulutuksena.

- opetus- ja tutkintokieli.

- ensisijainen toiminta-alue.

- opiskelijavuosien vihimmaismaara.

Jatkossa oppisopimuskoulutuksen jérjestdmisti ei endd erikseen sddnneltiisi jérjesti-
misluvassa.

Koulutuksen jérjestdja voisi jérjestdd oppisopimuskoulutusta kaikissa jérjestimislu-
vanmukaisissa tutkinnoissa.

Tutkintotavoitteinen ja osa tutkintoon johtamattomasta tyévoimakoulutuksesta tulisi
osaksi opetus- ja kulttuuriministerién hallinnoimaa ammatillista koulutusta vuoden
2018 alusta. Tydvoimakoulutuksen jdrjestdminen olisi jirjestimisluvassa madrittivi
oikeus.

Opetus- ja kulttuuriministerié muuttaa hakemuksetta nykyisen lainsdadannén nojalla
myonnetyt jirjestimisluvat uuden lainséddannén mukaisiksi jarjestdmisluviksi. Vuo-
den 2018 alusta lukien voimaantulevat jarjestimisluvat myonnettdisiin syyskuun 2017
loppuun mennessé edellyttéen, ettd uusi laki on vahvistettu.

Jarjestamislupien uudistaminen on tarkoitus toteuttaa siten, ettd opetus- ja kulttuuri-
ministerié valmistelee koulutuksen jarjestéjille ehdotuksen uuden jérjestdmisluvan si-
silloksi kesdkuun alussa. Koulutuksen jdrjestdjdt voivat kirjallisesti lausua mielipi-
teensd ministerion ehdotuksesta uudeksi jérjestdmisluvaksi ennen luvasta padttdmista.
Tiéssi yhteydessé koulutuksen jérjestdjdt voivat hakea tarvittaessa lupansa sisdltoon
muutoksia. Koulutuksen jérjestdjat voivat lisdksi hakea sellaisia uusia tehtivid, joita ei
volmassa olevissa jarjestdmisluvissa ole madritty. N&itd ovat mm. tyovoimakoulutuk-
sen tehtivit. Opetus- ja kulttuuriministerié ohjeistaa uusien tehtivien ja lupien hake-
misesta tarkemmin kesdkuussa.

Koulutuksen jérjestéjien tulee toimittaa vastauksensa ministerion ehdotukseen sek
mahdolliset uusia tehtdvid koskevat hakemukset opetus- ja kulttuuriministeriéon
11.8.2017 mennessd. OKM piittdd uudet jarjestdmisluvat koulutuksen jirjestédjien
vastausten ja mahdollisten hakemusten pohjalta syyskuun loppuun mennessi. Jos
koulutuksen jérjestdjd ei ole vastannut ministerion tekemain ehdotukseen tai ei ole
hakenut uusia tehtdvid, lupa paétetddn ministerion tekemén ehdotuksen pohjalta. Sa-
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massa aikataulussa késitellddn myos uusia jarjestamislupia koskevat hakemukset. Jar-
jestimislupien uudistamisprosessin yhteydessd voitaisiin ottaa huomioon my6s aiem-
min vireille tulleet ja vield ratkaisematta olevat koulutuksen jirjestimislupien muut-
tamiseen tai uusiin jarjestamislupiin liittyvét hakemukset.

Opetus- ja kulttuuriministerié valmistelee hallituksen esityksen ja sen siirtymésdén-
ndsten nojalla ehdotuksensa jérjestdmislupien sisélloiksi siten, ettd uudet jérjestédmis-
luvat vastaisivat mahdollisimman pitkélle voimassa olevien lakien nojalla mydnnettyja
jérjestdmislupia niiltd osin kuin nykyisissé luvissa olevat méaardykset siirtyvét uusiin
lupiin.

Uudet jirjestimisluvat myOnnettaisiin siten, ettd lakiesityksen 24 §:ssi tarkoitetut ope-
tus-ja tutkintokielet vastaisivat nykyisten jérjestdmislupien opetuskieltd sekd lupaa jér-
jestad vieraskielistd koulutusta.

Lakiesityksen 25 §:n mukaisen toiminta-alueen médrittelyssd otettaisiin huomioon
voimassa olevien lakien nojalla mydnnetyn jérjestdmisluvan médrdykset kunnista,
joissa koulutusta saa jarjestdd. Ammatillisen lisikoulutuksen luvissa ei nykyadn méia-
ratd toiminta- alueesta, joten tiltd osin menettely muuttuisi. Toiminta-alueen osaltakin
koulutuksen jérjestdjin on mahdollista lausua ministerién ehdotuksesta kirjallisessa
mielipiteessdén.

Uudessa ammatillisen koulutuksen jirjestdamisluvassa maarittdisiin opiskelijavuosien
vahimmadisméairisti. Opiskelijavolyymia koskevien suoritteiden méérittdminen tehtéi-
siin 1dhtokohtaisesti siten, ettd koulutuksen jérjestdjan opiskelijavuosivolyymi vastaisi
voimassa olevien jirjestimislupien mukaista tai rahoitettua toimintaa ottaen kuitenkin
huomioon se, ettd uusien jarjestdmislupien opiskelijavuosien vdhimmaisméiré asetet-
taisiin valtion talousarviossa péatettdvad vuotuista opiskelijavuosien maksimimaaraa
jonkin verran alemmalle tasolle.

Koulutuksen jérjestdjikohtaisesta tavoitteellisten opiskelijavuosien mééréstd vuodelle
2018 paatettiisiin loppusyksystd 2017 sen jilkeen, kun jdrjestdmisluvat on myonnetty,

Lausunto ja mahdolliset uusia tehtévid koskevat hakemukset tulee valmistella ja antaa
kesin aikana. Yhtymahallitus kokoontuu vasta 29.8, joten se ei ehdi késitelld lausun-
toa.

Valmistelija: Kuntayhtymaén johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtymén johtajan paédtosehdotus:

Kisittely:

Yhtymaéhallitus pdattda valtuuttaa kuntayhtymaén johtajan antamaan Peimarin koulu-
tuskuntayhtymén lausunnon opetus- ja kulttuuriministeridlle jérjestdmislupaluonnok-
sesta.

Asian késittelyn yhteydessi esittelijd tdydensi valmisteluaan ja totesi, ettd opetus- ja
kulttuuriministerié on toimittanut 12.6.2017 ehdotuksen ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jirjestamisluvaksi (OKM/170/531/2017 9.6.2017), joka merkitaan lit-

teeksi n:o 39.
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Esittelijé tdydensi padtosehdotustaan siten, ettd yhtyméhallitus merkitsee tietoonsa
saatetuksi liitteen n:o 39 mukaisen opetus- ja kulttuuriministerion ehdotuksen amma-
tillisen tutkintojen ja koulutuksen jérjestdmistuvaksi 1.1.2018 alkaen.

Paatos: Taydennetty padtosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.

...........

Yhtymahallitus 108§
29.8.2017

Kuntayhtymin johtaja on yhdessé johtoryhmén sekd opetustiimien tiiminvetijien
kanssa valmistellut vastineen koskien Peimarin koulutuskuntayhtymalle esitettyi eh-
dotusta ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestdmisluvaksi 1.1.2018 alkaen.

Kuntayhtymén johtaja on toimittanut 9.8.2017 ammatillisten tutkintojen ja koulutuk-
sen jarjestdmislupaa koskevan vastineen (liite n:o 42) seki hakemukset koskien tyo-
voimakoulutusta (liite n:o 43) ja vankilaopetuksena jérjestettdvii ammatillista koulu-
tusta (liite n:0 44) opetus- ja kulttuuriministeriolle.

Valmistelija: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtymén johtajan péitésehdotus:
Yhtymihallitus merkitsee tiedokseen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jérjes-
tamislupaa koskevan vastineen (liite n:o0 42) sekd hakemukset koskien tydvoimakoulu-
tusta (liite n:o 43) ja vankilaopetuksena jirjestettdvdd ammatillista koulutusta (liite n:o

44).

Paatos: Yhtymihallitus merkitsi ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jérjestimislupaa
koskevan vastineen ja hakemukset tyovoimakoulutuksena ja vankilaopetuksena jirjes-
tettdvdan ammatilliseen koulutukseen tiedokseen.

Yhtymahallitus
17.10.2017

Opetus- ja kulttuuriministerié on paatokselldan OKM/170/531/2017 uusinut Peimarin
koulutuskuntayhtymén ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestimisluvan
1.1.2018 lukien (liite nro 56).

Peimarin koulutuskuntayhtymén opiskelijavuosien vihimmaisméaéri on uudessa jirjcs-
tdmisluvassa nostettu 945:een. OKM:n ehdotus 9.6.2017 oli 888 ja koulutuskuntayh-
tyma esitti lukua 990.

Koulutuskuntayhtymai haki tyévoimakoulutuksen ja vankilaopetuksen jérjestimislu-
paa. Molemmat luvat myonnettiin.
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Koulutuksenjirjestdjin hakemusta toiminta-alueen laajentamiselle OKM ei myonta-
nyt. Ensisijainen toiminta-alue on jatkossakin Kaarina, Paimio ja Parainen. 1.1.2018
alkaen tutkintoja ja koulutusta saa liséiksi jarjestdd Ahvenanmaan maakuntaa lukuun
ottamatta my6s muualla Suomessa.

Jirjestdmislupaan on lisitty koe-eldintenhoitajan erikoisammattitutkinto. Sen sijaan
metsialan perustutkinnon metsdkoneenkuljetuksen osaamisalan jérjestdmislupaa ei
myonnetty.

Valmistelija: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtymaén johtajan paitdsehdotus:
Yhtymaihallitus merkitsee tiedokseen OKM:n paétoksen OKM/170/531/2017 (liite nro
56) ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestdmisluvasta ja paittda olla valitta-

matta paitoksesta.

P&atos:
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136 § LUOTTOKORTTIOIKEUKSIEN PAIVITTAMINEN
Yhtyméhallitus 17.10.2017

Kuntayhtyman luottokorttien kéyttoikeudet on péivitetty viimeksi 85§/13.6.2017 ta-
lousjohtaja Ulla Hiiren eldkkeelle siirtymisen vuoksi.

Luottokorttien kéyttdoikeudet ovat nédin ollen voimassa seuraaville (mySnnetty yhty-
mihallituksen paétoksilla 62§/21.4.2015, 113§/13.10.2016, 41§/21.3.2017): kuntayh-
tymin johtaja /rehtori Ilkka Harkkila, rehtori Maria Luoma-aho, taloussuunnittelija
Birgitta Aberg, toimistosihteeri Anne Laurén, tietohallintopaallikkd Lauri Vaura seké
opintosihteeri Marja-Leena Suomi.

Talousjohtajan vaihtumisen vuoksi talousjohtaja Satu Villalle tulee hakea luottokortti
virkatehtévissd syntyvien kulujen maksamista varten

Valmistelija: kuntayhtymén johtaja Ilkka Harkkila

Kuntayhtymaén johtajan péaétésehdotus:

Pédatos:

OTE

Yhtymaihallitus myéntéd aiemmin my6nnettyjen luottokorttien kdyttdoikeuksien lisik-
si luottokortin kéyttdoikeudet haettavaksi talousjohtaja Satu Villalle vilittémésti voi-
maan tulevaksi.

Satu Villa
taloustoimisto
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137 § VIRANHALTIUAPAATOKSET
Yhtymaihallitus 17.10.2017
Kuntayhtymiin johtajan piitokset
92/2017 koskien floristiikkatalon julkisivun korjausty6té kilpailutuksen perusteella Lammi

Oy:1t4 hintaan 26.400 € (ALV 0%)
95/2017 koskien tehdaskunnostettua analysaattorilaitekokonaisuutta Idexx Oy:1td hintaan
9950 € (ALV 0%)

Talousjohtajan péiitokset

Rehtorien péiitokset
Kalatalous- ja ympdristéopisto
Sosiaali- ja terveysopisto
34/17 koskien 98 opiskelijan hyvdksymistd suorittamaan sosiaali- ja terveysalan perustutkin-

toa

Kuntayhtymén johtajan padtdsehdotus:
Yhtyméhallitus merkitsee viranhaltijapdétokset tietoonsa saatetuiksi ja pdéttaé olla
kayttdmadttd otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytintéonpanoluvan

Paatos:
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138 § ILMOITUSASIAT
Yhtymaéhallitus 17.10.2017

1) HANKEKATSAUS
KALASTUSALUKSEN TURVALLISUUSKURSSI

Peimarin koulutuskuntayhtymé on hakemassa Euroopan meri- ja kalatalousrahastosta
rahoitusta, Saaristomeren toimintaryhmaélté rahoitusta kalastusaluksen turvallisuus-
kurssi -hankkeelle.

Hankkeessa jarjestetddn 4 kpl kalastusaluksen turvallisuuskurssia Lohjan merenkulun
turvallisuuskoulutuskeskuksessa. Yksi kursseista jérjestetddn tarvittaessa ruotsinkieli-
send. Ensimmaéinen kurssi on helmikuussa 2018 ja seuraavat kolme jaoteltuna syksyn
2018 ja vuoden 2019 ajalle. Osallistujamaératavoite on yhteensa 50 kouluttautuvaa
henkil64 koko Suomen rannikolla. Koulutettavat ovat rannikolla toimivia ammattika-
lastajia sekd kalatalous- ja ymparistGopistossa opiskelevia ammattikalastukseen eri-
koistuvia opiskelijoita.

Rahoitusta haetaan Saaristomeren kalatalouden toimintaryhmalté, ja rannikon muut
kalatalouden toimintaryhmait vastaavat oman alueensa koulutettavien kustannuksista
hankkeessa laskettavan vakioyksikkdkustannuksen mukaan.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.11.2017-31.12.2019 ja suunniteltu kokonais-
budjetti on 13 500.

Hankkeessa tarvittava omarahoitusosuus muodostuu koulutettavien osallistujien mak-
samasta osallistumismaksusta 50 euroa /henkild.

LUOMUMPI VARSINAIS-SUOMI

Peimarin koulutuskuntayhtymé on hakemassa Manner-Suomen maaseudun kehitta-
misohjelmasta EU:n maaseuturahaston osarahoitusta Luomumpi Varsinais-Suomi
hankkeelle.

Tavoitteena hankkeessa on luomun hyvien kéyténteiden levittiminen tavanomaiseen
viljelyyn ja luomutuotannon maérén lisddntyminen Varsinais-Suomessa. Luomuviljel-
lyn peltoalan osuuden lisddntyminen, kotieldintilojen siirtyminen luomuun, luomupuu-
tarhatuotannon lisdéntyminen ja monipuolistuminen sekd luomukylvdsiementuotan-
non lisdéntyminen.

Hankkeen koordinaattorina toimii Peimarin koulutuskuntayhtyma ja kumppaneina
ProAgria Lansi-Suomi sekd Axxell Brusaby

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2018 — 31.12.2020 ja kokonaisbudjetti on
573 234,68 euroa. Peimarin koulutuskuntayhtymén osuus hankkeen budjetista on
198 635,60 euroa. Hankkeen rahoitus on 100% eli erillistd omarahoitusta ei tarvita.
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AMIKSET TYOPAIKOILLA JA YRITYKSISSA

Raision seudun koulutuskuntayhtyma on hakemassa Opetus- ja kulttuuriministeriolt ra-
hoitusta Amikset tyopaikoilla ja yrityksissd hankkeelle oppisopimuskoulutuksen ja koulu-
tussopimuksen toimintaprosessin kehittdmiseksi

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.11.2017 — 31.12.2019 ja suunniteltu kokonaisbud-
jetti on n. 1,5 miljoonaa euroa josta osatoteuttajien rahoitusosuus on 100 000 euroa / toi-
mija. n. 100 000 €/toimija. Rahoitus on 100 % eli erillistd omarahoitusta ei tarvita.

Hanke toteutetaan verkostossa, koordinaattorina toimii RASEKO.

HYVIN TEKEMISTA LAHTEEN 2018

Salon ammattiopisto on hakemassa Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen valti-
onavustuksista rahoitusta laadunhallinnan kehittdmishankkeelle, Hyvin tekemistd Lén-
teen 2018.

Hanke toteutetaan verkostoyhteistyond ja koordinaattorina toimii Salon ammatti- ja
aikuisopisto. Tavoitteena hankkeessa on laadun kehittdminen.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on valtionavustuspdétoksen péaivimaarasta
31.12.2018 asti ja suunniteltu kokonaisbudjetti on 237 000 euroa. Peimarin koulutus-
kuntayhtymén osuus hankkeessa on 10 000 euroa. Suunniteltu omarahoitusosuus on
25% kustannuksista.

Valmistelija: Kehittdmistoiminnan koordinaattori Essi Erdvesi
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2) OPISKELIJAMAARAT
Laskentapaiva 20.9.2017
Erityisop Majoitetut
Opetuss.  Nayttoper. Yht. TA-kiint. (sis ed) (sis ed)
Kala 22 65 87 115 1 17
Mase 264 200 464 480 79 129
Sote 207 155 362 360 25
493 420 913 955 105 146
Laskentapdivd 20.1.2017
Erityisop Majoitetut
Opetuss.  Nayttoper. Yht. TA-kiint. (sis ed) (sis ed)
Kala 34 59 93 115 9 27
Mase 263 240 503 480 81 126
Sote 216 159 375 360 25
513 458 971 955 115 153
Keskiarvo 2017
Erityisop Majoitetut
Opetuss.  Ndyttoper. Yht. TA-kiint. {sis ed) (sis ed)
Kala 29,0 61,5 90,5 115 4,3 21,2
Mase 2634 2233 486,8 480 79,8 127,8
Sote 212,3 157,3 369,6 360 25,0 0,0
504,7 442,2 946,8 955 109,2 148,9

3) SELVITYS TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINNON JARJESTAMISESTA

Johtoryhmaissi 4.10.2017 kéytiin 14pi talous- ja henkildstohallinnon tietojérjestelmien
tilanne. Talous- ja henkildstohallinnon tietojirjestelmien arkkitehtuuri on muotoutunut 20

vuoden aikana. Tietojérjestelméat ovat toiminnallisesti hajanaisia, useiden eri toimittajien tuot-
teita ja elinkaarensa loppupéaassa. Ylldpito on hankalaa, kallista ja siséltdd isoja riskeja jérjes-
telmien toimivuuteen.

Henkil6sto on talous- ja henkilosthallinnosta vahentynyt 3 henkil61la viime vuosina. Tall4
hetkella talousjohtajan lisdksi tehtdvid hoitaa 5 henkilod (4,6 htv). Naistd henkildista kolme
saavuttaa henkilokohtaisen eldkeikénséd vuoteen 2021 mennessa.

Johtoryhma paétti, ett tictohallintopaéllikko ja talousjohtaja kartoittavat mahdollisuudet seki
talous- ja henkildstohallinnon prosessien etté tietojérjestelmien jérjestamisestd tulevaisuudes-
sa. Selvitys tehddan vuodenvaihteesecen mennessa.

Kuntayhtymén johtajan paitosehdotus:

Yhtymdbhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
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139 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Yhtyméhallitus 17.10.2017






