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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 7/2024

Yhtymahallitus 15.8.2024
Aika 15.8.202417:02 - 18:25
Paikka Tuorla, padrakennus, Jyvanen

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia
Paarakennus, Jyvanen

MERK.
Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Villa Satu
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Asiat Esityslistan mukaisesti

Osallistujat (x) lasna, (-) poissa
Jasenet Varajasenet
(X) Vauranoja Sanna, puheenjohtaja
(

X) Aro Toini
-)Jarnstrém Stefan (-) Leino Thomas
X) Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja
x) Mattsson Kaj

-) Makela Matti (-) Toivonen Jarmo
X) Vuorio-Lehti Minna

(

(
(
(
(

Muut osallistujat x) Eriksson Anne, yhtymavaltuuston pj.

-) Murto Sari, yhtymavaltuuston 1. varapj.

x) Westerlund Ari, yhtymavaltuuston 2. varapj.
x) Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja

(
(
(
(
(x) Holmberg Katja, henkiloston edustaja
(
(
(
(

-) Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori

x) Villa Satu, talousjohtaja, poytakirjan pitaja, esittelija

x) Junttila Olavi, varainhoitaja, OP Private, asioiden 65-68 aikana, klo 17.45 saakka
x) Nurmi Karri, kiinteistopadllikkd,asioiden 65-70 aikana, klo 18.05 saakka
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 7/2024

Yhtymahallitus 15.8.2024

65 8§ Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Paatdsehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 7/2024

Yhtymahallitus 15.8.2024

66 8§ Kokouksen poytékirjan tarkastustapa ja poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 19.8.2024 ja se pidetaan nahtavilla 20.8.2024
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehdaan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paatdsehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, etta poytakirjan tulee
olla tarkastettu 19.8.2024 mennessa.

Paatods Valittiin kokoukselle poytakirjantarkastajiksi Esko Lehtisalo ja Kaj Mattsson ja
hyvaksyttiin, etta poytakirjan tulee olla tarkastettu 19.8.2024 mennessa.
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Yhtymahallitus 15.8.2024

67 8§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen

pPaatdsehdotus Esitetdaan noudatettavaksi tydjarjestysta 8 68-77.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
4 .
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|gn

https://sign.visma.net/fi/document-check/75400d4f-eb4a-4c87-9e98-791d01e57eda Www.vismasign.com



PEIMARIN POYTAKIRJA 7/2024
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 15.8.2024

D/11/02.05.03/2022

68 § Sijoituskatsaus
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus OP Private toimii koulutuskuntayhtyman rahastosalkun paaasiallisena hoitajana.
Sijoituksia OP Private -palvelussa hoitaa varainhoitaja Olavi Junttila. Junttila antaa
kokouksessa katsauksen varojen hoidosta ja taman hetkisista sijoitusnakymista.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee saadun selvityksen tiedokseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 7/2024
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 15.8.2024

D/23/10.00/2024

69 § Kalanjalostushallin rakentamisen osaurakoiden hankintap&étts (julkinen p&atéksenteon jalkeen)

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, kiinteistopaallikkod Karri Nurmi ja talousjohtaja
Satu Villa
Selostus Tuorlassa sijaitseva tuotantotila on paatetty muuttaa kalankdsittelyyn soveltuvaksi

opetustilaksi. Muutostydt on jaettu osaurakoihin (5 kpl) ja paaurakoitsija toimii
rakennusurakoitsija.

Yhtymavaltuusto on myontanyt hankkeelle 300.000 € maararahan 11.4.2024 § 5.
Osaurakat kilpailutettiin kevaalla 2024. Yhtymahallitus paatti keskeyttaa em.
hankinnan paatoksellaan 16.5.2024 § 46 perusteilla, etta paaurakoitsijaa ei saatu
kilpailutuksessa selville, koska em. osaurakkaan saatiin vain yksi tarjous seka
hankintailmoituksessa olleen virheen vuoksi ei voitu varmistaa tarjoajien tasapuolista
ja syrjimatonta kohtelua.

Osaurakat kilpailutettiin uudelleen ajalla 21.5.-6.6.2024.

Osaurakoiden yhteenlaskettu hinta hankkeelle ylittaa yhtymavaltuuston hankkeelle
osoittaman maararahan n. 50 %:lla.

Paatdésehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa keskeyttaa kalanjalostushallin osaurakoiden
kokonaiskilpailutuksen, koska saatujen osa-urakoiden tarjousten yhteissumma ylittaa
yhtymavaltuuston hankkeelle osoittaman maararahan n. 50 prosentilla.

pPaatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Otteen vastaanottajat  Tarjoajat
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PEIMARIN POYTAKIRJA 7/2024
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 15.8.2024

D/36/02.08.02/2024

70 8 Hankintapaatts: Haketoimittajan valinta ajalle 1.11.2024-31.10.2025 (+ 1 v. optiokausi) (Julkinen
paatdksenteon jalkeen)

Paatdshistoria

Yhtymahallitus 13.6.2024 857

Valmistelijat Kiinteistopaallikkd Karri Nurmi
Selostus Nykyinen toimittaja on irtisanonut sopimuksen haketoimituksista paattymaan
31.10.2024.

Arvioitu ostohakkeen tarve on n. 5.000 m3/vuosi, perustuen aiempien vuosien
kulutukseen. Menekki lammityskaudella n. 150m3 / viikko. Laskutusperusteena toimii
lampolaitoksessa tuotettu energia (MWh).

Kyseessa on energiahuoltoon verrattava hankinta, joka ei ole kansallisten

kynnysarvojen ylittava. Tarjouspyynto ei siten ole hankintalain mukainen kilpailutus,
vaan hankinnassa noudatetaan koulutuskuntayhtyman omaa hankintaohjeistusta.

Tarjouksen haketoimituksista pyydettiin kahdeksalta (8) toimittajalta. Maaraaikaan
mennessa ei tullut yhtadn tarjousta. Yhden toimittajan tarjous saapui myohassa.

Koska tarjouspyynnon perusteella ei ole tullut yhtaan tarjousta, voi hankintayksikko
aloittaa suorahankintamenettelyn valitsemansa toimittajan kanssa.

Edellytyksena on lisaksi, etta toimittaja tayttaa tarjouspyynnossa tai
hankintailmoituksessa asetetut vaatimukset.

Arvioitu hankinnan arvo on noin 170.000 € / vuosi.

Paatosehdotus / Kuntayhtymaéan johtaja
Yhtymahallitus paattaa:

1) keskeyttaa ensimmaisen hankintamenettelyn, koska pyydettyyn tarjoukseen ei olla
saatu yhtdan vertailuun kelpuutettavaa tarjousta

2) siirtya em. hankinnassa suorahankintamenettelyyn siten, etta haketoimitussopimus
voidaan solmia ajalle 1.11.2024-31.10.2025 (+ 1 vuoden optio)

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 7/2024
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 15.8.2024

Valmistelijat Yhtymahallitus 15.8.2024 § 70

Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila ja kiinteistopaallikkod Karri Nurmi

Selostus Kiinteistopaallikkd on kaynyt neuvotteluja kolmen eri toimittajan kanssa
haketoimitussopimuksesta ajanjaksolle 1.11.2024-31.10.2025. Metsa ja Energia
Hemmilan tarjous oli edullisin 44 €/MWh.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa solmia haketoimitussopimuksen Metsa ja Energia Hemmilan
kanssa ajalle 1.11.2024-31.10.2025.

Paatods Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Haketoimitussopimus_01.11.2024 31.10.2025 + optio 1 vuotta_250624
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SOPIMUS HAKETOIMITUKSISTA

1. Sopijaosapuolet
Tilaaja: Peimarin koulutuskuntayhtyma
Tuorlantie 1, 21500 Piikki6. Y-tunnus: 0823246-3
Laskutusosoite:
OVT-tunnus/Verkkolaskuosoite: OVT-tunnus: 003708232463
Verkkolaskuoperaattorimme: CGl Suomi Oy
Valittajatunnus (operaattoritunnus): 003703575029

Tilaajan yhteyshenkil®: kiinteistopaallikko, Karri Nurmi puh. 050 406 8750,
karri.nurmi@livia.fi,

Toimittaja:
Metsé ja Energia Hemmila Oy (y-tunnus: 2180430-7)
Naapalantie 160, 24800 Halikko

Toimittajan yhteyshenkilo: Antti Hemmil&, puh. 050 360 1845,
metsajaenergia@gmail.com

Sopimuksen kohde

Lampdkeskuksen hakkeen vastaanottovarasto Tuorlassa (Tuorlantie 1, 21500 Piikki®)
on tilavuudeltaan 300 m3. Purkaus edellyttdd perapurkaintyhjennysta. Hake sydtetaan
kattilaan tankopurkaimen ja syottéruuvin avulla.

Satunnaisesti haketta saatetaan toimittaa myods Koulutuskuntayhtyman Paimion
toimipaikkaan osoitteeseen Taatilantie 110, 21530 Paimio.

Tuotetun energian mittaus tapahtuu kattilan yhteyteen asennetulla mittarilla, joka
mittaa verkostoon l&htevan veden energian maaran.

Tilaaja maksaa Bio-kattilan lampomaaramittariin tuotetusta energiamaarasta (MWh),
jossa on huomioitu kattilan havikki. Kattilan hy6tysuhde on n. 87 - 90 %. Kattilana toimii
Calortec BIO-8 lammityskattila vuodelta 2014.

Hakkeen tulee olla palakokoa P2 (partikkelikoko 85% < 45 mm). Hakkeen tulee olla
rankahaketta.

Hakkeen kosteus ei saa ylittda 40%, pakkaskaudella raja on 30%.

Kosteus mitataan siiloon puretuista kuormista
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Hakkeen joukossa ei saa olla kunttaa, kivia, metallia tai pitkia tikkuja tai oksakieppeja.

Haketoimitukset tulee toimittaa lAmpokeskusten siiloon kipattuna tyGaikana,
arkipaivisin klo 8-16.00. Hakkeen maaraa siilossa seurataan yhteistydssa tilaajan ja
palveluntuottajan kesken. Yhteistyon tavoitteena on varmistaa hakkeen riittavyys
siilossa.

Haketoimituksista sovitaan vahintaan viikkoa aikaisemmin. Kiireellisissa toimituksissa
vasteaika on kolme (3) paivaa tilauksesta.

2. Sopimuskausi

01.11.2024 — 31.10.2025 + optio 1 vuosi

Hankintasopimukseen sisaltyy yksi vuoden mittainen optiokausi. Tilaaja ilmoittaa
toimittajalle viimeistd&n kaksi (2) kuukautta ennen varsinaisen sopimuskauden
paattymista option kayttdonotosta. Sopimuskaudella hinta pysyy kiinteana.

3. Veloitus ja laskutus
44 € | MWh (alv. 0%), kattilan lampomaaramittarilla mitattuna.
Maksuehto: 14 pv, netto
Kuljetusmaksuja, laskutuslisia, toimituskuluja tms. kustannuksia ei hyvaksyta.

4. Virhe, hinnanalennus ja sopimuksen purkaminen

Mikali hakkeen kosteus ylittda 40 %, vahennetdén hintaa seuraavasti:
-kosteus 40-45 %, véahennys 30 % sopimushinnasta
-kosteus 45-50 %, vahennys 50 % sopimushinnasta

-kosteus yli 50 %; hakkeen toimittaja tyhjentdaa kustannuksellaan kuorman siilosta ja
toimittaa tilalle laatuvaatimukset tayttavan hakepolttoaineen.

Jos palvelussa on virhe, tilaajan tulee ilmoittaa virheestd palveluntuottajalle
kohtuullisessa ajassa virheen havaitsemisesta tai siita, kun se olisi tullut havaita.

Hakkeen loppumista siilossa, toimittajasta johtuvasta syysta pidetdén virheena.
Hinnanalennus sopimushinnasta 50 %.

Kumpikin sopijapuoli saa purkaa sopimuksen kokonaan tai osittain, jos toinen
sopijapuoli on olennaisesti rikkonut sopimusvelvoitteitaan tai on ilmeistd, etta
olennainen sopimusrikkomus tulee tapahtumaan. Olennaisena sopimusrikkomuksena
pidetddn muun muassa sitd, ettei palvelu vastaa sovittua ja virhe tai siita tilaajalle
aiheutuneet seuraukset ovat vahaista suurempia eika virhetta tilaajan huomautuksesta
huolimatta  viipymattd korjata tai virheet ovat toistuvia. Olennaisena
sopimusrikkomuksena pidetaan myos sitd, etté sopijapuoli on olennaisesti viivastynyt
suorituksessaan tai viivastykset ovat toistuvia. Purku astuu voimaan viiden (5) paivan
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paastd siitd, kun purkamisilmoitus on saatu tiedoksi, purkamisilmoitus katsotaan
saadun tiedoksi seuraavana paivana sen lahettdmisesta.

Sopimuksen mahdollisten erimielisyyksien kasittelypaikkana toimii Varsinais-Suomen
karajaoikeus.

5. Sopimuksen siirtaminen, muuttaminen ja optio

Palvelua koskevista muutoksista  ja niiden vaikutuksista palvelun
suorittamisajankohtaan tai hintaan on sovittava Kkirjallisesti ennen toimenpiteisiin
ryhtymista.

Palveluntuottajalla ei ole oikeutta ilman tilaajan suostumusta osaksikaan siirtéda
hankintasopimusta kolmannelle. Tilaajalla on oikeus siirtd& hankintasopimus sellaiselle
kolmannelle osapuolelle, jolle tilaajan tehtavat siirtyvat kokonaan tai osittain.

Sopimushinnat ovat muuttumattomia 01.11.2024 — 31.10.2025 vélisena aikana.

Sopimusneuvottelut optiokauden kayttdonotosta aloitetaan viimeistdan 3 kk ennen
varsinaisen sopimuskauden paattymistd. Sopimus syntyy vain, jos molemmat
osapuolet haluavat jatkaa sopimusta. Toimittaja ilmoittaa tilaajalle halukkuutensa
optiokauden kayttoonotosta kirjallisesti. Optiokauden kayttéonotosta paattaa tilaaja

Optiokaudella hintoja voidaan korottaa vain todellista kustannusten muutosta
vastaavasti. Toimittajan tulee hinnankorotusta esittdessaan yksiléida ne
kustannustekijat, joihin se vetoaa hinnanmuutoksen perusteena.

Hinta sidotaan karsitun energiarangan hinnassa tapahtuvaan kehitykseen. Korotusta
voi tehd&, ainoastaan yli 3 % ylimenevastd osuudesta. Yleisen kustannustason
nousua ei voida pitaa hyvaksyttavana perusteena hintojen korottamiselle.

Tilaajan mielesta perusteeton tai kohtuuton hinnankorotusesitys on peruste
sopimuksen irtisanomiselle.

Tilaajan tai Toimittajan irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta aiotun
hinnanmuutoksen voimaantulopéivasta lukien. Irtisanomisaikana sovelletaan ennen
irtisanomista voimassa ollutta hintaa.

Optiokaudella sopimus on voimassa kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

6. Ylivoimainen este
Noudatetaan JYSE 2014
7. Sopimusasiakirjat

Patevyysjarjestys:

1. Sopimus
2. Tarjouspyynto
3. JYSE 2014
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8. Sopimuksen allekirjoitus

Paikka ja aika:

Piikkiossa Piikkiossa

/ / / /
Palveluntuottaja: Tilaaja:
Metsa ja Energia Hemmila Oy Peimarin koulutuskuntayhtyméa
Allekirjoitus Allekirjoitus
Nimenselvennys Nimenselvennys

Tasta sopimuksesta on tehty kaksi (2) samansisaltoistad kappaletta, yksi molemmille
osapuolille.

¢ visma sign



PEIMARIN POYTAKIRJA 7/2024
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 15.8.2024

D/39/00.02.01/2024

71 8 Talouden toteutuma 1.1.-30.6.2024 ja tilinpaatosarvio
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Liitteena kirjanpidon toteumaraportti ajalta 1.1.-30.6.2024 seka Valtiokonttor
kuntatietopalveluun toimitettu arvio tilinpaatoksesta 2024.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Tilinpaatdésennuste 2024
Talouden toteutuma 01_06_2024
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v. 2024 tilinpaatésennuste
€

000002
000003
000004
000005
000006
000007
000008
000009
000010
000011
000012
000013
000014
000015
000016
000017
000018
000019
000020
000021
000022
000023
000024
000025
000026
000027
000028
000029
000030
000031
000032
000033
000034
000035
000036
000037
000038
000039
000040

Toimintatuotot

.......... Myyntituotot

.......... Maksutuotot

.......... Tuet ja avustukset

.......... Muut toimintatuotot
Valmistevarastojen muutos
Valmistus omaan kayttoon
Toimintakulut

.......... Henkilostokulut

.......... Palvelujen ostot

.......... Aineet, tarvikkeet ja tavarat
.......... Avustukset

.......... Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Verotulot

Valtionosuudet
Rahoitustuotot (+) ja -kulut (-)
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS
Tilinpaatossiirrot + (-)

TILIKAUDEN YLUAAMA (ALIJAAMA)
Investointimenot yhteensa (brutto)
.......... Aineettomat hyodykkeet
.......... Maa- ja vesialueet

.......... Rakennukset

.................... Rakennukset: opetus- ja kulttuuritoimi
.................... Rakennukset: sosiaali- ja terveystoimi
.................... Rakennukset: muut
.......... Kiinteat rakenteet ja laitteet
.......... Koneet ja kalusto

.......... Muut aineelliset hyodykkeet
.......... Osakkeet ja osuudet
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Investointihyédykkeiden luovutustulot (brutto)
Toiminnan ja investointien rahavirta
Lainakanta 31.12.

Henkilotyovuodet

12 799 898
12 006 088
1810

587 000
205 000

0

0

13054 110
8826 810
1940550
1853 550
48 400
384 800
-254 212
0

0

0

-254 212
754 456

0

-1 008 668
0

-1 008 668
885 000

0

0

485 000
455 000

0

30 000
100 000
300 000

0

0

0

0
1139212
0

148
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TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 1-6/2024

Koko organisaatio

Kohde: ei rajattu
Toiminto: ei rajattu

Projekti: ei rajattu

Tuote: ei rajattu

Yleinen: ei rajattu
Ryhmittelykoodi: ei rajattu
Kumppani: - - 9300

Liite Yhtymahallitus 15.8.2024 8§71

580VILLASA

5.8.2024 11:08 sivu 1(2)

Erittelykoodi: 1, 2

Alkuperainen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
talousarvio muutokset muutosten jalk. 1-6 /2024
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 11 568 000 0 11 568 000 6 068 401 -5 499 599 -47,5 % 52,5 %
MAKSUTUOTOT 100 0 100 1910 1810 1810,2 % 1910,2 %
TUET JA AVUSTUKSET 587 000 0 587 000 989 435 402 435 68,6 % 168,6 %
MUUT TOIMINTATUOTOT 205 000 0 205 000 181 193 -23 807 -11,6 % 88,4 %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 12 360 100 0 12 360 100 7 240 939 -5119 161 -41,4 % 58,6 %
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -8 826 810 0 -8 826 810 -4 130 095 4696 715 53,2 % 46,8 %
PALKAT JA PALKKIOT -7 387 066 0 -7 387 066 -3 462 313 3924 753 53,1 % 46,9 %
HENKILOSIVUKULUT -1 439 744 0 -1 439 744 -667 782 771 962 53,6 % 46,4 %
ELAKEKULUT -1 221 086 0 -1 221 086 -578 101 642 985 52,7 % 47,3 %
MUUT HENKILOSIVUKULUT -218 658 0 -218 658 -89 680 128 978 59,0 % 41,0 %
PALVELUJEN OSTOT -1 940 550 0 -1 940 550 -1 118 403 822 147 42,4 % 57,6 %
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 853 550 0 -1 853 550 -847 171 1006 379 54,3 % 45,7 %
AVUSTUKSET -48 400 0 -48 400 -39 944 8 456 175% 82,5%
MUUT TOIMINTAKULUT -384 800 0 -384 800 -169 094 215706 56,1 % 43,9 %
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13 054 110 0 -13 054 110 -6 304 707 6 749 403 51,7 % 48,3 %
TOIMINTAKATE -694 010 0 -694 010 936 232 1630 242 234,9 % -134,9 %
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 0 0 0 14 834 14 834
MUUT RAHOITUSTUOTOT 0 0 0 9425 9425
KORKOKULUT -2 000 0 -2 000 0 2000 100,0 % 0,0%
MUUT RAHOITUSKULUT 0 0 0 -4 380 -4 380
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA -2 000 0 -2 000 19 879 21879 1093,9 % -993,9 %
VUOSIKATE -696 010 0 -696 010 956 111 1652121 237,4 % -137,4 %

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
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TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 1-6/2024
Koko organisaatio

Kohde: ei rajattu
Toiminto: ei rajattu

Projekti: ei rajattu

Tuote: ei rajattu

Yleinen: ei rajattu

Ryhmittelykoodi: ei rajattu

Kumppani: - - 9300
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580VILLASA

5.8.2024 11:08 sivu 2(2)

Erittelykoodi: 1, 2

Alkuperainen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
talousarvio muutokset muutosten jalk. 1-6 /2024
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -754 456 0 -754 456 -357 531 396 925 52,6 % 47,4 %
POISTOT JA ARVONALENTUMISET YHTEENSA -754 456 0 -754 456 -357 531 396 925 52,6 % 47,4 %
TILIKAUDEN TULOS -1 450 466 0 -1 450 466 598 580 2 049 046 141,3 % -41,3 %
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -1 450 466 0 -1 450 466 598 580 2 049 046 141,3 % -41,3 %
KUSTANNUSLASKENNALLISET ERAT 0 0 0 0 0
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PEIMARIN

POYTAKIRJA 7/2024

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus

D/40/02.00/2024

15.8.2024

72 § Palvelumaksu sahkagisen tutkinto- ja opintotodistuksen toimittamisesta opiskelijalle paperisena

Valmistelijat

Selostus

Talousjohtaja Satu Villa

Ammattiopistossa on kevaalla 2024 siirrytty sahkaisiin tutkintotodistuksiin. Opiskelijat
ohjeistetaan noutamaan todistuksensa tietyn ajan kuluessa asiaan liittyvasta
palvelusta.

Niissa tilanteissa, joissa opiskelija ei ole tallentanut todistustaan em. palvelusta tai se
on jostain muusta syysta kadonnut toimittaa opisto veloituksetta kopion opiskelijan
sahkdpostiin. Maksuttomuudesta sahkoisen asiakirjan toimittamisesta sahkopostitse
on madaarays laissa viranomaisen toiminnan julkisuudesta pykalassa 34.

Laissa viranomaisen toiminnan julkisuudesta kuitenkin maarataan fyysisen
paperikopion toimittamisesta: "Tiedon antamisesta 9 ja 11 8:n nojalla kopiona tai
tulosteena peritadn maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle aiheutuvien
kustannusten maaraga, jollei tata alhaisemmasta maksusta erikseen toisin saadeta tai
kuntalain tai hyvinvointialueesta annetun lain nojalla paateta. Maksu maarataan ja
peritaan noudattaen, mita kuntalain tai hyvinvointialueesta annetun lain nojalla
paatetaan taikka valtion maksuperustelain 7 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
suoritteesta saadetaan. (29.6.2021/638)".

Todistuksen paperikopion toimittaminen vaatii todistuksen noutamisen
jarjestelmasta, kopioinnin, postittamisen seka laskuttamiseen ja mahdollisesti
perintaan liittyvat toimet. Tydpanos em. toimiin on lahetettavan todistuskopion osalta
yhden henkilotyotunnin verran.

Peimarin koulutuskuntayhtyman hallintosaannon § 19 / yhtymahallituksen tehtavat
kohdassa 12 maarataan, etta "yhtymahallitus paattaa asiakirjoista perittavista
lunastuksista seka viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisista
maksuista".

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Asian kasittely

Yhtymahallitus paattaa, etta sahkoisena syntyneista tutkinto- ja opintotodistuksista
peritdan 27 € maksu silloin, kun todistuskopio lahetetaan opiskelijalle paperisena
postitse.

Esko Lehtisalo ehdotti, etta postitettavan todistuskopion maksu olisi 10 €. Lehtisalon
ehdotus ei saanut kannatusta ja siten raukesi.

1 ,
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 15.8.2024
Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi kuntayhtymanjohtajan paatosehdotuksen.
18 .
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PEIMARIN

POYTAKIRJA 7/2024

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus

D/41/12.01.00/2024

15.8.2024

73 8 Opetuksen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Valmistelijat

Selostus

Pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho ja lehtori Sallamari Karvonen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat inmisen perusoikeuksia. Tasa-arvon toteuttaminen
koulutuksessa ja opetuksessa 5 § (2014/1329) edellyttad, etta viranomaisten ja
koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen
on huolehdittava siita, etta naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen
ja ammatilliseen kehitykseen.

Opiskelijoita koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa selvityksen
Ammattiopisto Livian tasa-arvotilanteesta Arvo-palaute kyselyjen seka opiskelijoille
tehdyn hyvinvointikyselyjen perusteella.

Suunnitelmassa kdydaan lapi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen;
maaritelmat ja tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumista arvioidaan aina
strategiakauden lopulla ja lisaksi tarvittaessa. Ammattiopisto Liviassa suunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain opiskelijatyytyvaisyys kyselyiden, AMIS
aloitus- ja padttokyselyiden avulla. Lisaksi koulukuraattorit teettavat joka syksy
hyvinvointikyselyn kaikissa toimipaikoissa. Kyselyiden tulokset kaydaan lapi
henkiloston kanssa Livia-infoissa ja tarvittaessa mietitaan toimenpiteita tulosten
perusteella.

Paatdosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Paatos

Liitteet

Yhtymahallitus hyvaksyy opetuksen toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2026.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma opiskelijoille
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Ammattiopisto Livian opiskelijoita koskeva
tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2024-2026

Livia¥

hilineutraall opisto
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1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistaa kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtavaa tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyota. Tasa-arvolain mukaan
oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittdmiseen tahtaavan tasa-
arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Taman suunnitelman
tarkoituksena on ohjata ja edistaa opiskelijoiden tasa-arvoista ja yhdenvertaista
kohtelua. Ammattiopisto Livian tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu
Suomen perustuslain ja lainsaadanndn asettamiin vaatimuksiin seka ammattiopisto

Livian strategiaan ja arvoihin.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lahtokohta

2.1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kasitteina

Tasa-arvolla viitataan erityisesti sukupuolien valiseen tasa-arvoon. Tasa-arvolain
tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain
tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa. Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon
kokemusta omasta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla vastaavasti tarkoitetaan
sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.
Tasa-arvolain syrjintdsaanndkset koskevat myos syrjintad, joka perustuu siihen, etta
henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti
naisen tai miehen. (Sosiaali- ja terveysministerido 2015) Tasa-arvon toteuttaminen
koulutuksessa ja opetuksessa 5 § (2014/1329) edellyttaa, etta viranomaisten ja
koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen
on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Opetuksen, tutkimuksen

ja oppimisymparistojen tulee tukea taman lain tarkoituksen toteutumista.
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Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rilppumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkil6on liittyvasta syysta (Oikeusministeridé 2019a). Oikeusministerio linjaa syrjinnan
olevan Suomessa kielletty perustuslain, yhdenvertaisuuslain, tasa-arvolain, rikoslain
seka useiden yksittaisten erityislakien nojalla. Yndenvertaisuuslain mukaan syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiléa itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Syrjinta on tyypillisesti ihmisten eriarvoista
kohtelua silla perusteella, etta he kuuluvat (tai heidan oletetaan kuuluvan) tiettyyn
ryhmaan, esimerkiksi tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat
seksuaalivdahemmistddn. Syrjinnan taustalla ovat usein eri ryhmiin kohdistuvat
ennakkoluulot, jotka yleistetaan koskemaan kaikkia kyseiseen rynmaan kuuluvia
henkildita. Syrjintaa voi olla yksittainen sana tai tilanne, tai se voi olla seurausta
yhteiskunnan rakenteista. Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa ovat hairinta, kohtuullisten mukautusten

epaaminen seka ohje tai kasky syrjia. (Oikeusministerid 2019b)

2.2 Lainsaadantoéperusta

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia. Opiskelijalla on oikeus
turvalliseen opiskeluymparistodn (laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017).
Turvallinen opiskeluymparisté muodostuu psyykkisista, sosiaalisista ja fyysisista
tekijoista. Oppivelvollisuuslain (1214/2020) tavoite on nostaa koulutus- ja
osaamistasoa kaikilla koulutusasteilla, kaventaa oppimiseroja seka kasvattaa
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka lasten ja nuorten hyvinvointia.
Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman
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oppilaitoksen arvioimaan yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan
ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi

edistamistoimenpiteista.

2.3. Ammattiopisto Livian visio, strategia ja toiminnalliset tavoitteet
2024-2026

Ammattiopisto Livia on luonnonvara - ja sosiaali- ja terveysalaan erikoistunut, vahva
alueellinen ja valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen jarjestaja. Livia on
monikulttuurinen ja yhdenvertainen organisaatio.

Ammattiopisto Livian keskeisiin arvoihin kuuluu yksilén kunnioittaminen. Tarjoamme
opiskelijoille monipuolisia oppimisymparistdja, joissa annamme opetusta ja ohjausta
henkilékohtaisten opiskelusuunnitelmien mukaisesti. Mahdollistamme opiskelijoiden
kansainvalisen vaihdon ja teemme yhteisty6ta yli koulurajojen, tarjoten joustavia
koulutuspolkuja ennen tutkintoa, tutkinnon aikana ja sen jalkeen. Resurssoimme
opetuksen tukitoimiin, tavoitteena vahintaan 70 % lapaisy. Opiskelijahuollon
tavoitteena on turvata opiskelijalle edellytykset saavuttaa tutkinnon perusteiden
mukaiset tavoitteet. Opiskelijahuollolla edistetaan lisaksi opiskelijoiden fyysista,
psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka tasapainoista kehitysta ja oppimista.
Kehitamme my0os elinikdisen oppimisen jatkumoa mahdollistamalla vayldopintoja.
Jatkuvan haun kautta tulevat opiskelijat sijoitetaan HOKS - prosessin kautta heille

sopivaan ryhmaan, jolloin opinnot voi aloittaa haluttuna ajankohtana.
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Yhteisollisyys on toinen ammattiopisto Livian keskeinen arvo. Kehitamme
vaikuttamismahdollisuuksia tukemalla opiskelijakuntatoimintaa, osallistamalla
opiskelijoita ja huoltajia seka jarjestamalla kuulemistilaisuuksia niin opiskelijoille kuin
huoltajillekin. Tarjoamme opiskelijoille turvallisen asuntolan ja turvallisen
oppimisymparistdn. Aloittaville opiskelijoille jarjestetaan rynmaytymispaiva ja
opettajille painotetaan yhteenkuuluvuuden tunteen tarkeytta osana opintojen sujuvaa

edistymista.

2.4 Ammattiopisto Livian tasa-arvo-tilanne

Valtakunnallinen AMIS - palaute kerataan opintonsa aloittaneilta ja paattaneilta
opiskelijoilta. Aloituskyselyssa kysytaan opiskelijan kokemuksesta liittyen
opiskeluymparistdn turvallisuuteen seka opiskelijan kokemusta kuulumisesta

opiskeluyhteis6on. Molemmilla mittareilla mitattuna Ammattiopisto Liviassa tilanne

on hyva.
Keskiarvo - Koen opiskeluymparistoni turvalliseksi.
5,0 —e— Suodattimilla valitut
—— Kaikki koulutuksen jarjestajat (suodatti. ..
Kalkki koulutuksen jarjestajat
48 Suodattimilla valitut - kaikki kysymykset
- #- Kaikki koulutuksen jéarest&jat (suodatti....
462 4,64 Kalkki koulutuksen Jarjestajat - kaikkiky...
4,60
457 457 !
46 .\'\%:-\ -
459 4, ¢ M j‘ 59

4,56

452 - -
’ Kuvaajassa tarkastellaan yhden tai

44 useamman kysymyksen keskiarvon
kehitysta. Kysymykset valitaan sivun
ylareunasta.

Tuloksia voi verrata esimerkiksi

4.2 suodatinvalintoja vastaavaan
valtakunnalliseen tulokseen seka
kaikkien koulutuksen jarjestajien
kokonaistulokseen, jolloin vasemman
40 reunan suodatinvalintoja el huomioida.

Kuvaajan kaikki mittarit eivit ole
nakyvissa alkunakymassa. Valitse mittarit
38 vasemman alakulman suodattimesta.

Katkoviivalla esitetyt mittarit ndyttavat
kyselyn kaikkien kysymysten keskiarvon.

3.6

01.07.2018 - 01.07.2019 - 01.07.2020 - 01.07.2021 - 01.07.2022 - 01.07.2023 -
30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022 30.06.2023 31.12.2023
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Keskiarvo - Koen kuuluvani opiskeluyhteisdéni.
.0 —e— Suodattimilla valitut
—— Kaikki koulutuksen jarjestajat (suodatti. ..
—m— Kalkki koulutuksen jarjestajat
Suodattimilla valitut - kaikki kysymykset
- #- Kaikki koulutuksen jarjestajat (suodatti...
~ m- Kaikki koulutuksen jarjestajat - kaikki ky. ..

45

Kuvaajassa tarkastellaan yhden tai
useamman kysymyksen keskiarvon
kehitysta. Kysymykset valitaan sivun

4,24 426 ylareunasta.

Tuloksia voi verrata esimerkiksi
suodatinvalintoja vastaavaan
valtakunnalliseen tulokseen seka
kaikkien koulutuksen jarjestajien
kokonaistulokseen, jolloin vasemman
reunan suodatinvalintoja ei huomioida.

40

Kuvaajan kaikki mittarit eivét ole
nakyvissa alkundkymassa. Valitse mittarit
vasemman alakulman suodattimesta.

35 . . e
' Katkoviivalla esitetyt mittarit nayttavat

kyselyn kaikkien kysymysten keskiarvon.

01.07.2018 - 01.07.2019 - 01.07.2020 - 01.07.2021 - 01.07.2022 - 01.07.2023 -
30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022 30.06.2023 31.12.2023

Keskiarvo - Opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.
5,0 —e— Suodattimilla valitut
—+— Kaikki koulutuksen jarjestajat (suodatti...
—— Kaikki koulutuksen jarjestajat
Sucdattimilla valitut - kaikki kysymykset
- #- Kaikki koulutuksen jarjestajat (suodatti
~ M- Kaikki koulutuksen jarjestajat - kaikki ky...
45

Kuvaajassa tarkastellaan yhden tal
useamman kysymyksen keskiarvon
kehitysta. Kysymykset valitaan sivun
ylareunasta.

Tuloksia voi verrata esimerkiksi

40 4,08 suodatinvalintoja vastaavaan
valtakunnalliseen tulokseen seka
kaikkien koulutuksen jarjestajien
kokonaistulokseen, jolloin vasemman
reunan suodatinvalintoja ei huomioida.

Kuvaajan kaikki mittarit eivat ole
nékyvissé alkundkymassa. Valitse mittarit
35 vasemman alakulman suodattimesta.

Katkoviivalla esitetyt mittarit nayttavat
kyselyn kaikkien kysymysten keskiarvon.

01.07.2018 - 01.07.2019 - 01.07.2020 - 01.07.2021 - 01.07.2022 - 01.07.2023 -
30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022 30.06.2023 31.12.2023

Paattokyselyssa ollaan kiinnostuneita mm. opiskelijan kokemuksesta yhdenvertaisesta

ja tasa-arvoisesta kohtelusta. Ammattiopisto Liviassa tasa-arvoon ja

6
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yhdenvertaisuuteen liittyvat asiat ovat AMIS - kyselyn paattdékyselyn mukaan
suhteellisen hyvalla tasolla.

AMIS - kyselyn lisaksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanteesta opistossa saadaan
tietoa hyvinvointikyselysta. Hyvinvointikysely tehdaan vuosittain syyslukukaudella
kaikille opiskelijoille kuraattorin toimesta. Syksylla 2023 hyvinvointikyselyyn vastasi
298 opiskelijaa eli 21 % opiston opiskelijoista. Tuorlan toimipisteesta vastauksia tuli
128, Kaarinan toimipisteesta 70, Paimion toimipisteesta 63 ja Paraisten toimipisteesta
41. Opiston ilmapiiri koetaan padasiassa hyvaksi. Kiusaamiseen liittyvissa
kysymyksissa nousi esiin, etta kiusaamista tapahtuu opistossa jonkin verran.
Vastaajista 3,2 % oli kokenut kiusaamista kuluneen vuoden aikana. Useimmiten
kiusaajana oli toinen opiskelija ja kiusaamista tapahtui oppituntien aikana. lImi tullut
kiusaaminen oli padasiassa selan takana puhumista ja vahattelya. Vuoden 2023
kyselya verrattiin ensimmaista kertaa aiemman vuoden kyselyyn ja huomattiin mm.

kiusaamisen vahentyneen hieman (15 % -> 12%).

3. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

3.1 Syrjinta

Syrjinnalla tarkoitetaan sita, etta ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin
henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella. Kaikilla ihmisilld on oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjinta kielletddn monien kansallisten lakien toimesta,
kuten esimerkiksi yhdenvertaisuuslaissa, rikoslaissa seka kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia minkaan
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuus on jokaisen ihmisen

perusoikeus.
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3.2 Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautuneisuuden moninaisuus

Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus on kasite, jolla viitataan
kaikkeen siihen identiteettikirjoon, mita sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
alle mahtuu. On tarkeaa tiedostaa, etta jokaisella on oikeus maaritella tai olla
maadrittelemattd oma seksuaalinen suuntautumisensa. Jokaisella on myos oikeus olla
siitd avoin tai pitaa asia omana tietonaan. Tasa-arvolaissa 6 § todetaan, etta
tydnantajien, oppilaitosten ja viranomaisten tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tasa-arvolaki myos velvoittaa edistamaan sukupuolien tasa-arvoa
koulutuksessa. Kaikilla sukupuolilla tulee olla samat mahdollisuudet koulutukseen ja

ammatilliseen kehittymiseen.

3.4 Erilaisuuden kunnioittaminen

Kaikkia opiskelijoita kunnioitetaan ja heita kohdellaan tasa-arvoisesti. Ammattiopisto
Liviassa opiskelee paljon eri kulttuureiden opiskelijoita ja eri kulttuureiden omat tavat
pyritdadn huomioimaan mahdollisimman hyvin. Esimerkiksi opiskelijaruokaloissa
huomioidaan erilaiset ruokavaliot ja opiskelijoille on osoitettu paikka mahdollisille
rukoushetkille. Kulttuurien tuntemusta lisataan mm. joka syksy jarjestettavalla
kansainvalisyyspaivalla. Kulttuurien moninaisuus huomioidaan opetuksessa ja
kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Ammattiopisto Livian henkildkunta on myos

monikulttuurinen.

3.51ka

1alla tarkoitetaan henkilon saavutettua elinikaa. Ika syrjintaperusteena kattaa kaikki
iat, joten yhdenvertaisuuslain syrjinnan kielto koskee siis kaikenikaisten syrjintaa.
Ammattiopisto Liviassa opiskelee seka nuoria etta aikuisia opiskelijoita. Ammatillisen
koulutuksen reformin mydta (2018) opiskelijat rynmaytyvat henkilékohtaisen

osaamisen kehittamissuunnitelman mukaan. Ryhmien sisalla opiskelijoilla on omia
8
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polkuja, eivatka he siten kulje Iapi opintoja oman aloitusryhman kanssa. Reformi
korostaa tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta opiskeluymparistdssa ja erilaisten

ryhmien toiminnassa. Tama on Ammattiopisto Livian toiminnan pohjana.

3.6 Sidosryhmat

Sidosryhmilla tarkoitetaan kaikkia tahoja, joiden kanssa oppilaitos on tekemisissa,
joihin sen toiminta vaikuttaa ja jotka vaikuttavat sen toimintaan. Erilaisia sidosryhmia
on oppilaitoksen sisapuolella esimerkiksi opiskelijahuolto ja ulkopuolella esimerkiksi
oppimisymparistot eri tydpaikoilla. Ammattiopisto Liviassa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustydsta on viestitty sidosryhmista eniten opiskelijoiden vanhemmille.

Muilla osa-alueilla on kehitettavaa.

4. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet
Ammattiopisto Liviassa jarjestetaan vuosittain opiskelijoiden kuulemisia. Huoltajien
kuuleminen tapahtuu Wilman kautta. Tulevien vuosien tavoitteita on kirjattu alla

olevaan taulukkoon.

Toimenpide Vastuuhenkilé Aikataulu
Sukupuolineutraalit we-  [Kiinteistdhuolto Syksy 2024

tilat

Kysely koetusta tasa- Johtoryhma Strategia kauden
arvosta ja Opiskelijapalvelut loppupuolella

yhdenvertaisuudesta

opiskelijoille

Mahdollisuus Johtoryhma Syksy 2024

tulkkitoimintaan

Kiusaamisen Koko henkilokunta 2024-2026

vahentaminen - aktiivinen

puuttuminen ja tiedotus
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Kiusaamiseen liittyvien Koko henkilokunta Syksy 2024
olemassa olevien
kaytantojen tiedottaminen

kaikille

Sidosryhmien Johtoryhma Syksy 2024

tiedottaminen tasa-arvo ja

yhdenvertaisuusasioista

5. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen seuranta
ja arviointi

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumista arvioidaan aina
strategiakauden lopulla ja lisaksi tarvittaessa. Ammattiopisto Liviassa suunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain opiskelijatyytyvaisyys kyselyiden AMIS
- aloitus ja paattdkyselyiden avulla. Lisaksi koulukuraattori teettaa joka syksy
hyvinvointikyselyn kaikissa opistoissa. Kyselyiden tulokset kdydaan lapi henkildston
kanssa Livia - infoissa ja tarvittaessa mietitaan jatkotoimenpiteita tulosten

perusteella.

6. Lahteet ja linkitykset muihin suunnitelmiin
Tasa-arvolaki: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

Sateenkaari oppilaitoksessa - Opas sateenkaarevasta yhdenvertaisuudesta ja
turvallisemmasta toimintakulttuurista. Seta 2021.

www.livia.fi/opiskelijan opas

www.livia.fi/opiskelijahuolto

Tasa-arvo ja vhdenvertaisuussuunnitelma, Gradia

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, Sataedu

Taulukot Vipunen.fi 6.3.2024
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D/153/00.02.01/2023

74 8 Yhtyméavaltuuston 13.6.2024 tekemien paatdsten laillisuus ja taytantdénpano

Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Yhtymavaltuuston kokouksesta 13.6.2024 laadittu poytakirja on tarkastettu ja pidetty
yleisesti nahtavilla 25.6.2024 alkaen ja paatokset ovat saavuttaneet lainvoiman
26.7.2024, koska niista ei sita ennen ole valitettu.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus toteaa, etta yhtymavaltuuston kokouksessa 13.6.2024 tehdyt
paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene yhtymavaltuuston
toimialaa ulommaksi tai ole muuten lakien ja asetusten vastaisia ja ovat saavuttaneet
lainvoiman 26.7.2024 ja ovat toimeenpantavissa, koska niista ei sita ennen ole
valitettu.

Paatos Yhtymahallitus totesi, etta yhtymavaltuuston kokouksessa 13.6.2024 tehdytpaatokset
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene yhtymavaltuuston toimialaa
ulommaksi tai ole muuten lakien ja asetusten vastaisia ja ovat saavuttaneet
lainvoiman 26.7.2024 ja ovat toimeenpantavissa, koska niista ei sita ennen ole
valitettu.
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75 § Viranhaltijapaattkset
Kuntayhtyman johtajan paatokset
44/2024 tiiminvetdjien tehtavankuvan paivittaminen

45/2024 vahingonkorvauksen maksaminen Carunalle (471,63 €) opiskelijan
aiheuttaman vahingon takia

Talousjohtajan paatdkset

Pedagogisen rehtorin paatokset

Paatdsehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytantéonpanoluvan.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paatti olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antoi siten paatoksille taytantddnpanoluvan.
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76 8 limoitusasiat

Yhtymahallituksen iltakoulu pidetdaan torstaina 29.8.2024 klo 17.00 Tuorlassa.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
paatos Merkittiin tiedoksi.
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77 8 Muut asiat

Tuorlan jalavakujan korvaamisen mahdollisuus selvitetaan yhtymahallitukselle
seuraavassa kokouksessa.

Tuorlan majatalo vuokraa opiston asuntolarakennuksia edelleen kesaaikana.

Paatosehdotus
Paatos Merkittiin tiedoksi.
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VALITUSOSOITUS

15.8.2024

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddénpanoa.

Pykalat: 65-68, 71, 74-77

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen seka se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat: 70, 72-73

Pykalaa 69 koskevat muutosvaatimukset tehdaan hankintalain mukaisen
oikaisuvaatimusohjeen mukaisesti.

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Tahan pykalaan voi tehda kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekija, koska paatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
muutettu (Kuntalaki 137 8):

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
2) Paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
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3) P4atds on muuten lainvastainen

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siita, mita valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai Iahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/nallintotuomioistuimet

VALITUSAIKA
Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa alkaen paatoksen tiedoksisaamisesta.

Asian kasittelysta tuomioistuimessa voidaan peria maksu. Tuomioistuimessa
sovellettavat maksut [8ytyvat tuomioistuinmaksulaista:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&searc
h%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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VALITUSOSOITUS

HANKINTAOIKAISUOH]JE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaliempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myos saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaliempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen
hankintaoikaisuvaatimuksen: 69

| Hankintaoikaisuohje

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maardajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos madraajan viimeinen pdiva on
pyhapadiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kdytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot

asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Tuorlantie 1, 21500 Piikkio

tai sahkopostitse:

info@livia.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos
tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
padtosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
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kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtdva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista.

Poikkeukset sddnndnmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikko on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttooikeussopimuksen 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapadtds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja
dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmdassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljenndksena paatos, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saddetaan.
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Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttolain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
iimoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
llImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. lIlmoitus on toimitettava hankintayksikon
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella, postitse,
telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkoisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda
myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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