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Yhtymähallitus esityslista 26.9.2024



Aika 26.9.2024 17:00 -  
 
Paikka Tuorla, päärakennus, Jyvänen
  Peimarin koulutuskuntayhtymä

Ammattiopisto Livia
Päärakennus, Jyvänen

 
MERK.
  Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Villa Satu
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
 
 
 
Osallistujat (x) läsnä, (-) poissa

Jäsenet Varajäsenet
Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Salmio Marja-Helena
Aro Toini Särvä Joonas
Järnström Stefan Leino Thomas
Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja Vuori Jouni
Mattsson Kaj Karlsson Svante
Mäkelä Matti Toivonen Jarmo
Vuorio-Lehti Minna Huhtanen Päivi

 
Muut osallistujat Eriksson Anne, yhtymävaltuuston pj.

Murto Sari, yhtymävaltuuston 1. varapj.
Westerlund Ari, yhtymävaltuuston 2. varapj.
Harkkila Ilkka, kuntayhtymän johtaja
Holmberg Katja, henkilöstön edustaja
Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori
Villa Satu, talousjohtaja, pöytäkirjan pitäjä, esittelijä
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78 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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79 § Kokouksen pöytäkirjan tarkastustapa ja pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Pöytäkirjan tarkastusaika ja nähtävillä pito:

Pöytäkirjan tulee olla tarkastettu 30.9.2024 ja se pidetään nähtävillä 1.10.2024
koulutuskuntayhtymän internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(pöytäkirjantarkastajat) tehdään sähköisellä allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja hyväksytään, että pöytäkirjan tulee

olla tarkastettu 30.9.2024 mennessä.
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80 § Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Päätösehdotus Esitetään noudatettavaksi työjärjestystä § 81-86.
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D/47/01.01.02.00/2024
 
81 § Pedagogisen rehtorin viran täyttö
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila ja talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Peimarin koulutuskuntayhtymän organisaatio päätettiin vuonna 2010 kolmen

oppilaitoksen yhdistyessä yhdeksi ammattiopistoksi. Organisaatio ja
johtamisjärjestelmä perustui aluksi kolmen melko autonomisen opiston
järjestelmään, jossa kukin opisto oli omana tulosalueena. Tukitoiminnat organisoitiin
koulutuskuntayhtymän perustamisen yhteydessä kuntayhtymäpalveluiksi.

Organisaatiota on päivitetty vuoden 2015 alussa ja Sosiaali- ja terveysopiston osalta
myös 1.8.2017. Sosiaali- ja terveysopiston tiimeistä luovuttiin vuoden 2018 alussa, kun
lainsäädäntö ei enää tunnistanut nuorten ja aikuisten eroa opetuksen
järjestämisessä.

Sosiaali- ja terveysalalle palautettiin tiimiorganisaatio 1.8.2022. Kolmesta
autonomisesta opistosta ja erillisistä tulosalueista luovuttiin. Rehtorien tehtäväkuvia
päivitettiin ja perustettiin pedagogisen rehtorin virka yhteisesti koko ammattiopistoon.
Yhtenäinen organisaatio ja tiiminvetäjien yhteiset kokoontumiset ovat vahvistaneet
yhteenkuuluvuutta, yhteisiä toimintamalleja ja selkeyttäneet opetuksen
päätöksentekoa.

Pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho on irtisanoutunut 1.1.2025 alkaen.

Koulutuskuntayhtymän talous on ollut tappiollinen vuodesta 2022 alkaen. Alijäämä on
vaihdellut n. 4,0 % - n. 9,0 % välillä. Myös kuluvan varainhoitovuoden ja
taloussuunnitteluvuosien 2025-2026 tulos on talousarvion mukaan tappiollinen.
Ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkaus vuodelle 2025 sekä valmistelussa oleva
ammatillisen koulutuksen rahoituslaki (voimaan 2026) tulee heikentämään
koulutuskuntayhtymän taloutta edelleen sillä valtionosuusrahoitusta suunnataan
ilman toisen asteen tutkintoa olevien kouluttamiseen. Peimarin
koulutuskuntayhtymässä n. 50 % opiskelijoista on koulutukseen saapuessaan jo
suorittanut toisen asteen tutkinnon.

Pedagogisen rehtorin tehtävien yhdistäminen tiiminvetäjän tehtävään arvioidaan
lisäävän ymmärrystä opetuksen arkipäivän ja pedagogisen kehittämisen kesken.
Pedagogisen rehtorin tehtäviä esitetään muutettavaksi siten, että pedagogisen
rehtorin virkaan yhdistetään tiiminvetäjän tehtävänkuvaan liittyviä tehtäviä.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkausten sekä muutoksella saavutettavien
toiminnallisten etujen vuoksi organisaatiota on syytä edelleen keventää.
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Pedagoginen rehtori voidaan täyttää sisäisellä haulla alla olevien ehtojen täyttyessä:

Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi
otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 11.4.2003/304 § 24).

Pedagogisen rehtorin virkaa voi hakea henkilö, joka on vakinaisessa virkasuhteessa
koulutuskuntayhtymään ja joka täyttää alla olevat kelpoisuusehdot (asetus
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1996/986 § 2):

Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on:
1) ylempi korkeakoulututkinto;
2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus;
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto,
vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset yliopiston
järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittävä
opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865).

Hallintosäännön 35 § mukaan pedagogisen rehtorin valitsee yhtymähallitus.
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää,

1) täyttää pedagogisen rehtorin viran sisäisellä haulla 1.1.2025 alkaen.
2) valita viran täyttöön liittyvän valmisteluryhmän hakijoiden haastatteluun
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D/48/00.01.02/2024
 
82 § Kehittämisyksikön ja tietohallintoyksikön yhdistäminen 1.1.2025 alkaen ja opiskeluhuolto-yksikön
poistaminen organisaatiosta tarpeettomana
 
 
Valmistelijat Kuntayhtymän johtaja Ilkka Harkkila.
 
 
Selostus Peimarin koulutuskuntayhtymän organisaatio päätettiin vuonna 2010 kolmen

oppilaitoksen yhdistyessä yhdeksi ammattiopistoksi. Organisaatio ja
johtamisjärjestelmä perustui aluksi kolmen melko autonomisen opiston
järjestelmään, jossa kukin opisto oli omana tulosalueena. Tukitoiminnat organisoitiin
koulutuskuntayhtymän perustamisen yhteydessä kuntayhtymäpalveluiksi.

Organisaatiota on päivitetty vuoden 2015 alussa ja Sosiaali- ja terveysopiston osalta
myös 1.8.2017. Sosiaali- ja terveysopiston tiimeistä luovuttiin vuoden 2018 alussa, kun
lainsäädäntö ei enää tunnistanut nuorten ja aikuisten eroa opetuksen
järjestämisessä. Lisäksi 1.1.2020 opintotoimistot yhdistettiin hallintopalveluihin.

Sosiaali- ja terveysalalle palautettiin tiimiorganisaatio 1.8.2022. Kolmesta
autonomisesta opistosta ja erillisistä tulosalueista luovuttiin. Rehtorien tehtäväkuvia
päivitettiin ja perustettiin pedagogisen rehtorin virka.

Organisaatiota esitetään muutettavaksi siten, että kehittämisyksikkö ja tietohallinto
yhdistetään. Lisäksi kuntayhtymäpalveluista poistetaan opiskeluhuolto
tarpeettomana, sillä henkilöstö on siirtynyt hyvinvointialueille.

Kehittämisyksikön ja tietohallintoyksikön henkilöstön kuulemiset on suoritettu
17. 9.2024 ja 18.9.2024.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää,

1) yhdistää kehittämisyksikön ja tietohallinnon 1.1.2025 alkaen.
2) poistaa organisaatiosta opiskeluhuollon.
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D/16/00.02.00/2024
 
83 § Yhtymävaltuuston kutsuminen koolle
 
 
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa
 
 
Selostus Hallintosäännön mukaan:

56 § Talousarvio ja käyttösuunnitelmat

Yhtymävaltuusto hyväksyy koulutuskuntayhtymän taloussuunnitelman ja
talousarvionyhtymähallituksen esityksestä. Yhtymävaltuusto hyväksyy talousarviossa
tehtäväalueille/tulosalueille toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttämät määrärahat
ja tuloarviot sekä kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Yhtymähallituksen
ehdotus koulutuskuntayhtymän talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on toimitettava
yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi marraskuun loppuun mennessä.

81 § Yhtymävaltuuston varsinainen kokous ja sähköinen kokous

Yhtymävaltuusto voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksenosallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan
pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden
avulla(sähköinen kokous). Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata valtuuston
sähköistä kokousta internetin kautta sekä kokouskutsussa mainitussa tilassa.

82 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymävaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
käsiteltävät asiat. Kutsu yhtymävaltuuston kokoukseen on lähetettävä vähintään 10
päivää ennen kokousta erikseen kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus sekä jäsenkuntien kunnanhallituksille
jayhtymähallituksen jäsenille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
koulutuskuntayhtymän verkkosivuilla.

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja
 
  Yhtymähallitus päättää kutsua yhtymävaltuuston koolle keskiviikkona 27.11.2024 klo

17.00.
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84 § Viranhaltijapäätökset
 
  Kuntayhtymän johtajan päätökset

Talousjohtajan päätökset

Pedagogisen rehtorin päätökset

Esityslistaa julkaistaessa ei ole otto-oikeuden alaisia viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää olla

käyttämättä otto-oikeuttaan ja antaa siten päätöksille täytäntöönpanoluvan.
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85 § Ilmoitusasiat
 
  Yhtymähallituksen pöytäkunnalle on luotu oma Teams-tiimi.
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
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86 § Muut asiat
 
  1. Mahdollisuus uusia Tuorlan jalavakujan puusto

Entiseen jalavakujaan on tarkoitus istuttaa noin 20-30 puuta. Eli 10-15 molemmille
puolille, mutta puut ovat mahdollisesti tammia.
Suunnitelmissa on tehdä kasvualustat syksyllä, jolloin puut voitaisiin istuttaa keväällä
2025.

Kuntayhtymän johtaja kertoo suunnitelmista tarkemmin kokouksessa.
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
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