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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 3/2025

Yhtymahallitus

Aika

Paikka

MERK.

Asiat

Osallistujat

Muut osallistujat

27.2.2025

27.2.202517:00 - 1841

Tuorla, padrakennus, Jyvanen
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Ammattiopisto Livia
Paarakennus, Jyvanen

Vauranoja Sanna, puheenjohtaja Villa Satu
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Esityslistan mukaisesti

(X) 1asna, (-) poissa

Jasenet Varajasenet

X) Vauranoja Sanna, puheenjohtaja

x) Aro Toini

X) Jarnstrom Stefan

x) Makela Matti

(

(%)

(%)

(X) Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja
(x) Mattsson Kaj

(%)

(%)

x) Vuorio-Lehti Minna

x) Eriksson Anne, yhtymavaltuuston pj.

x) Murto Sari, yntymavaltuuston 1. varapj.

x) Westerlund Ari, yhtymavaltuuston 2. varapj.

x) Holmberg Katja, henkildston edustaja

X) Timperi Taina, pedagoginen rehtori

(X)
(X)
(x)
(x) Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja
(X)
(X)
()

x) Villa Satu, talousjohtaja, poytakirjan pitaja, esittelija
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 3/2025

Yhtymahallitus 27.2.2025

16 § Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
Paatdsehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus 27.2.2025

17 8 Kokouksen poytakirjan tarkastustapa ja poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastusaika ja nahtavilla pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 3.3.2025 ja se pidetaan nahtavilla 4.3.2025
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(poytakirjantarkastajat) tehdaan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paatdsehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja hyvaksytaan, etta poytakirjan tulee
olla tarkastettu 3.3.2025 mennessa.

Paatos Valittiin kokoukselle poytakirjantarkastajiksi Matti Makela ja Minna Vuorio-Lehti ja
hyvaksyttiin, etta poytakirjan tulee olla tarkastettu 3.3.2025 mennessa.
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Yhtymahallitus 27.2.2025

18 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen

pPaatdsehdotus Esitetdaan noudatettavaksi tydjarjestysta 8 19-27.
Paatos Noudatetaan tyojarjestysta § 19-27.
4 .
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|gn
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PEIMARIN POYTAKIRJA 3/2025
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 27.2.2025

D/6/00.02.00/2025

19 8§ Yhtymaéavaltuuston kutsuminen koolle
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Yhtymahallitus on paatoksellaan 24.10.2024 § 96 paattanyt kusua yhtymavaltuuston
koolle 12.6.2025.

Kuntavaalien 2025 johdosta valtuustokausi vaihtuu 1.6.2025 ja yhtymavaltuusto on
syyta kutsua koolle jo toukokuussa tilinpaatoksen 2024 kasittelyyn, jotta kuntalain
mukainen maarays tilinpaatoksen kasittelyaikataulusta voidaan varmistaa.

On myo6s hyvan hallintotavan mukaista, etta tilinpaatos 2024 kasitellaan sen
yhtymavaltuuston toimesta, joka on ao. vuoden talousarvion hyvaksynyt.

Paatdésehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa kutsua yhtymavaltuuston koolle maanantaina 26.5.2025 klo
17.00.

P&aatos Yhtymahallitus paatti kutsua yhtymavaltuuston koolle maanantaina 26.5.2025 klo
17.00.

4 v?sma sign



PEIMARIN POYTAKIRJA 3/2025
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 27.2.2025

D/5/02.02.01/2025

20 8 Vuoden 2024 talousarvion toteutuminen / Kayttotalousosa

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, pedagoginen rehtori Taina Timperi,
taloussuunnittelija Birgitta Aberg ja talousjohtaja Satu Villa

Selostus Kuntayhtyman talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2026
hyvaksyttiin yhtymavaltuuston kokouksessa 30.11.2023.

Talousarvion 2024 ja toimintasuunnitelman hyvaksymisen jalkeen saatiin opetus- ja
kulttuuriministerilta varsinainen suoritepdatos 19.12.2023 VN/28722/2023/0KM-133,
mika oli 438.108 € talousarviossa ennakoitua valtionosuusrahoitusta suurempi, ollen
yhteensa 11.438.108 €, mika muodostui seuraavasti:

- perusrahoitus 8.435.735 €

- suoritusrahoitus 1.992.760 €

- vaikuttavuusrahoitus 1.009.613 €

Lisaksi OKM mydnsi lisasuoritepaatoksella 29.11.2024 VN/25783/2024-OKM-99
seitseman opiskelijavuotta seka tata vastaavasti 60.054 €.

Vuoden 2024 toimintakate alustavan tilinpaatoksen mukaan:

TA 2024 [Toteutuma 2024 Ero
[Toimintatuotot 12 360 100 13247 244 88/ 144
\Valmistevaraston muutos 15470 15470
[Toimintakulut - 13054110 - 13 042 944 11166
[Toimintakate - 694 010 219 770 913 /80

Kayttotalouden kokonaismenot suhteessa talousarvioon (huom! ilman jaksotettuja
henkilostokuluja):

TA 2024 [Toteutuma 2024 |Ero
Henkilostomenot 8826810 | 8840157 13347
(ilman jaksotettuja kuluja)
Palvelin TOI0550 [ 2730355 | T98 805
Aneet J3 tarvikkeet 853550 11632314 |17 236
YR 733000 1365067 55730
VITTEENGA 3054 TT0F 13026887 27 223
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PEIMARIN POYTAKIRJA 3/2025
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 27.2.2025

Tuloslaskelman talousarvioon nahden pienempaan alijaamaan vaikuttivat
valtionosuuden n. 500.000 euroa suuremman toteutuman lisaksi myos:

- muiden myyntituottojen suurempi toteutuma

- varainhoitovuoden aikana hankkeisiin saatujen ulkopuolisten rahoitusten toteutuma
- kayttdotilien ja tuotto-osuuksien korkojen toteutuma

- poistojen pienempi osuus suhteessa ennakoituun

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya ja esittaa edelleen yhtymavaltuustolle
hyvaksyttavaksi esittelytekstin mukaisen selvityksen talousarvion ja toteutuneen
valiseen toimintakate-eroon.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya ja esittad edelleen yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi
esittelytekstin mukaisen selvityksen talousarvion ja toteutuneen valiseen
toimintakate-eroon.
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Yhtymahallitus 27.2.2025

D/5/02.02.01/2025

21 8 Talousarvion 2024 toteutuminen / investointiosa

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila, taloussuunnittelija Birgitta Aberg ja talousjohtaja
Satu Villa

Selostus Vuonna 2024 investointosan loppusumma oli 1 005 000 euroa ja toteutuma 410.651
euroa.

Talousarvioon nahden merkittavin varainhoitovuonna toteuttamatta jaanyt oli
kalanjalostustilojen rakentaminen Tuorlaan. Investointiin oli varattu 300.000 euron
maararaha, mutta kilpailutuksessa saadut tarjoukset ylittivat myénnetyn maararahan
merkittavasti, joten tilan suunnittelu tehdaan uudestaan v. 2025 puolella, jotta
investointi saadaan toteutettua myonnetyllda maararahalla. Ao. maararaha on
yhtymavaltuuston paatoksella (TA2025 27.11.2024 8 5) kaytettdvissa v. 2025.

Pienempia rakennushankkeita on talousarviosta poiketen toteutettu
kayttotalousosasta (investointiosan euromdaran raja on alittunut) tai jatetty
toteuttamatta suunnittelun tarkennuttua.

Paraisten henkiloston siirryttya Tuorlaan muutettiin Tuorlan asuntolaan solu
opettajien tyotilaksi, luokkatilaksi seka neuvotteluhuoneeksi. Muutostyot tilassa olivat
ennakoitua laajempia sahkojen uusimisen seka putkistojen linjavetojen vuoksi.
Hankkeeseen varattu maararaha ylitti tasta syysta talousarvion.

Paraisten kalankasvatukseen liittyvat kolmen erillisen hankkeen toteutus kohdentuu
padosin v. 2025 puolelle.

Tuorlan ruokalan patalaitteiston kiireelliseen hankintaan siirrettiin yhtymahallituksen

paatokselld (15.2.2024 § 15) mdararaha metsakoneen kouran hankiintaan varatusta
maararahasta, jota ei hankittu, koska vanha laite saatiin korjatuksi.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi talousarvion 2024
investointiosan alituksen ja investointien toteutumisraportin.
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Yhtymahallitus 27.2.2025
Paatos Yhtymahallitus paatti esittaa yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi talousarvion 2024

investointiosan alituksen ja investointien toteutumisraportin.

Liitteet Investointien toteutumisvertailu (3)
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Pysyvien vastavien luovutustulot eivat sisélla myyntivoittoja/-tappioita

Projektiryhméa2-Projektiryhma-Projekti-Menot ja tulot

10

Korvausinvestoinnit

111
9038
Menot
Tulot

9040
Menot
Tulot

9042
Menot
Tulot

9045
Menot
Tulot

9047
Menot
Tulot

9048
Menot
Tulot

9053
Menot
Tulot

9094
Menot
Tulot

Kl / Rakennukset

Konehallin vesikatt uusiminen

Koulurak ikkunat uusim Tuorla

Majatalon vesikaton uusiminen

Keittion ilmanvaihto sa Paimio

Julkisivumaalaukset Paimio

Salaojitus korj paarak Paimio

Julkisivukorjaukset Kiesikatu

Paarak.vesikatto imp.kun.Paimi

Alkuperainen
talousarvio

-40 000
-40 000

-50 000
-50 000

Talousarvio-
muutokset

o

o

Talousarvio
muutosten j.

-40 000
-40 000

-50 000
-50 000

Toteutuma
1-12 /2024

o

-6 052
-6 052

Poikkeama

40 000
40 000

50 000
50 000

-6 052
-6 052

Ed. vuosi

i -0, -0,
Poikk-% Tot-% vast. ajank.

100,0 % 0,0 %
100,0 % 0,0 %

-38 622
-38 622

-13 529
-13 529

100,0 % 0,0 %
100,0 % 0,0% 0

-6 770
-6 770

-11 550
-11 550

-1 394
-1 394

-37 913
-37 913
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580 PEIMARI Erittelykoodi: 1, 2 Projekti: 6069, 9001, 9002, 9003, 9004, 9005, 9006.. 580VILLASA
Koko organisaatio 18. 2. 2025 11.46 sivu 2(8)
INVESTOINTIEN TOTEUTUMISVERTAILU 1-12 / 2024 Ryhmittelykoodi: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 1..  Pysyvien vastavien luovutustulot eivat sisalla myyntivoittoja/-tappioita
Projektiryhma2-Projektiryhmi-Projekti-Menot ja tulot Alkperdinen  Taousatvio Jﬁ{f’t‘éz";‘éx'f e Poikkeama Poikk-% Tot-% va'g?;:ﬁi'
111 K1/ Rakennukset
9121 Asuntola-toimitilamuutokset -30 000 0 -30 000 -73 642 -43 642 -145,5 % 2455 %
Menot -30 000 0 -30 000 -73 642 -43 642 -145,5 % 2455 %
Tulot 0 0 0 0 0
9122 Paarak.toimitilamuutokset -15 000 0 -15 000 -3919 11 081 73,9 % 26,1 %
Menot -15 000 0 -15 000 -3 919 11 081 73,9 % 26,1 %
Tulot 0 0 0 0 0
9123 Lampola -50 000 0 -50 000 -48 621 1379 2,8% 972 %
Menot -50 000 0 -50 000 -48 621 1379 2,8% 972 %
Tulot 0 0 0 0 0 0
111 KI / Rakennukset yhteensa -185 000 0 -185 000 -132 234 52 766 28,5 % 71,5 % -109 778
Menot -185 000 0 -185 000 -132 234 52 766 28,5 % 71,5 % -109 778
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 0 0 0
113 Kl / Kiinteat rakent. ja lait.
9091 Floristiikka kiint.automaatio 0 0 0 0 0 -9 200
Menot 0 0 0 0 0 -9 200
Tulot 0 0 0 0 0 0
113 Kl / Kiinteat rakent. ja lait. yhteensa 0 0 0 0 0 -9 200
Menot 0 0 0 0 0 -9 200
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 0 0 0
116 Kl /Koneet ja kalusto
9086 Vanhat koneet ja kalusto 0 0 0 506 506
Menot 0 0 0 0 0 0
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580 PEIMARI Erittelykoodi: 1, 2
Koko organisaatio

Ryhmittelykoodi: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 1..

Projekti: 6069, 9001, 9002, 9003, 9004, 9005, 9006..

INVESTOINTIEN TOTEUTUMISVERTAILU 1-12 / 2024 Pysyvien vastavien luovutustulot eivat sisélla myyntivoittoja/-tappioita

Projektiryhma2-Projektiryhma-Projekti-Menot ja tulot A':‘;gﬁ;ﬁ;r"v‘fg Tar:qou“ustf‘;&’s“e’; Jﬁ{f’t‘éz";‘éx'f e Poikkeama PoikK-% Tot-% va'g?;:ﬁi'
116 Kl /Koneet ja kalusto
Tulot 506 506
Pysyvien vastaavien myynnit 506 506
9130 Kylvékone -45 000 -45 000 -46 213 -1213 2,7% 102,7 %
Menot -45 000 -45 000 -46 213 -1213 2,7 % 102,7 %
Tulot 0 0 0 0
9138 Potkurisekoittimet-Biokaasu 0 -10 504 -10 504 -5 656
Menot -10 504 -10 504 -5 656
Tulot 0 0 0 0
116 Kl / Koneet ja kalusto yhteensa -45 000 0 -45 000 -56 211 -11 211 -24,9 % 124,9 % -5 656
Menot -45 000 0 -45 000 -56 717 11717 -26,0 % 126,0 % -5 656
Tulot 0 0 0 506 506 0
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 506 506 0
10 Korvausinvestoinnit yhteensa -230 000 0 -230 000 -188 445 41 555 18,1 % 81,9 % -124 634
Menot -230 000 0 -230 000 -188 951 41049 17,8 % 82,2 % -124 634
Tulot 0 0 0 506 506 0
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 506 506 0
30 Uusinvestoinnit
311 Ul / Rakennukset
9120 Jalostushalli Tuorla -145 000 -155 000 -300 000 -16 564 283 436 94,5 % 5,5 %
Menot -145 000 -155 000 -300 000 -16 564 283 436 94,5 % 5,5 %
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Pysyvien vastavien luovutustulot eivat sisélla myyntivoittoja/-tappioita

Projektiryhméa2-Projektiryhma-Projekti-Menot ja tulot

311
Tulot

311

Menot

Tulot

Ul / Rakennukset

Ul / Rakennukset yhteensa

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

313
9029
Menot
Tulot

9073
Menot
Tulot

9096
Menot
Tulot

9119
Menot
Tulot

Ul / Kiinteét rakent. ja lait.

Tunneli marjanviljelyyn

Aluekaapeloinnit IT Tuorla

Kalankasv-vesitysjarjetelmat

Varavoimakone Paimio

Alkuperainen
talousarvio

0

-145 000
-145 000
0
0
0

-20 000
-20 000

-40 000
-40 000

Talousarvio- Talousarvio
muutokset muutosten j.

0 0

-155 000 -300 000
-155 000 -300 000
0 0

0 0

0 0

-20 000

-20 000

0

0 0

-40 000

-40 000

0

Toteutuma
1-12 /2024

-16 564
-16 564

17 474
17 474

Poikkeama

0

283 436
283 436
0
0
0

20 000
20 000

22 526
22 526

_ Ed. vuosi
0 -0
Poikk-% Tot-% vast. ajank.
0
94,5 % 55% 0
94,5 % 55% 0
0
0
0
100,0 % 0,0%
100,0 % 0,0% 0
-10 440
-10 440
0
56,3 % 43,7 %
56,3 % 43,7 %
-25316
-25316
0
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580VILLASA

18. 2. 2025 11.46 sivu 5(8)

Projektiryhméa2-Projektiryhma-Projekti-Menot ja tulot

Alkuperainen

talousarvio
313 Ul / Kiinteat rakent. ja lait.
9127 Kalankasv-jateveden puhdistus -30 000
Menot -30 000
Tulot 0
9128 Kalankasv-automatiikka -10 000
Menot -10 000
Tulot 0
313 Ul / Kiintedt rakent. ja lait. yhteensa -100 000
Menot -100 000
Tulot 0
Rahoitusosuudet 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0
316 Ul / Koneet ja kalusto
9024 Kasvinsuojeluruisku
Menot
Tulot 0
9068 Mobiili kenttdvannesaha tukki
Menot
Tulot 0
9101 Kuljetuslavetti metsa -50 000
Menot -50 000
Tulot 0
9102 Metsakonesimulaattori 2kpl -40 000
Menot -40 000
Tulot 0
9103 Harvesterin koura FOXH6 -70 000
Menot -70 000

Talousarvio-
muutokset

o

O O O o o

45 000
45 000

Talousarvio
muutosten j.

-30 000
-30 000
0

-10 000
-10 000
0

-100 000
-100 000
0
0
0

-50 000
-50 000

-40 000
-40 000

-25 000
-25 000

Toteutuma
1-12 /2024

-750
-750
0

-18 224
-18 224

-37 500
-37 500

-44 000
-44 000

Poikkeama

29 250
29 250

10 000
10 000

81776
81776

12 500
12 500

-4 000
-4 000

25000
25000

Poikk-%

97,5 %
97,5 %

100,0 %
100,0 %

81,8 %
81,8 %

25,0%
25,0%

-10,0 %
-10,0 %

100,0 %
100,0 %

Tot-%

2,5%
2,5%

0,0 %
0,0 %

18,2 %
18,2 %

75,0 %
75,0 %

110,0 %
110,0 %

0,0 %
0,0%

Ed. vuosi
vast. ajank.

-35 756
-35 756

-43 379
-43 379

-33 020
-33 020

0
0
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Projektiryhméa2-Projektiryhma-Projekti-Menot ja tulot

316
Tulot

9104
Menot
Tulot

9106
Menot
Tulot

9108
Menot
Tulot

9110
Menot
Tulot

9113
Menot
Tulot

9114
Menot
Tulot

9135
Menot
Tulot

9139

Menot

Ul / Koneet ja kalusto

Pikkubussi Paimio

Pyérakuormaaja

Pikkubussi Tuorla

Pientraktori Tuorla yhteiset

Simulaatiohoitonuket

Hyvinvointiteknol. robotiikka

Tainnutusjarjestelma perkaamo

Patalaitteisto Tuorlan ruokala

Alkuperainen
talousarvio

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-20 000
-20 000

-15 000
-15 000

Talousarvio-
muutokset

-45 000
-45 000

Talousarvio
muutosten j.

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-20 000
-20 000

-15 000
-15 000

-45 000
-45 000

Toteutuma
1-12 /2024

-21 373

-21 373

17 131
17 131

-17 608
-17 608

-37 141
-37 141

Poikkeama

8 627
8 627

12 869
12 869

2392
2392

15000
15000

7 859
7 859

Poikk-%

28,8 %
28,8 %

42,9 %
42,9 %

12,0 %
12,0 %

100,0 %
100,0 %

175%
17,5 %

Tot-%

71,2%
71,2%

57,1%
57,1%

88,0 %
88,0 %

0,0 %
0,0 %

82,5%
82,5%

Ed. vuosi
vast. ajank.

-60 000
-60 000

-25 550
-25 550

-13 355
-13 355
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Pysyvien vastavien luovutustulot eivat sisélla myyntivoittoja/-tappioita

Projektiryhméa2-Projektiryhma-Projekti-Menot ja tulot

30
Menot
Tulot

316 Ul / Koneet ja kalusto
Tulot

9140 Hakkuri
Menot
Tulot

9141 Renault FNA-114
Menot
Tulot

316 Ul / Koneet ja kalusto yhteensa
Menot
Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

Uusinvestoinnit yhteensa

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

Alkuperainen
talousarvio

-255 000
-255 000
0
0
0

-500 000
-500 000
0
0
0

Talousarvio-
muutokset

0

-120 000
-120 000
0

-120 000
-120 000
0
0
0

-275 000
-275 000
0
0
0

Talousarvio
muutosten j.

0

-120 000
-120 000
0

-375 000
-375 000
0
0
0

-775 000
-775 000
0
0
0

Toteutuma
1-12 /2024

-12 160
-12160

-186 912
-186 912
0
0
0

-221 700
-221 700
0
0
0

Poikkeama

0

120 000
120 000
0

-12160
-12160

188 088
188 088
0
0
0

553 300
553 300
0
0
0

. Ed. vuosi
Poikk-% Tot-% vast. ajank.
0
100,0 % 0,0%
100,0 % 0,0%
0
50,2 % 49,8 % -175 304
40,4 % 49,8 % -175 304
0
0
0
71,4 % 28,6 % -211 060
64,0 % 28,6 % -211 060
0
0
0
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Ryhmittelykoodi: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 1..  Pysyvien vastavien luovutustulot eivat sisalla myyntivoittoja/-tappioita

150 000

Toteutuma kausittain

EURO

100 000

50 000 -

-50 000

RAPORTTI YHTEENSA

Menot

Tulot
Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

KK

10 4

11

12 4

B Kuluva v
I Edellinen v

Alkuperainen
talousarvio

=730 000
-730 000
0
0
0

Kumulatiivinen toteutuma vs. TA

o 1200 000
4
)
“ 1000000
800 000
600 000
B Kuluva v
400 000 Ui
200 000
[
KK
Talousarvio- Talousarvio : Lo, 0 Ed. vuosi
muutokset muutosten j. Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-% vast. ajank.
-275 000 -1 005 000 -410 145 594 855 59,2 % 40,8 % -335 694
-275 000 -1 005 000 -410 651 594 349 54,3 % 40,9 % -335 694
0 0 506 506 0
0 0 0 0 0
0 0 506 506 0
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22 § Alustava tilinpaatds 2024

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila, pedagoginen rehtori Taina Timperi,
taloussuunnittelija Birgitta Aberg ja talousjohtaja Satu Villa

Selostus Kuntayhtyman tilikausi on kalenterivuosi. Tilikaudelta on laadittava tilinpaatos, joka on
saatettava yhtymavaltuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun
loppuun mennessa. Vuonna 2025 pidetaan kuntavaalit ja uusi valtuustokausi alkaa
1.6.2025. Hyvan hallintotavan ja tilinpaatoksen aikataulullisesti lainmukaisen kasittelyn
vuoksi tilinpadtos vuodelta 2024 tulee vieda yhtymahallituksen paatettavaksi
toukokuussa 2025.

Kuntayhtyman tilinpaatosta vuodelta 2024 esitelldan kokouksessa alustavien
tilinpaatosasiakirjojen pohjalta.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen alustavat tilinpaatosasiakirjat vuodelta 2024.

Paatods Yhtymahallitus merkitsi tiedokseen alustavat tilinpaatdsasiakirjat vuodelta 2024.

Liitteet Tilinpaatos 2024 yh 02_2025
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Peimarin koulutuskuntayhtyma

TOIMINTAKERTOMUS

1. Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.1. Kuntayhtyman johtajan katsaus

Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22
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Peimarin koulutuskuntayhtyman perustehtdva on tuottaa luonnonvara- ja ymparistoalan seka so-
siaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutuspalveluja, jotka tukevat opiskelijan ammatillista ja yleissi-
vistavaa kasvua seka persoonallisuuden kehitysta. Yhteistyossa elinkeinoelaman, tydssaoppimis-
paikkojen ja alan tutkimuslaitosten kanssa kehitamme koulutuksen vastaavuutta tyoelaman ja
tulevaisuuden tarpeisiin.

Peimarin koulutuskuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2011. Kaarinan sosiaali- ja terveysalan op-
pilaitoksen, Suomen kalatalous- ja ymparistoinstituutin ja Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitok-
sen yhdistyessa Kaarinan, Paimion ja Paraisten kaupunkien omistamaksi koulutuskuntayhtymaksi.
Koulutuskuntayhtyman opetustoiminnan markkinointinimena on Ammattiopisto Livia.

Opetustoimintaa ei ole enaa jaettu entisten oppilaitosten mukaisesti tulosalueisiin, vaan opetuk-
sesta vastaavat ammatilliset tiimit. 1.1.2023 alkaen my0s sosiaali- ja terveysalalle tuli tiimit.

Tukitoiminnat on organisoitu kuntayhtymapalveluiksi. Kuntayhtymdapalveluita kehitetaan koko
ammattiopistoa palveleviksi tukitoiminnoiksi.

Valtio luovutti 1.1.1997 Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymalle seka Kalata-
louden ja merenkulun koulutussaatiolle/Stiftelsen for fiskeri- och sjéfartsutbildning (Suomen ka-
latalous- ja ympadristoinstituutti) korvauksetta kiinteistot rakennuksineen ja irtaimistoineen seka
lisdksi muun irtaimen omaisuuden ko. ajankohdan irtaimistoluettelon mukaisena. Em. valtiolta
korvauksetta saatu omaisuus siirtyi saatiolta edelleen korvauksetta Peimarin koulutuskuntayhty-
malle ja lisdksi saation hankkima omaisuus ostettiin 178.934,32 eurolla kuntayhtymalle. Kaarinan
kaupunki myi Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen siirtyvan irtaimen omaisuuden Pei-
marin koulutuskuntayhtymalle 177.000,00 eurolla. Samalla Kaarinan peruspdadaoman osuutta li-
sattiin edellda mainitulla summalla ja Lénsi-Turunmaan peruspadomaan merkittiin 178.934,32 eu-
roa.

Peruspadomaosuudet 31.12.2010 Lisaykset Yhteensa Omistus %
Kaupungit

Kaarina 1650 000,00 177 000,00( 1 827 000,00 49,97
Parainen (Ldnsi-Turunmaa) 178 934,32 178 934,32 4,90
Paimio 1650 000,00 1650 000,00 45,13
Peruspadoma yhteensa 3300 000,00 355934,32| 3 655934,32 100,00
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1.2.Koulutuskuntayhtyman hallinto ja siind tapahtuneet muutokset

Kaarina, Piikkio ja Paimio perustivat kunnanvaltuustojensa paatoksilla vuonna 1996 Varsinais-
Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyman, joka toimi luonnonvara-alan koulutuksen jarjes-
tajana 1.1.1997 lahtien. Kaarinan kaupunki erosi kuntayhtymasta 1.1.2004, josta lahtien jasen-
kunnat olivat Paimion kaupunki ja Piikkion kunta vuoden 2008 loppuun asti. Piikkion kunta yhdis-
tyi vuoden 2009 alusta Kaarinan kaupunkiin, joten omistajakunnat olivat Kaarinan kaupunki ja
Paimion kaupunki vuoden 2010 loppuun asti.

Kaarinan kaupunki, Paimion kaupunki, Lansi-Turunmaan kaupunki (1.1.2012 alkaen Paraisten
kaupunki) sekd Kalatalouden ja merenkulun koulutussaatio paattivat yhteisesti liittda Kaarinan
kaupungin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen toiminnan seka Kalatalouden ja merenkulun kou-
lutussaation/Suomen kalatalous- ja ymparistdinstituutin toiminnan Varsinais-Suomen maaseu-
tuoppilaitoksen kuntayhtymé&an 1.1.2011 alkaen. Samalla Lénsi-Turunmaan (Paraisten) kaupunki
liittyi kuntayhtyman jasenkunnaksi.

Peimarin koulutuskuntayhtyman perussopimus hyvaksyttiin Kaarinan kaupunginvaltuustossa
14.6.2010, Paimion kaupunginvaltuustossa 17.6.2010 ja Lansi-Turunmaan kaupunginvaltuustossa
21.6.2010 voimaan tulevaksi 1.1.2011.

Toimielimet

Peimarin koulutuskuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttava toimielin on yhtymavaltuusto. Yh-
tymavaltuustoon valitaan Kaarinasta 3 valtuutettua ja muista jasenkunnista 2 valtuutettua seka
lisaksi jokaisesta jasenkunnasta 1 valtuutettu alkavaa 10.000 asukasta kohti. Kullekin valtuuston
jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
kunnallisvaalikautta vastaavaksi ajaksi. Kaudelle 2021-2025 yhtymavaltuustoon on valittu 15 ja-
senta (7 Kaarinasta, 4 Paraisilta ja 4 Paimiosta) seké heille henkilokohtaiset varajasenet.

Yhtymavaltuusto on 5.10.2021 valinnut valtuustokaudeksi yhtymahallituksen varsinaiset jasenet
(yhteensa 7 jasentd, joista 3 Kaarinasta, 2 Paraisilta ja 2 Paimiosta) seka heille varajasenet.

Yhtymavaltuusto on valinnut toimikautensa ajaksi myos 5-jasenisen tarkastuslautakunnan ja
heille henkilokohtaiset varajasenet.

Koulutuskuntayhtymassa toimii kaksi neuvottelukuntaa. Luonnonvara-alalla seka sosiaali- ja ter-
veysalalle omansa.

Neuvottelukunnan asettamisesta paattda yhtymahallitus. Neuvottelukuntaan kuuluu kuntayhty-
maa edustavan jasenen lisaksi opettajien, opiskelijoiden seka asianomaisten koulutusalojen tyo6-
ja elinkeinoelamaa edustavia jasenia. Neuvottelukunnan puheenjohtajaksi tulee nimeta muu kuin
opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt.

Neuvottelukunnan toimikausi on kolme (3) vuotta. Neuvottelukunnassa on 1.1.2017 alkaen 7-14
jasentd, joilla kullakin on henkilékohtainen varajasen. Talla valtuustokaudella luonnonvara-alan
neuvottelukunnassa on 13 jasenta ja sosiaali-, terveysalan neuvottelukunnassa 9 jasenta. Yhty-
mahallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntayhtyman johtoryhman puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja ja jasenina ovat pe-

dagoginen rehtori, talousjohtaja seka henkiloston edustaja. Johtoryhma voi tarpeen mukaan
kayttaa asiantuntijoina organisaation eri toimijoita, opiskelijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.
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1.2.1 Peimarin koulutuskuntayhtyman organisaatio

Peimarin koulutuskuntayhtyma
| YHTYMAVALTUUSTO |

TARKASTUSLAUTAKUNTA l [ Tilintarkastaja
| YHTYMAHALLITUS |

Koulutuskuntayhtyman johtaja
llkka Harkkila

Talousjohtaja I

Satu Villa [ JOHTORYHMA ]

[ NEUVOTTELUKUNTA | luonnonvara-ala ] [ NEUVOTTELUKUNTA | sosiaali- ja terveysala ]

Lahihoitaja PT
(pdiviopinnot)-
tiimi

Luonto-
tiimi

Kala- Maatalous-
tiimi tiimi

Sote-alan
AT & EAT-tiimi

YTO-tiimi

PALVELU

Ymparisté-
tiimi

Ammattiopisto Livia

Pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho

Opinto- Lahihoitaja PT
ohjaus {monimuoto)-
tiimi

Tuotanto-
tiimi

Eldin- Metsa-
tiimi tiimi

HALLINTO- TIETOHALLINTO ASUNTOLA- JA RUOKA- OPINTOTOIMISTO OPISKELU- KEHITTAMIS-
PALVELUT Tietohallinto- TILAPALVELUT PALVELUT Talousjohtaja HUOLTO TIIMI
Talousjohtaja paallikké Kiinteisté- Talousjohtaja Satu Villa Koulutus- Kehittamis-
Satu Villa Lauri Vaura paallikké Satu Villa kuntayhtyman pdéllikké
Karri Nurmi johtaja Erjo Nojonen
llkka Harkkila

YHTEISET PALVELUT Koulutuskuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

Yllaoleva organisaatiokaavio kuvaa tilannetta 31.7.2024 saakka. Elokuun alusta sosiaali- ja ter-
veysalalla Idhihoitajan monitoimitiimi ja at/eat-tiimi yhdistyivat. Samoin yhdistyivat luonto- ja
ymparistotiimit.

Koska talousarvio 2024 on laadittu ennen yhdistymista, kohdistuvat kirjanpidon toteutumat
koko varainhoitovuoden ajan ennen muutosta olevaan tiimijakoon (=kustannuspaikkajako) , eli
budjetoinnin kustannuspaikkajakoon.
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1.2.2. Yhtymavaltuusto

Peimarin koulutuskuntayhtyman

YHTYMAVALTUUSTO 2021 - 2025
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KAARINAN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 13.9.2021 § 76, 30.1.2023 § 5

Jasen

Koski Jaakko
Lehtisalo Esko
Mahkonen Beatriz
Nieminen Noora
Ruponen-Kuutti Mira
Saarinen Henry
Westerlund Ari

Varajdsen

Raho Matti
Vuori Jouni
Kirjonen Timo
Tornblom Tuula
Reini Elina
Kanervavuori Kaj
Liiman Esko

PAIMION KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 18.8.2021 § 23

Jasen

Murto Sari

Toivonen Jarmo
Vairinen-Salmela Johanna
Ylitalo Jouni

Varajdsen
Virtanen Melina
Korhonen Toni
Sarva Joonas
Heurlin Eeva

PARAISTEN KAUPUNGINVALTUUSTON PAATOS 10.8.2021 § 87, 7.11.2022 § 137, 28.11.2022 § 158

Jasen

Eriksson Anne
Karlsson Svante
Forsman Hanna
Valli Jan

1.2.3. Yhtymabhallitus

YHTYMAHALLITUS 2021-2025

Kaarina (3 jasentd ja 3 varajasentd)
Jasen

Vauranoja Sanna, pj.

Lehtisalo Esko, varapj.
Vuorio-Lehti Minna

Paimio (2 jasenta ja 2 varajasenta)
Jasen

Aro Toini

Makela Matti

Varajdsen
Bjork Maj
Ekstrom Kurt
Klemets Minna
Kuisma Anssi

Varajdsen

Salmio Marja-Helena
Vuori Jouni
Huhtanen Paivi

Varajdsen
Sarva Joonas
Toivonen Jarmo
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Parainen (2 jasentd ja 2 varajdsenta)

Jasen Varajdsen
Jarnstrom Stefan Leino Thomas
Mattsson Kaj Karlsson Svante

Ruotsinkielinen jaosto:
Mattsson Kaj, Huhtanen Paivi, Jarnstrom Stefan

Henkilostoedustajat yhtymahallituksessa

Varsinainen Varajasen

Katja Holmberg Kari Kipinoinen
Esittelijat:

Harkkila llkka kuntayhtyman johtaja
Villa Satu talousjohtaja

Poytakirjanpitdja:
Villa Satu talousjohtaja

Pedagoginen rehtori

Luoma-aho Maria

Yhtymavaltuuston kokoukset, seminaarit ja muut tilaisuudet
Yhtymavaltuusto kokoontui 3 kertaa varsinaisiin kokouksiin.

11.4.2024 kasiteltiin vuoden 2024 talousarvion investointiosan muutokset.

13.6.2024 paaasioina olivat tilinpaatoksen 2023 vahvistaminen, arviointikertomuksen kasittely
ja tili- ja vastuuvapauden myoéntdaminen tilivelvollisille seka kiinteistdstrategian hyvaksyminen.

27.11.2024 kokouksessa hyvaksyttiin talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2025-2027.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajana toimii Anne Eriksson.

Yhtymahallituksen kokoukset, seminaarit ja muut tilaisuudet
Yhtymahallitus kokoontui tilivuoden aikana 11 kertaa varsinaisiin kokouksiin. Varsinaisten ko-
kousten lisdksi yhtymahallitus kokoontui syksylla iltakouluun, jossa kasiteltiin Suomen hallituk-

sen sdastojen vaikutusta opiston tulevien vuosien valtionosuusrahoitukseen.

Yhtymahallituksen puheenjohtajana toimii Sanna Vauranoja.

# visma sign
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1.2.4 Johtoryhma
Harkkila llkka, kuntayhtyman johtaja
Satu Villa, talousjohtaja
Luoma-aho Maria, pedagoginen rehtori

Kipinoinen Kari, henkildstonedustaja

Johtoryhma piti 11 varsinaista kokousta.

1.2.5. Tilintarkastaja
Tilintarkastuksen suorittaa tilintarkastusyhteis6 BDO Audiator Oy (sopimus varainhoitovuodet

2019-2024). Vastuullisena tilintarkastajana toimii Tilintarkastaja Piia-Tuulia Rauhala KHT, JHT,
CFE, CISA, CCSA, CIA, LPEC.

1.2.6. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 2021-2025

Kaarina

Saarinen Henry, vara pj. Kanervavuori Kaj
Paimio

Murto Sari, pj. Virtanen Melina
Taipale Ville Pirhonen Henna
Kallio Pentti Toukonen Henri
Parainen

Suomi Tarja (31.10.2024 saakka) Sipila Salla

Forssell Mia (1.11.2024 alkaen)

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Katja Holmberg

Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2024 kaikkiaan 8 kertaa.

1.3.Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Helmikuussa 2022 Vendaja hyokkasi Ukrainaan ja sota jatkuu edelleen. Sodan seurauksena Vena-
jalle on asetettu yha enemman pakotteita. Vienti Vendjalle on pysahtynyt lahes taysin, ja siita on
karsinyt mm elintarviketeollisuutemme. Myds tuonti Venajalta on lahes loppunut. Puutavaran ja
energian tuonnin loppuminen ovat vaikeuttaneet Suomen metsateollisuutta ja energiantuotan-
toa. Energiaa on kuitenkin riittdnyt ja energian hinnan nousu on taittunut. Riippuvuus venalai-
sesta kaasusta on paattynyt ja Suomi on saavuttamassa sahkdomavaraisuuden. Sodan paattymi-
sen ajankohtaa on vaikea ennustaa ja on olemassa riski sodan laajenemisesta.

# visma sign
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Trumpin valinta Yhdysvaltain presidentiksi tuo lisdd epdvarmuutta Euroopalle sekd mahdollisen
kauppasodan mahdollisuuden etta puolustusyhteistyon jatkumisen epavarmuuden vuoksi.

1.4.0lennaiset muutokset kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa

Talousarvio 2024 laadittiin oletuksella, ettd koulutuskuntayhtyman opiskelijavuosimaara olisi
1050. Talousarvio 2024 oli ldhes 1,5 miljoonaa euroa alijagamainen. Opetus- ja kulttuuriministe-
rion (OKM) rahoituspaatés saapui vuoden 2023 lopulla. Tavoitteellisten opiskelijavuosien maara
putosi 982, mutta valtionosuusrahoitus oli 428 000 euroa talousarviota parempi.

Koulutuskuntayhtyman tavoitteena ollut talouden tasapaino menneilla taloussuunnittelukausilla
on toteutunut aiemmin. Tilanne muuttui 2022, kun koulutuskuntayhtyma teki tappiollisen tiin-
padtodksen ja taloussuunnitteluvuodet 20242025 olivat reilusti tappiollisia. Talouden tasapainot-
tamiseksi oli ryhdyttava toimenpiteisiin.

Vuonna 2023 laadittiin esitys talouden tervehdyttamiseksi taloussuunnittelukauden aikana. Ta-
louden tervehdyttamissuunnitelmassa henkilostomaaraa paatettiin vahentaa luontaisen poistu-
man ja opetuksen uudelleenjarjestelyjen avulla. Paraisten toimipaikan toiminnot paatettiin siirtaa
Tuorlaan 1.8.2024 ja Paraisille suunniteltiin kenttdasema. Kenttdasema muodostuu kalanviljelyn
ja ammatti- sekd matkailukalastuksen kaytannon opetuksesta. Puuveneenrakennuksen koulutuk-
sesta paatettiin luopua 31.12.2023 ja Tuorlan sikalan tilalle paatettiin tehda lampola. Muutokset
olisivat johtaneet kahden tyontekijan irtisanomiseen, mutta kumpikin henkild tyoéllistyi muihin
tehtaviin Liviassa.

Edelld mainittujen talouden tervehdyttamistoimien toteutus onnistui ldhes taysin. Tuorlan toimi-
paikan tilankdyttoa tehostettiin ja sinne rakennettiin lisaa luokkatilaa olemassa oleviin rakennuk-
siin. Siirtyneiden opettajien tyotilat jarjestettiin siten, ettd ymparistotiimin opettajat sijoitettiin
kartanorakennukseen yhdessa luontotiimin kanssa. Tiimit yhdistyivat toimintavuonna henkil6s-
ton omasta aloitteesta. Kalatiimille rakennettiin tiimitilat ja luokka asuntolarakennukseen Al. Ka-
lanjalostuksen tilojen rakennus viivastyi kustannusarvion ylityksen vuoksi. Tilasuunnitelmaan teh-
tiin muutoksia ja kilpailutus siirtyi vuodelle 2025. Puuveneen rakennuksen opetus loppui suunni-
tellusti. Sikalan tilalle rakennettiin lampola, rakennusty6t tehtiin Iahes taysin osana opetusta. Kaa-
rinan vuokratiloista luovuttiin kesalla 2024.

Henkilosadstoja toteutettiin pedagogisen rehtorin eldkoityessa vuodenvaihteessa. Paikka taytet-
tiin sisdiselld haulla yhdistamalla tehtadva tiiminvetdjyyteen. Kehittamisyksikko ja tietohallinto yh-
distettiin vuodenvaihteessa. Arvioitu henkildston luontainen poistuma ei realisoitunut kaikilta
osin eldakepaatosten siirtymisen vuoksi.

Talousarvion tavoitteena oli kiinteistdjen kayttdasteen nostaminen ja tarpeettomien kiinteistdjen
vdahentaminen. Toimintavuonna kiinteistdjen maara ei viela vahentynyt. Paraisilla olevat kaksi ri-
vitaloa olivat myynnissa, mutta riittavaa tarjousta ei saatu ja myyntia jatketaan yhdessa muiden
kaytosta poistuneiden rakennusten kanssa. Kiinteistdstrategian paivitettiin toimintavuoden ai-
kana.

Strategiarahoitusta 2024 OKM myonsi valtakunnallisten yhteishankkeiden kautta. Rahoitusta
saimme johtamisjarjestelman ja vieraskielisen koulutuksen kehittdmiseen, mutta Livialle kohdis-
tuva rahoitusosuus on vield epaselva. Lisdaksi OKM myonsi lisdtalousarviossa koulutuskuntayhty-
malle 60 000 euroa. Vuoden 2024 aikana saatu lisdrahoitus oli selvasti aiempia vuosia vahai-
sempi johtuen rahoitusleikkauksista ja OKM:n paatoksestd jakaa padosa valtionosuusrahoituk-
sesta jo varsinaisessa suoritepdatoksessa.
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Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittamat (Jotpa) hoiva-avustajien koulu-
tuksilla kompensoitiin n. 1 htv verran sotealan vakinaisen opettajakunnan henkiléstékuluja.

Henkilostomenot ylittyivat 30 000 eurolla. Luontainen poistuma oli vahan arvioitua pienempaa.
Aineiden ja tarvikkeiden hankinnoissa toteutuneet menot olivat noin 90 000 euroa talousarviota
pienemmat. Merkittavin alitus tuli rehukustannuksista, jotka putosivat sikalan lopettamisen
vuoksi. Palveluiden ostoissa toteutuneet menot olivat 250 000 euroa talousarviota suuremmat.
Ylitysta ICT-palveluissa 72 000, rakennusten ja alueiden rakentamispalveluissa 70 000, koulutus-
korvauksissa 50 000, matkustus- ja kuljetuspalveluissa 40 000 ja asiantuntijapalveluissa 30 000.
Osa ylityksista johtuu hankkeiden menoista, jolloin ne eivat jaa kuntayhtymalle. Toimintakulut
yhteensa olivat 190 000 euroa talousarviota suuremmat.

Toimintavuoden tuotot olivat 0,9 miljoonaa euroa arvioitua suuremmat, yli 50 % siita selittyy val-
tionosuusrahoituksella (VOS). Suoritepdatos oli arvioitua parempi ja vuoden aikana saatu lisara-
hoitus OKM:Ita oli 60 000 euroa. Ulkopuolisella hankerahoituksella katettiin yhteensa laskennal-
lisesti 2-3 htv henkilostokustannukset. Toimintavuoden tulos oli noin 380 000 euroa alijdgamainen.
Tulos oli selvasti talousarviota parempi. Merkittavimmat selittavat tekijat VOS-rahoituksen lisaksi
olivat maataloustiimin tuet ja tulot (100 000 e), muiden tiimien tulot (58 000 e), vuokratuotot
(60 000 €e) ja omaisuuden myynnit (40 000 e). Hanketoiminta kompensoi palkkoja 120 000 euroa
arvioitua enemman poikkeuksellisen suuren hankesalkkumme ansiosta. Lisaksi tulosta paransi
vuoden 2022 rahastotuottojen alaskirjauksen hyvitys 74 000 eurolla. Poistojen toteuma oli 50 000
e arvioitua pienempi.

Kehittamisyksikko rakensi uusia tiedolla johtamisen mittareita ja raportteja johdolle sekad koko
henkilokunnalle intraan. Kuntayhtyman yhteista laatujarjestelmatyota jatkettiin toimintavuoden
aikana. Ohjeistus loytyy kokonaisuudessaan opiston intrasta ja www-sivuilla on laatujarjestelman
A-osa.

Vuoden 2018 alussa astui voimaan uusi ammatillisen koulutuksen lainsaadanto ja opetukseen tuli
isoja muutoksia. Vaikka muutoksesta on kulunut jo vuosia ja toiminta on vakiintunut, on opetus
edelleenkin jonkinasteisessa hairidtilassa. Tama johtuu siita, ettd pienempid muutoksia lainsaa-
dant6on ja ohjeistuksiin tulee koko ajan eika tyérauhaa ole. Toimintavuoden aikana OKM valmis-
teli rahoituslain uudistusta, johon liittyva laki hyvaksyttiin eduskunnassa syksyn aikana. Rahoitus-
laki muuttuu 2026.

Opettajat siirtyivat vuosityoaikaan 1.1.2020. Vuosityoaikajarjestelmassa kaikki opettajien tekema
tyo tulee suunnittelun ja seurannan piiriin. Vuositydaikaan siirtyminen on lisannyt esimiesten hal-
linollista ty6ta runsaasti ja vaatii toimintatapojen edelleen kehittamista.

Koulutuskuntayhtyma perusti 2018 osakeyhtion, jotta voimme osallistua kilpailluilla markkinoilla
tapahtuviin tarjouspyyntdihin ja koulutuksiin. Kaupparekisteriin Oy rekisteroitiin 8.8.2018, Y-tun-
nus on 2926041-2. Osakepadoma on 50.000 € ja Peimarin koulutuskuntayhtyma omistaa Oy:n
100 %:sesti. Osa-aikaisena toimitusjohtajana toimi koulutussuunnittelija Pia Suutari. Koulutus-
kuntayhtyman ja oy:n valille on solmittu palvelusopimus, jonka ehtojen mukaan oy hankkii hen-
kiloresursseja seka hallinto-, tietohallinto-, toimitila-, irtaimiston vuokraus- ja muita palveluja toi-
mintansa harjoittamista varten. Oy jarjestaa tutkintoon johtamatonta koulutusta, lyhytkursseja,
korttikoulutuksia. ELY:n kilpailuttamia koulutuksia ei ole viime vuosina enaa ollut.

Vuonna 2016 otettiin kdyttdoon Livia Tori tapahtumat. Tapahtumissa myydadan opiskelijatyona val-

mistettuja tuotteita ja jarjestettiin maksullisia sekd maksuttomia palveluita osana opetusta. Toi-
mintaa jatketaan.
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Talousarvion tavoitteelliset opiskelijavuodet olivat 1050. Opiskelijavuosiin sisaltyvat perustutkin-
not, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Lisaksi kiintioon sisaltyy kaikki muu tutkintoihin perus-
tuva koulutus, kuten tyévoimakoulutus ja osatutkinnot. Ammattiopisto Livian toteutunut opiske-
lijavuosimaara 2024 oli 1135. Toteutuma ylitti talousarviotavoitteen reilusti.

Tutkintojen lapdisyaste oli 64 % ja se jdi talousarvion tavoitteena olleesta 70 %:sta. Tulos on nyt

parantunut neljd vuotta ja nayttaisi siltd, ettd koronan aiheuttamasta aallonpohjasta olemme pa-
lautumassa normaalitilanteeseen.

Lapaisy on vaihdellut Liviassa seuraavasti:

vuonna 2018 60,5 %
vuonna 2019 58,7 %
vuonna 2020 64 %
vuonna 2021 49,4 %
vuonna 2022 53,7 %
vuonna 2023 63 %
vuonna 2024 64 %

Opetuksen opiskelijapalaute oli toimintavuonna 4,1/5 ja tavoitteen mukainen.

Talousarviossa ei 2024 ollut tavoitteena energiankulutuksen vahentamistoimia. Seurantaa kui-
tenkin jatkettiin. Kaikkien toimipaikkojen energiankulutusta saatiin pienennettya. Yhteensa kulu-
tus laski 600 MWh, eli yli 6 %. Sahkonkulutus laski Paimiossa, Paraisilla ja Tuorlassa yhteensa
59 000 kWh, mutta Kaarinassa kulutus nousi 33 000 kWh. Hakkeen ja kaukolammaon kulutus las-
kivat kaikissa toimipaikoissa, leuto saa toi sdastoja. Autojen kaytto oli vahentynyt. Livian uusiutu-
van osuus nousi 94 %:iin. Paimion ja Tuorlan itse tuotetun energian maara laski 1281 MWh:iin,
laskua edelliseen vuoteen 456 MWh. Lasku johtui biokaasulaitoksen ongelmista ja energiantuo-
toksen putoamisesta seka biodieselin raaka-aineen saannin loppumisesta. Ostoenergiaan (hake,
kaukolampd ja sahko) kului 544 000 e, saastoa edelliseen vuoteen yli 100 000 e. Energiatietoja on
seurattu nyt 16 vuoden ajan.

Toimintavuonna Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistamissaatiolta - Stiftelsen for
framjandet av fiskeri- och sjéfartsutbildning myonsi tukea 25 000 euroa
Paraisten toimipaikan toimintaan.

Riita-asia opetus- ja kulttuuriministerion kanssa liittyen valtiolta veloituksetta saadun omai-
suuden myyntitulojen palauttamisesta valtiolle

Peimarin koulutuskuntayhtyma (ja edeltavat organisaatiot) on 13.9.2005- 4.11.2019 myynyt eri-
laista tarpeettomaksi kdaynytta valtiolta vastikkeetta saatua pienta ja yksittdiselta arvoltaan mer-
kityksetonta omaisuutta.

Koulutuskuntayhtyma on kerannyt pienten omaisuuserien myyntituotot v. 2005 alkaen taseti-
lille. Myydyn yksittdisen irtaimiston arvo on yleensa ollut muutamasta kymmenesta eurosta
muutamiin tuhansiin euroihin. Tarkoitus on ollut, ettd kun myyntituottoja on kertynyt tarpeeksi
iso summa, etta sen kaytto on voitu osoittaa tiettyyn opetusta palvelevaan investointihakkee-
seen, pyydetaan lain mukainen lupa OKM:Itd myyntituottojen kohdentamiseen kuntalain asiaa
maarittelevan kirjauksen mukaisesti.

Vuonna 2019 kuntayhtyma pyysi anomuksellaan saada kayttdaa myyntituloja tiettyihin talousar-
viossa olleisiin investointeihin.

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22

Peimarin koulutuskuntayhtymi 10

Opetus- ja kulttuuriministerio hylkasi Peimarin koulutuskuntayhtyman hakemuksen ja vaati kou-
lutuskuntayhtyman palauttamaan myydyn irtaimiston myyntituotot korkoineen ajalta
13.9.2005-4.11.2019, yhteensa 266 061,47 €.

Kuntayhtyman oikaisuvaatimuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministerié paatti oikaista anta-
maansa paatosta maksettavaksi maarattyjen korkojen osalta kohtuullistamalla osittain alkupe-
rdiseen palautuspaatokseen liittyvia korkoja. Kohtuullistamisen perusteita ei ole paatokseen kir-
jattu. Paatoksen mukaan koulutuskuntayhtyman tulee kuitenkin palauttaa yhteensa 189.109,10
euroa

Koulutuskuntayhtyma valitti OKM:n paatoksesta hallinto-oikeuteen kesalla 2022.

Turun hallinto-oikeus on paatokselldan 18.12.2024 (H2297/2024) paattanyt jattaa asian tutki-
matta.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 16.1.2025 tyytya hallinto-oikeuden paatokseen 18.12.2024
koskien valtiolta veloituksetta saadun myyntitulon palauttamista opetus- ja kulttuuriministeriolle.

1.5.Arvio todenndkéisesta tulevasta kehityksesta

Vuoden 2018 aikana toteutettiin ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja toimintalainsaadannon
uudistukset. Uusi rahoitusmalli sisadltdd suorituksiin ja vaikuttavuuteen liittyvia elementteja ja
aiemman rahoitusmallin mukainen opiskelijamaariin perustuva ns. perusrahoitus on laskenut 70
%:iin. Rahoituksen ennakoitavuus on samalla heikentynyt. Alkuperdisessa vuoden 2018 rahoitus-
laissa oli vuoteen 2022 jatkuva siirtymaaika, jonka jalkeen suoritusrahoituksen oli tarkoitus
nousta 35 %:iin ja vaikuttavuusrahoituksen 15 %:iin. Rahoituslakia kuitenkin korjattiin niin, etta
vuoden 2020 rahoitusosuudet (perusrahoitus 70 %, suoritusrahoitus 20 % ja vaikuttavuusrahoitus
10 %) jaavat pysyviksi. OKM on valmistellut rahoituslain muutosta ja eduskunta on jo lain hyvak-
synyt. Vuoden 2026 alusta alkaen rahoituselementtien painoarvot ovat ldhella vuoden 2018 mal-
lia, suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen painoarvot nousevat.

Ammatillisen koulutuksen rahoitustason ennakointi on vaikeaa ja yksittaisten koulutuksenjarjes-
tajien saama rahoitus voi laskea tai nousta vuosittain. Myos koulutuskuntayhtyman rahoitus on
vaihdellut noin miljoona euroa yl6s ja alas eika tulevien vuosien rahoitusta pysty ennakoimaan

uudessa rahoitusmallissa. Tieto seuraavan vuoden rahoituksesta saadaan loppuvuonna.

Ukrainan sodan tulevia vaikutuksia on mahdoton arvioida.
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Tehtavaalue 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Johto 3 3 3 3 3 3
Opetus 8,3 90,2 942 923 89 90,5
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 24,7 22,5 22,2 21 20,6 17,5
Kuntayhtymapalvelut 309 333 326 333 331 31,2
Muu henkil6resurssi 0,6 0,3 0,55

Yhteensa 145,5 149,3 152,6 149,6 146 142,2

V. 2022 tilinpaatoksesta alkaen tulee Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan esittdd kohdassa "Muu
henkiloresurssi” erikseen vuokratydntekijoiden, ostopalveluna ostettujen ja toimeksiantosopi-

mussuhteisten palkkiohenkildiden tyopanos.

Henkilotyovuosien vertailussa tulee huomioida, ettd ennen vuotta 2020 henkilétyévuodet lasket-
tiin manuaalisesti. Vuosien 2020-2024 tiedot raportoidaan suoraan henkilostdjarjestelmasta.
1.1.2020 siirryttiin opettajien vuosityOaikaan, jossa sivutoimisten tuntiopettajien osalta 1 htv=
1500 tuntia. Aikaisempina vuosina opettajien kaytossa olleissa tydaikajarjestelmissa sivutoimis-
ten tuntiopettajien henkilotyovuosien laskentakaavat on olleet tydaikajarjestelmakohtaisia.

Poissaolot kalenteripdivina

2024
Syy
Vuosiloma 2581
Sairaus 1316
Kuntoutus 5
Kuntoutustuki 0
Perhevapaa 467
TyOtapaturma 0
Koulutus 180
Vuorotteluvapaa 150
Yhteensa 4549

2023

2280

1123

893

279

180
4762

2022

2529
1674

59
1238
52
434

5986

Henkiloston poissaoloja kuvaavassa taulukossa vuosiloman kohdalla ovat ne henkil6t, joilla on
vuosilomaoikeus. Tama oikeus on KVTES:n ja teknisten sopimuksen piiriin kuuluvilla viran- ja toi-
menhaltijoilla. Vuositydaikaan siirryttya opettajilla ei ole enaa lomaoikeutta, vaan ns. vapaajak-

sot.
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Koulutusten osalta tilasto on epaluotettava, silld veloituksettomista lyhyista etdkoulutuksista ei
henkilosté muista tehdd poissaoloilmoitusta, jolloin myds ne saataisiin luotettavasti rapor-
toiduksi.

Palkkakulut sairauspaivilta olivat 194.400 € ja perhe- ja raskausvapaiden palkkakulut 28.000 €,
joihin Kelasta ja Vakuutusyhtio Protector Oy:sta saatu paivaraha oli yhteensa n. 64.000 euroa.

Henkil6stokulut vuosina 2015-2024
(ilman jaksotettuja henkil6stékuluja)

2024 8.840.156,87 euroa
2023 8.891.915,84 euroa
2022 8.697.204,29 euroa
2021 8.408.107,02 euroa
2020 7.918.571,18 euroa
2019 7.574.411,62 euroa
2018 7.578.848,05 euroa
2017 7.637.881,66 euroa
2016 8.356.229,57 euroa
2015 9.035.809,14 euroa

1.7. Arvio merkittavista riskeista ja epavarmuustekijoistad sekd muista toiminnan kehittymiseen
vaikuttavista tekijoista

Peimarin koulutuskuntayhtyma on ensimmaisen kerran laatinut kuntaliiton mallin mukaisen ris-
kianalyysin v. 2019 talousarvion yhteydessa. Tilintarkastajan suosituksen mukaisesti riskien arvi-
ointi on otettu osaksi padivittdisjohtamista, ja riskeja seurataan sddannoéllisesti talousarvio- ja tilin-
paatdsprosessien yhteydessa.

Kuntayhtyman ensimmainen sijoituspolitiikan periaatteet on vahvistettu v. 2011. Periaatteet ei-
vat enda sopineet tdman hetken sijoitusymparistéon, silld lyhytaikaisten korkoinstrumenttien
tuotto-odotukset ovat pitkalldkin aikavalilla alhaiset tai jopa negatiiviset.

Syksylla 2020 pankit ottivat kdytt6on negatiivisen talletuskoron pankkikohtaisesti maaritellyn
kayttotilin saldon osalle. Tasta syysta kassavaroja siirrettiin rahastosijoituksiin. Koulutuskuntayh-
tyman sijoituspolitiikan perusteet paivitettiin nykyiseen sijoitusymparistéén sopivimmiksi ja yh-
tymavaltuusto hyvaksyi kesdan 2021 kokouksessa.

Sijoitusmarkkinoille koulutuskuntayhtyma siirtyi portaittain syksyn 2021 aikana. Eri omaisuus-
luokilla (esim. osakkeet ja korkosijoitukset) on erilaisia tuotto- ja riskiominaisuuksia. Eri omaisuus-
luokkien vélinen suhde (allokaatio) maarittdaa suurimman osan sijoitustoiminnan pitkan aikavalin
tuotoista ja riskeista. Pitkdn aikavalin tuottotavoitteen saavuttaminen kuntayhtyman sijoitusstra-
tegiaksi on maaritelty maltillinen riskitaso, jolloin pitkdaikaisten sijoitusten padpaino on korkosi-
joituksissa ja sijoituksia tadydennetdan osakesijoituksilla.

Globaalit yhteiskunnalliset muutokset (mm. inflaation kasvuvauhti, keskuspankkien rahapoli-
tiikka, yleinen kansainvalinen poliittinen epavakaus seka koronatilanteen kehittyminen) aiheut-
tavat riskida myos maltillisen sijoittajaprofiilin mukaisesti tehdyille sijoituksille erityisesti vuonna
2022.

Osuuspankki/varainhoidon rahastosijoitusten sijoitushorisontti on 3-5 vuotta, ja odotettavissa
on, etta lyhytaikaiset tuotto-odotusten vaihtelut tasaantuvat pidemmalla aikavalilla.
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Rahasto-osuuksien hankinta-arvo on n. 4,1 M€. Vuonna 2023 sijoitusnakymat paranivat huomat-
tavasti edelliseen vuoteen verrattuna, jolloin Ukrainan sota ja inflaation kasvu romahduttivat si-
joitusten arvon hankintahintaan verrattuna. Vuonna 2024 rahastosijoitukset ovat kehittyneet
edelleen suotuisasti.

Naiden lisdksi koulutuskuntayhtymalla on 1,0 M€ lyhyen koron rahastossa, jossa tuotto-odotus
on matala ja sijoitusaikahorisontti lyhyt. Tama sijoitus on tarkoitettu padasiassa kassanhallintaan.
Lisdksi 200.000 € on sijoitettuna OP:n tuotto-osuustilille.

Kuntayhtymalla on varoja myos kayttétililla Danske Bankissa, joka on kuntayhtyma maksunvalit-
tajapankki.

Vuoden lopussa Osuuspankin rahastosijoitukset olivat + 6,53 % hankinta-arvosta (vrt. 31.12.2022
-6,5 % ja 2023 — 1,4 %) ja Danske Bankin lyhyen koron kassanhallintasijoituksen +8,68 %.

Lahes kaikki koulutuskuntayhtyman sijoituksen ovat likvideja.

Kuntayhtyman talousndakymat heikkenivat huomattavasti v. 2022 aikana. Yhtymahallitus valmis-
teli talouden tervehdyttamissuunnitelman, jonka yhtymavaltuusto hyvaksyi 15.6.2023 kokouk-
sessaan. Suunnitelman keskeinen toimenpide on Paraisten toimipaikan opetuksen siirtdminen
Tuorlaan kuitenkin niin, ettd Paraisille jda ns. kenttdasema kalastuksen ja kalankasvatuksen ope-
tuksen tarpeisiin.

Talouden nakymat jatkuvat kuitenkin epdavarmoina myds tulevina vuosina. Suomen hallituksen
120 Me saastdo ammatillisen koulutuksen valtionosuuksiin vuodelle 2025 kohdentui erityisesti
niille koulutuksen jarjestdjille, joilla on suhteellisesti eniten opiskelijoita, joilla jo on toisen asteen
tutkinto. Liviassa téllaisten opiskelijoiden osuus on n. 50 %.

Epdvarmuutta suunnitelmavuosien talouteen tuo OKM:n valmistelema rahoituslain uudistus,
mika tulee voimaan v. 2026 rahoituksen maaraytymisessa. Rahoituslaki vahentda perusrahoituk-
sen osuutta ja siirtda painopistettd yhtda enemman suhteelliseen suoritus- ja vaikuttavuusrahoi-
tukseen. Valtionosuusrahoitusta kohdennettaessa edelleen painopistetta siirretdan ilman toisen
asteen tutkintoa olevien opiskelijoiden koulutukseen.

Riskianalyysi on liitteena s. 64.

1.8. Ymparistotekijat

Koulutuskuntayhtyman taloudelliseen tulokseen ja asemaan kohdistuu ministerion kehittamis-
hankkeiden myota uhkakuvia. Niihin pystytdadan vastaamaan parhaiten huolehtimalla kuntayhty-
man taloudesta.

Koulutuskuntayhtyma on panostanut voimakkaasti ymparistéasioiden huomioimiseen omassa

toiminnassaan yleisesti ja erityisesti luonnonvara-alan opetuksessa. Nain ollen ymparistotekijat
ovat ammattiopistolle enemmankin mahdollisuus kuin uhkakuva.
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2. Selonteko kuntayhtyman sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Kuntalain mukaan valtuuston tulee paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
ja valtuusto hyvaksyy hallintosdannon, jossa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin hal-
linnon ja talouden tarkastuksesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Peimarin koulutuskuntayhtyman toiminta perustuu perussopimukseen, jossa on sovittu paatok-
senteosta, yhtymavaltuuston jasenten maarasta, yhtymavaltuuston tehtavistd ja toimivallasta
seka muista kuntalain edellyttamista asiakokonaisuuksista. Perussopimuksen mukaan yhtymahal-
litus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset, ellei
sopimuksen tekemista ole johtosdaannossa siirretty kuntayhtyman muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle.

Yhtymahallituksen tehtévista ja toimivallasta on maaratty tarkemmin hallintosdanndssa. Hallin-
tosdanndssa on maaritelty myds muiden toimielinten, tilivelvollisten sekd muun henkiléstén teh-
tavat ja ratkaisuvalta.

Kuntayhtymassa ulkoinen valvonta on jarjestetty toimivasta johdosta riippumattomasti tarkas-
tuslautakunnan ja tilintarkastajan toimesta.

Kuntayhtyman talouden ja toiminnan hoitamisesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskien hallin-
nasta on maaraykset hallintosdannon luvussa 12.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa koulutuskuntayhtyman johtamista.
Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman sisdisia menettely- ja toimintatapoja,
joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista
ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-
joita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Yhtymavaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista kuntakonsernissa
(koulutuskuntayhtyma ja yhtio).

Hallintosdaanto 77 §: Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta koulutuskun-
tayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta koulutuskuntayhtyman toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan seka arvioidaan riskin toteutumisen vaikutukset, toteutu-
misen todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.
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Hallintosaanto 78 §: Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Koulutuskuntayhtyman johtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan seka raportoi yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Toimialueiden esimiehet vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Vastuiden valvonnasta huolehtii se henkil6, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvat. Hallinto-
sdanndn mukaan talousjohtaja vastaa sopimusten elinkaaren hallintaan liittyvien sisdisten maa-
raysten ja ohjeiden antamisesta.

Peimarin koulutuskuntayhtymalla on yhtymavaltuuston 12§/17.6.2014 hyvaksymat sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan periaatteet, joiden mukaisesti on laadittu Sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan ohjeet, joita on tullut noudattaa 1.8.2014 alkaen.

Vaarinkaytoksia ei vuonna 2024 havaittu.

Johtoryhmalla ja muilla talousvastuullisilla, jotka itse laativat talousarvionsa Raindance-ohjelman
avulla, on raportointitydkalulla mahdollisuus oman vastuualueensa talousseurantaan ldhes ajan-
tasaisesti. Lisaksi yhtymahallitukselle ja johtoryhmalle tuotetaan taloushallinnon toimesta erillis-
raportteja tarvittaessa.

Tavoitteiden, varojen kdyton ja toiminnan tuloksellisuuden arviointi on esitetty toimintakerto-
muksessa ja talousarvion toteutumisvertailussa.

Tyosuojelutoimikunta kokoontui suunnitelman mukaisesti. Nykyinen toimikunta on valittu kau-
delle 2022-2025. Toimikunta ohjeistaa ja opastaa vastuuhenkil6itd sekd muuta henkildstoa toi-
mimaan vastuullisesti omaa yksikkédan koskevien johtopaatdsten ja korjaavien toimenpiteiden
maarittdmisessa. Toimikunnan puheenjohtajana toimii tydsuojelupaallikko (kiinteistopaallikko).

Omaisuuden hankinnassa noudatetaan Lakia julkisista hankinnoista sekda Kuntayhtyman omia

hankintaohjeita. Organisaation hankintaohje tuli voimaan 1.5.2018 ja se noudattaa julkisista han-
kinnoista 1397/2017 annetun lain maarayksia.
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Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus
3.1. Tulosalue / tilivelvollisuus
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Yhteiset palvelut
Koulutuskuntayhtyman johtaja llkka Harkkila
Hallintopalvelut
1100 Yhtymahallinto 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS
1500 Kuntayhtyman yhteiset 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS
4000 Taloushallinto 8100 Satu Villa MUU RAHOITUS
Tietohallinto
2000 Tietohallinto 8100 Lauri Vaura MUU RAHOITUS
Asuntola- ja tilapalvelut
3000 Kiinteisto 8100/8300/8400/8500/8600 Karri Nurmi MUU RAHOITUS/MAPA
6600 Opiskelijamajoitus *) 8300/8400/8500 Karri Nurmi PT
Ruokapalvelut
5000 Ruokapalvelut *) 8300/8400/8600 Satu Villa PT/MAPA
Opetuksen palvelut
6540 Opintotoimisto *) 8100/8300/8400/8600 Satu Villa PT/AT,EAT
6550 Opinto-ohjaus *) 8100/8400/8600 Ilkka Harkkila PT/AT,EAT
Kehittamistiimi
7000 Hankkeet 8100 Erjo Nojonen MAPA
7010 Kehittdminen 8100 Erjo Nojonen MUU RAHOITUS
Oppimispalvelut Ammattiopisto Livia
Pedagoginen rehtori
Opetustiimien yhteiset
6300 YTO-tiimi 8100 Eva Vahatalo PT
Tuorla
6500 Toimipaikan yhteiset 8400 Pedagoginen rehtori
6020 Maataloustiimi 8400 Merja Koistinen PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAQY
6040 Lumotiimi (ent. Luontotiimi) **) 8400 Taina Timperi PT/AT,EAT/OPSO/MAQY
6050 Kukkatiimi 8400 Sari Asikainen PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAQY
6060 Tuotantotiimi 8400 Jaana Jaakola-Joento PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAOY
6070 Vihertiimi 8400 Tomi Laaksonen PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAQY
6110 Kalatiimi 8400 Outi Kaski-Laakso PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAPA/MAQY
6120 Ymparistotiimi **) 8400 Charlotta Hagman PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOY
Paimio
6500 Toimipaikan yhteiset 8300 Pedagoginen rehtori
6010 Eldintiimi 8300 Rosita Isotalo PT/AT,EAT/TT/OPSO/MAOQY
6030 Metsatiimi 8300 Pauli Kokkonen PT/AT,EAT/TT/OPSO/TILA/MAOY
Kaarina
6500 Toimipaikan yhteiset 8600 Pedagoginen rehtori
6210 Lahihoitaja, paivatiimi 8600 Annastiina Hedman PT
6220 Lihihoitaja, monimuototiimi ***) 8600 Saara Huttunen PT/OPSO/AT/EAT
6230 Sote-alan AT&EAT -tiimi ***) 8600
*) Paraisten toimipaikan toiminnot siirtyivat Tuorlan toimpaikkaan 1.8.2024 alkaen.
Paraisille jai kenttdasema, joka muodostuu satamasta ja kalanviljelysta.
**) KP 6040 Luontotiimi ja KP 6120 Ympaéristotiimi yhdistyivat 1.8.2024 alkaen KP 6040 Lumotiimiksi
***) KP 6230 Sote-alan AT&EAT-tiimi yhdistettiin 1.8.2024 alken Lihihoitaja monimuototiimiin 6220
Kohteet Toiminnot
8100 Yhteiset 2000 PT 2005 TILA 2020 OPSO PT
8300 Paimio 2001 AT, EAT 2006 TYOTOIMINTA (TT) 2021 OPSO AT
8400 Tuorla 2002 MAPA 2007 MUU RAHOITUS 2030 TYOVOIMA PT
8500 Parainen (kenttdasema) 2003 MAOY 2010 VANK PT 2031 TYOVOIMA AT, EAT
8600 Kaarina 2004 OPSO MAPA 2011 VANK AT, EAT
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3.2.Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma 31.12.2024

Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22

PEIMARIN 2024 2023
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 12 066 659 12 074 311

MAKSUTUOTOT 2833 3203

TUET JA AVUSTUKSET 870 845 568 622

MUUT TOIMINTATUOTOT 306 908 13 247 244 314 464 12 960 599
VALMISTEVARASTON MUUTOS 15 470 25 315
TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -7 408 765 -7 439 367

HENKILOSIVUKULUT

ELAKEKULUT -1 244 869 -1 245 039

MUUT HENKILOSIVUKULUT -202 580 -265 766

PALVELUJEN OSTOT -2 139 355 -1 809 268

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 682 314 -1 930 035

AVUSTUKSET -61 294 -66 996

MUUT TOIMINTAKULUT -303 767 -13 042 944 -291 216 -13 047 688
TOIMINTAKATE 219 770 61774
RAHOITUSTUOTOT JA-KULUT

KORKOTUOTOT 31623 3945

MUUT RAHOITUSTUOTOT 84 298 278 608

MUUT RAHOITUSKULUT -13 030 102 891 -834 281 719
VUOSIKATE 322 661 219 945
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -702 233 -741 721
TILIKAUDEN TULOS -379 572 521 775
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -379 572 521 775
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Tuloslaskelman tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut TOT TOT TA
2024 | 2023 2024

Toimintatuotot/Toimintakulut %

=100 * Toimintatuotot/(Toimintakulut - Valmistus omaan
kdyttéén) 101,6 99,3 94,7
Vuosikate/Poistot %

=100 * Vuosikate/Poistot 45,9 29,7 -92,3
Vuosikate -% TP

=100 * Vuosikate/Toimintatuotot 2,4 1,7
Vuosikate-% TA -125,90

=100*Vuosikate/Keskim.poistonalaisten

investointien omahankintameno

Poisto -%

=100 * Poistot/Toimintatuotot 53 5,7
Kasvu -%

=100 * (toimintatuotot 24 - toimintatuotot 23) /tt23 2,2 4,3
Toimintakatteen suhde toimintatuott. %

=toimintakate/toimintatuotot 1,7 -0,5
Nettotulos -%

=vuosikate+/-satunnaiset erdt/toim. tuotot 2,4 1,7
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3.3. Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma 2024 / 2023

2024 2023

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 322 661 219945

Satunnaiset erat 0 0

Tulorahoituksen korjauserat -38 096 284 565 -30444 189 502
Investointien rahavirta

Investointimenot -410 651 -335694

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 38 602 -372 049 30444 -305 250
Toiminnan ja investointien rahavirta -87 484 -115 748
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten vahennykset 0 0
Lainakannan muutokset 0 0
Oman padoman muutokset 3 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos 3 -15 470 -25315

Saamisten muutos 3 58 645 20881

Korottomien velkojen muutos 3 -321 095 -277 920 725 138 720704
Rahoituksen rahavirta -277 920 720704
Rahavarojen muutos -365 404 604 955
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2024 7231943 6 626 988

Rahavarat 31.12.2024 6 866 539 -365 404 7231943 604 955
Rahoituksen tunnusluvut
Investointien tulorahoitus %

=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno 87 72
Lainanhoitokate
= (Vuosikate+Korkokulut/(Korkokulut+Lainanlyhennykset) ei lainarahoitusta ei lainarahoitusta
Kassan riittdavyys (pv)
=365 * Kassavarat 31.12.2024/Kassasta maksut tilikaudella 198 207
Myyntisaamisten kiertoaika
=365*myyntisaamiset/toimintatuotot 3 3
Ostovelkojen kiertoaika
=365*ostovelat/aine- ja tarvikeostot 111 102
Quick ratio
= rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras pddoma 3 3
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3.4. Rahoitusasema ja sen muutokset
Tase 31.12.2024 /31.12.2023
Tase Tase Tase Tase
VASTAAVAA 31.12.2024 31.12.2023 VASTATTAVAA 31.12.2024 31.12.2023
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat hyodykkeet Peruspdadaoma 3655934 3655934
Aineettomat oikeudet Arvonkorotusrahasto 2 666 131 2 666 131
Muut pitkavaikutteiset menot Edellisten tilikausien yli-/-alijaama 7 989 003 8510779
Ennakkomaksut Tilikauden yli-/-alijaama -379572 -521 775
0,00 0,00 13 931 496 14 311 068
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 4258 345 4258 345 POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Rakennukset 3628219 3905 291
Kiintedt rakenteet ja laitteet 478 541 595 547 PAKOLLISET VARAUKSET
Koneet ja kalusto 541113 464 010
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 38707 13 820
8944 925 9237013
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 77 840 77 840
Muut saamiset 8169 8169
86 009 86 009
TOIMEKSIANTOJEN VARAT TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen varat 21197 23 308 Muut toimeksiantojen padomat 21197 23308
21197 23308 21197 23308
VAIHTUVAT VASTAAVAT VIERAS PAAOMA
Vaihto-omaisuus Pitkaaikainen
Valmiit tuotteet/tavarat 80 096 64 626
Ennakkomaksut Lyhytaikainen
80 096 64 626 Saadut ennakot 422 413 765 501
Ostovelat 509 992 538 785
Siirtovelat 918 696 915954
Saamiset Muut velat 508 973 460 928
2360073 2681169
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 94 092 102 657
Muut saamiset 219909 269 990
Siirtosaamiset 0 0
314 001 372 646
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 1 000 000 1 000 000
Muut arvopaperit 4284962 4210576
5284 962 5210576
Rahat ja pankkisaamiset 1581577 2021367
1581577 2021367
VASTAAVAA YHTEENSA 16 312 766 17 015 545 VASTATTAVAA YHTEENSA 16 312 766 17 015 545
Tunnusluvut
Taseen tunnusluvut 2024 2023 Lainakanta 31.12. 2024 2023
Omavaraisuusaste/-prosentti =Vieras padoma-(Saadut ennakot+Ostovelat+
=100*(Oma padoma+Poistoero ja Vapaaehtoiset Siirtovelat+Muut velat) 0,0 0,0
varaukset)/(Koko pddgoma-Saadut ennakot) 87,7 88,1
Lainasaamiset 31.12.
Suhteellinen velkaantuneisuus % = Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja
=100*(Vieras pddoma-Saadut ennakot/Kaytt 14,6 14,8 muut lainasaamiset 0,0 0,0
Velkaantumisaste % Kertynyt ylijaama 7609431,37 7989003,46
=100*vieras padoma/oma padoma 16,9 18,7 = ed, tilikausien ylijaama+tilikauden alijaédama euroa
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3.5. Kokonaistulot ja -menot

TULOT (1000 e) 2024 % 2023 % |MENOT 2024 % 2023 %

Tuloslaskelmaosan tulot Tuloslaskelmaosan menot

Toimintatulot 13262 98,5 12985 96,4 |Toimintamenot 13042 96,9 13047 96,9
Myyntituotot 12067 89,6 12074 89,7 Henkiléstémenot 8856 658 8950 66,5
Maksutuotot 3 0,0 3 0,0 Palvelujen ostot 2139 159 1809 13,4

0,0 0,0 Aineet, tarvikkeet ja tavarat 1682 12,5 1930 14,3

Tuet ja avustukset 871 6,5 569 4,2 Avustukset 61 05 67 0,5
Muut toimintatuotot 307 2,3 315 2,3 0,0 0,0
Valmistevarastojen muutos 15 0,1 25 0,2 Muut toimintakulut 304 2,3 291 2,2

Rahoitustulot 116 0,9 282 2,1 |Rahoitusmenot 13 0,1 1 0,0
Korkotulot 32 0,2 4 0,0 Korkomenot 0 00 0 0,0
Muut rahoitustulot 84 0,6 278 2,1 Muut rahoituskulut 13 01 1 0,0

Satunnaiset tulot 0,0 0,0 |Satunnaiset menot 0 00 0,0
Satunnaiset tulot 0 0,0 0 0,0 Satunnaiset menot 0 00 0 0,0

Tulorahoituksen korjauserdt -38 -0,3 -30 -0,2 |Tulorahoituksen korjauserdt 0 00 0 0,0
Tulorahoituksen korjauserdt -38 -0,3 -30 -0,2 Tulorahoituksen korjauserdi 0 00 0 0,0

Investointiosan tulot 38 0,3 30 0,2 |Investointimenot 411 3,1 336 2,5
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0,0 0 0,0 Investointimenot 411 3,1 336 2,5
Pysyvien vast hyddykk. luovutustulot 38 0,3 30 0,2

Rahoitustoiminta 87 0,6 116 0,9 |Rahoitustoiminta 0 00 0 0,0
Toimintapddoman vihennys 87 0,6 116 0,9 Toimintapddoman lisdys 0 00 0 0,0

TULOT YHTEENSA 13465 100,0 13383 99,4 |MENOT YHTEENSA 13465 100 13383 99,4

3.6. Sitovuustasot

Tilivelvolliset

Kustannuspaikkojen
vastuuhenkil6t

Tulosaluevastaavat
Oppimispalvelut

Yhteiset palvelut

Y htymahallitus

Kayttdtalousosan sitovuus

Sitovuustaso toimintakatetasolla

Tulosaluevastaaville

Yhtymé&hallitukselle

Yhtymévaltuustolle

Tulosaluevastaava

Y htymahallitus

Investointien sitovuus

Hankkeiden vastuuhenkil&t/

Yhtymahallitukselle

Yhtymévaltuustolle
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Talousarvion sitovuus kdyttétalousosassa

Peimarin koulutuskuntayhtymassa on madritelty kustannuspaikkatasot tiimeittain oppimispalve-
luissa ja yksikoittdin ja kayttotarkoituksittain koulutuskuntayhtyman yhteisissa palveluissa. Tii-
minvetajat ovat tilivelvollisia oman kustannuspaikkansa talousarvion toteumasta netto (tulot-me-
not) tulosaluevastaaville. Tulosaluevastaava on kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila yhteisten pal-
veluiden ja pedagoginen rehtori Maria Luoma-aho oppimispalveluiden osalta.

Tulosaluevastaavat (Harkkila, Luoma-aho) vastaavat hallitukselle, ettei tulosalueen yhteenlasket-
tua maararahaa (tulot-menot) yliteta.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuustolle, ettei yhtymavaltuuston asettamaa maararahan netto-
menoa yliteta koko organisaation osalta.
Talousarvion sitovuus investointiosassa
Investointeihin kdytetyt maararahat on hyvaksytty talousarviossa hankkeittain. Kullekin hank-
keelle on maaritelty vastuuhenkilo, joka on tilivelvollinen hankkeen toteumasta. Tulosaluevas-

taava, jolle em. hanke kuuluu, on viime kadessa tilivelvollinen yhtymahallitukselle.

Yhtymahallitus voi tehda hankkeiden valisia maararahasiirtoja investointiryhmien (1. rakennukset
ja rakennelmat seké 2. koneet ja kalusto) sisalla tarvittaessa.

Yhtymavaltuuston pdatantavaltaan kuuluu investointiosan yhteenlasketun toteutuman ylityksen

hyvaksyminen seka investointiryhmien valilld mahdollisesti tarvittavien maararahasiirtojen hy-
vaksyminen.

3.7. Hallituksen esitys tilikauden 2024 tuloksen kasittelysta

Yhtymahallitus paattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen jattamisesta tilintarkastukseen ja
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymavaltuuston kasiteltavaksi seka esittda
yhtymavaltuustolle -379.572,09 euron suuruisen alijdgaman kirjattavaksi alijaamatilille.
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4. Talousarvion toteutuminen
4.1. Tuloslaskelmaosan toteutuminen
4.1.1. Tuloslaskelma
PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Alkuperéinen Talous- Talousarvio Toteutuma Poikkeama  Poikk-% Tot-%
talousanio anio- muutosten 1-12 / 2024
muutokset jalk.
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 11 568 000,00 0,00 11568000,00 12066 658,85 498 658,85 431%  104,31%
MAKSUTUOTOT 100,00 0,00 100,00 2833,23 273323 2733,23% 2833,23%
TUET JA AVUSTUKSET 587 000,00 0,00 587 000,00 870 844,53 28384453  4836%  148,36%
MUUT TOIMINTATUOTOT 205 000,00 0,00 205 000,00 306 907,67 101907,67  49,71%  149,71%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 12 360 100,00 0,00 12360100,00 13247 244,28 887 144,28 7,18%  107,18%
VALMISTEVARASTON MUUTOS
VALMISTEVARASTON MUUTOS 0,00 0,00 0,00 15 470,00 15 470,00
VALMISTEVARASTON MUUTOS YHTEENSA 0,00 0,00 0,00 15 470,00 15 470,00
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -8 826 810,00 0,00 -8826810,00 -8856213,94 -29403,94  -0,33%  100,33%
PALKAT JA PALKKIOT -7 387 066,00 0,00 -7387066,00 -740876517 -21699,17 -0,29%  100,29%
HENKILOSIVUKULUT -1 439 744,00 0,00 -1439744,00 -1447448,77  -7704,77 -0,54%  100,54%
ELAKEKULUT -1 221 086,00 0,00 -1221086,00 -1244869,01 -23 783,01 -1,95%  101,95%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -218 658,00 0,00 -218 658,00 -202579,76 16 078,24 7,35% 92,65%
PALVELUJEN OSTOT -1 940 550,00 0,00 -1940550,00 -213935529 -19880529 -10,24%  110,24%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 853 550,00 0,00 -1853550,00 -1682313,85 171236,15 9,24% 90,76%
AVUSTUKSET -48 400,00 0,00 -48 400,00 -61294,31 -12894,31  -26,64%  126,64%
MUUT TOIMINTAKULUT -384 800,00 0,00 -384 800,00 -303766,62  81033,38  21,06% 78,94%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13 054 110,00 0,00 -13054110,00 -13042944,01 11 165,99 0,09% 99,91%
TOIMINTAKATE -694 010,00 0,00 -694 010,00 219770,27 91378027 131,67%  -31,67%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 0,00 0,00 0,00 3162333  31623,33
MUUT RAHOITUSTUOTOT 0,00 0,00 0,00 84298,02 84 298,02
KORKOKULUT -2 000,00 0,00 -2 000,00 0,00 2000,00  100,0% 0,0%
MUUT RAHOITUSKULUT 0,00 0,00 0,00 -13030,35  -13 030,35
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA -2 000,00 0,00 -2 000,00 102 891,00 104 891,00 5 244,55% -5 144,55%
VUOSIKATE -696 010,00 0,00 -696 010,00 322 661,27 1018 671,27 146,36%  -46,36%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -754 455,94 0,00 -754 455,94 702 233,36 52 222,58 6,92% 93,08%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -754 455,94 0,00 -754 455,94 702 233,36 52 222,58 6,92% 93,08%
YHTEENSA
TILIKAUDEN TULOS -1 450 465,94 0,00 -1 450 465,94 -379572,09 1070 893,85  73,83% 26,17%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -1 450 465,94 0,00 -1 450 465,94 -379572,09 1070 893,85  73,83% 26,17%
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4.1.2. Koulutuskuntayhtyman yhteiset palvelut

Hallinto ja kehittdmistoiminta

Vuoden 2023 OKM strategiarahalla (strapetsihanke) on tilinpdatosvuonna kehitetty koulutusor-
ganisaation johtamista sekd kaytantoja opiskelijoiden opintojen ja tyollistymisen edistamiseksi.

Tekoalyn hyodyntamista sekd opetuksessa ettd hallinnossa on edistetty. Tahan liittyen on valmis-
teltu tekodlystrategia ja laadittu linjauksia digipedagogiikan kehittamiselle.

Digitalisoituva opetus ja hallinto edellyttavat yha laajempaa tietosuojaosaamista. Taman vuoksi
henkildston tietosuojan osaamistasoa on pyritty syventamaan tietosuojakoulutuksia ja — tentteja
jarjestamalla.

Vuoden 2024 kevaalla otettiin kdyttoon sahkoiset tutkintotodistukset.
Ravitsemispalvelut

Ruokalan suoritteet ovat pysyneet v. 2023 tasolla (vrt. kasvu vuodesta 2022 vuoteen 2023 oli 18
%). Syksylla Paraisten opiskelijoiden siirtyminen Tuorlaan kasvatti jonkin verran ruokailijoiden
maarda Tuorlassa. Ravitsemispalvelut saavat opiskelijoilta vuosittain hyvaa palautetta seka pal-
velun toimivuudesta ettd ruoan maistuvuudesta.

Kiinteistot

Kiinteistdjen hoidosta vastaavat Kaarinassa, Paimiossa ja Tuorlassa 3 pdatoimista kiinteistonhoi-
tajaa seka kiinteistotimpuri, yhteensa n. 4 henkilotyovuotta. Paraisten toimipaikan kiinteistonhoi-
topalvelu ostetaan Paraisten kaupungilta. Kiinteistojen siivouksista vastaa yhteensa 7 laitoshuol-
tajaa. Toimintavuonna toimipisteissa suoritettiin Iahinna parannus- ja kunnostustoita.

Paraisten toimipaikan rivitalot ovat olleet myynnissa jo useamman vuoden, mutta niista ei saatu
riittdvan hyvaa tarjousta. Paraisten toimipaikan muututtua 1.8.2024 alkaen kenttdasemaksi, jai
koulurakennus, asuntolat seka hallitiloja ilman kayttoa. Paraisten kiinteistokokonaisuutta pyri-
tadn myymaan vuoden 2025 aikana yhteisty6ssa kaavoittajan, eli Paraisten kaupungin kanssa.

Projektien/ hankkeiden rahoitus, erillismairarahat, tuet, avustukset

Peimarin koulutuskuntayhtyman/Ammattiopisto Livian hanketoimintaan siséltyi vuonna 2024
seka koko oppilaitosta koskettavia kotimaisten ja kansainvalisten yhteistyoverkostojen kanssa to-
teutettavia hankkeita, etta alakohtaisia hankkeita.

Useat alakohtaiset hankkeet etenkin maa-, metsa- ja kalatalouden aloilla jatkuivat yhteistydssa
paikallisten, kansallisten ja kansainvalisten hankekumppaneiden kanssa. Erityisesti vesisténsuo-
jeluun liittyvat hankkeet ovat saaneet tukea ja nakyvyytta. Tuorlan toimipaikan yhteyteen raken-
nettava maatalouden vesistopuisto toteutetaan maaseudun kehittamisohjelman tuella ja siihen
liitettdva vesiston suojavyohykekokeilu sai myds investointirahoituksen.

Toimimme my0s partnerina ammatillisten oppilaitosten kanssa opetus- ja kulttuuriministerion ja
opetushallituksen rahoituksella toteutetuissa hankkeissa, joiden tavoitteena on ollut ammatilli-
sen koulutuksen johtamisen, vieraskielisen koulutuksen seka oppimisen tuen ja ohjauksen kehit-
tdminen.
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Vuonna 2024 kaynnissa oli n. 20 hanketta, joista myonnettiin kahdeksalle rahoitus talousarvion
valmistuttua ja ndistd kahdeksasta kuusi hanketta jatkuu vuosille 2025 ja/tai 2026.

Toimintavuonna paattyi EU-rahoitteinen yhteispohjoismainen vesiviljelyhanke. Nelivuotinen
hanke oli Livian historian suurin. Kalatalouden alalla alkoi my6s uusi yhteistydhanke kenialaisten,
norjalaisten ja suomalaisten ammatti- ja korkeakoulukoulujen kesken. Erasmus+ ohjelman rahoi-
tuksella toteutimme opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuuksia. Erasmus-rahoitusta saatiin toimin-
tavuonna lisaa.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa) on vuodesta 2022 asti rahoittanut Livian
hoiva-avustajakoulutuksia. Vuonna 2024 loppuunsaatettiin toinen kurssi ja aloitettiin kolmas
kurssi, joka paattyy vuoden 2025 lopussa. Naistd ns. hoivatie hankkeista saatiin euromaaraisesti
merkittdvin kompensaatio vakinaisten henkiloston palkkakuluihin, n. 80.000 €, eli yhden opetta-
jan henkiléstokulun verran. Muissa hankkeissa henkilostokulujen kompensaatio on huomatta-
vasti pienempi.

Hankkeiden bruttorahoituksesta ei ylipdansa voi vetda suoraa johtopaatosta hankkeiden talou-
dellisesta tuottavuudesta, silld opiston vakinaisten tyontekijoiden tyopanoksen kohdistuessa han-
ketyohon, on joihinkin tehtaviin palkattu sivutoiminen tuntiopettaja tai hanketyota tekee tehta-
vaan palkattu maaraaikainen henkild. Hankkeiden hyoty realisoituu projekteissa, jotka tukevat
opetusta toiminnallisesti tai edesauttavat yhteistyon tekemista paikallisesti ja kansainvalisesti.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Alku- TA- Talousarvio  Toteutuma Poikk.  Poikk-% Tot-%
Yhteiset palvelut peréinep muutok- m-l{utosten 2024
talousarvio set jalkeen
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 125 500 0 125 500 126 086 586 0,47% 100,47%
MAKSUTUOTOT 0 0 0 2611 2611
TUET JA AVUSTUKSET 504 000 0 504 000 744 671 240671 47,75% 147,75%
MUUT TOIMINTATUOTOT 193 000 0 193 000 249965 56 965 29,52% 129,52%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 822 500 0 822 500 1123332 300832 36,58% 136,58%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -2 378 195 0 -2378195  -2786 367 -408 172 -17,16% 117,16%
PALKAT JA PALKKIOT -1 990 289 0 -1990 289  -2336 118 -345 829 -17,38% 117,38%
HENKILOSIVUKULUT -387 906 0 -387 906 -450 250 -62 344 -16,07% 116,07%
ELAKEKULUT -328 996 0 -328 996 -387 214  -58 218 -17,7% 117,7%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -58 910 0 -58 910 -63 035 -4 125 -7,0% 107,0%
PALVELUJEN OSTOT -1377 100 0 -1377100 -1547 295 -170 195 -12,36% 112,36%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 133 800 0 -1133800 -1077464 56 336 4,97% 95,03%
AVUSTUKSET 0 0 0 -20502  -20 502
MUUT TOIMINTAKULUT -267 100 0 -267 100 -195111 71989 26,95% 73,05%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -5 156 195 0 -5156 195  -5626 740 -470 545 -9,13% 109,13%
TOIMINTAKATE -4 333 695 0 -4 333695  -4503407 -169 712 -3,92% 103,92%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 0 0 0 31623 31623
MUUT RAHOITUSTUOTOT 0 0 0 84298 84298
KORKOKULUT -2 000 0 -2 000 0 2000 100,0% 0,0%
MUUT RAHOITUSKULUT 0 0 0 -13030 -13030
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA -2 000 0 -2 000 102891 104 891 5244,55% -5 144,55%
VUOSIKATE -4 335 695 0 -4335695 -4400516 -64821 -1,5% 101,5%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -560 478 -560 478 -534 294 26 184 4,67% 95,33%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET YHTEENSA -560 478 -560 478 -534 294 26 184 4,67% 95,33%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -4 896 173 0 -4896 173 -4934810 -38638 -0,79% 100,79%
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Opetustoiminnan yhteisena tavoitteena vuonna 2024 oli opiskelijavuositavoitteen saavuttami-
nen, lapaisyn parantaminen seka keskeytysten vahentaminen. Opetustoimintaan liittyvien pro-
sessien kehitystyota jatkettiin. Paraisten toimipaikan opetustoiminta siirtyi 1.8.2024 Tuorlan toi-
mipaikkaan. Paraisille jai edelleen kenttdasema ja kalanviljelylaitos.

Erityisopetuksen suunnitelma ja ennalta ehkdisevan tyon ja varhaisen puuttumisen malli saatiin
kayttoon syyslukukauden alusta 2023 ja tdysimadraisesti ne tulivat kaytt66n vuoden 2024 aikana.
Erityisen tuen kasikirja laadittiin helpottamaan opettajien kdytdnnon tyéta. Luonnonvara-alan
opiskelijoilla oli 193 erityisen tuen opiskelijaa ja sosiaali- ja terveysalalla 83 erityisen tuen opiske-
lijaa eli noin 20 % opiskelijoista oli erityisen tuen suunnitelma.

Tuloksellisuusarviointi

Tavoite

Toteuma

Opettajien muodollinen kelpoisuus

90 %

86 %

Paatoimisia opettajia ja lehtoreita oli 85, joista 86 %:lla oli pedagoginen patevyys. Sivutoimisia
opettajia oli vuoden aikana 33 henkil63, joilla pedagoginen patevyys oli 27 %:lla.
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Tiimien toiminnalliset tavoitteet ja toteutuma v. 2024
Lapaisy
L e A 20 . - ) ) P e
Opiskelija] Opiskelija Valmistuvat | Valmistuvat| Lipiisy TOT -0..4. Opettaja- | Opettaja- | TPO TPO Opiskelija] Opiskelija
vuodet TA|vuodet TA 2024 TOT 2024 | TA 2024 (lukuvuosi| palaute | palaute |palaute |palaute palaute | palaute
2024 TOT 2024|777 - o 22-23, TA2024 |TOT 2024|TA 2024 |TOT 2024 | TA 2024 | TOT 2024
n=673)
KAARINA 330 324 90 78 70 % 4 4 K
Liluhoitaja, 180 162 40 ] 0%  38% 4 39 4 371 s 4,08
paivitiimi ’ .
Lahihoitaja,
monimuoto, 150 162 30 31 70 %) 75 % 4 4 4 3n 4 4,08
at/eat-tiimi
PAIMIO 200 198 90 96 70 % 4 4 B
Eldintiimi 140 137 60 86 70 %) 81 %) 4 4.1 4 445 4 4.07
Metsdtiimi 60 61 30 10 70 %) 52 % 4 4 3,89 - 447
TUORLA 520 613 185 177 68 % 4 4 E)
Kalatiimi 60 69 12 24 60 % 72 % 4 45 4 4 - 3.94
Kukkatiimi 60 79 23 23 70 % 46 %) 4 43 4 432 - 4,18
Luentotimi 125 159 50 ol 0%l es% § 4 4 a0 4 4
(Lumo)
Maataloustiimi 120 143 25 37 70 %) 48 %) 4 43 - 3,96 4 4,02
Tuotantotiimi 80 90 25 26 70 %) 77 %) 4 4.6 - 432 - 4,18
Vihertiimi 73 73 30 20 70 %) 65 %) 4 4 432 4 4,18
Yto- ja yritiimi 3.8
YHTEENSA 1050 1135 365 351 69 % 64 % 4 4,1| + 4,12 B 4,11

Vuonna 2024 tavoitteellisten opiskelijavuosien toteutuma oli 85 ov tavoitetta suurempi. Erityi-
sesti Tuorlan toimipaikan luonnonvara-alan tiimien kohdalla opiskelijavuosikertyma oli tavoitetta
suurempi. Sosiaali- ja terveysalalla toteuma oli hyvin ldhella tavoitetta.

Valmistuvien opiskelijoiden maara oli hyvin ldhelld tavoitetta, mutta opintojen lapaisytavoit-
teesta jaatiin hieman. Opiskelijoiden yksilollisten opiskelupolkujen mahdollistaminen ei aina tue
suunnitellussa ajassa valmistumista ja saattaa siten heikentaa lapdisyad, vaikka opiskelija lopulta
saakin tutkinnon suoritettua.

Opettajapalaute on pysynyt tavoitteessaan. Tydpaikkaohjaajien ja opiskelijoiden palaute ovat
my0s saavuttaneet tavoitteensa. Valtakunnallinen ARVO-palaute jarjestelma tuo tietoa koulutuk-
sen jarjestajille erilaisin palautekyselyin. Palautekyselyt ja niiden tulokset verrattuna kaikkien kou-
lutuksen jarjestdjien vastauksiin, on myos yksi rahoituksen peruste. Nama tulokset olivat myos
tavoitteen mukaisia.

Soteala
Syksylla 2024 AT- ja EAT-tiimi sulautui monimuototiimiin. Karrykadun vuokratiloista luovuttiin ke-

vaallad ja kaikki sosiaali- ja terveysalan opetustilat ovat Kiesikadun kiinteistdssa. Opetustoimin-
nassa ei ollut merkittavia muutoksia eika investointeja ollut.
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Luonnonvara-ala

Metsatiimin metsdkonehankinnasta luovuttiin ja tilalle tuli kaksi vuokrakonetta kilpailutuksen
kautta. Investointina metsatiimissa oli koneiden kuljetuslavetti.

Maataloustiimi luopui sikalasta ja tilalle hankittiin lampaita. Sikalan muutostydt lampolakayt-
toon tehtiin padosin opiskelijatyona.

Tuotantotiimissa vuoden 2024 investoinniksi oli suunnitteilla marjanviljelyyn soveltuva tunneli
(20 000 €), josta luovuttiin, koska kasvihuoneiden automatiikkalaitteiston uusiminen tuli enna-

koitua aiemmin ajankohtaiseksi ja olisi tavoitteena toteuttaa jo vuonna 2025.

Kalatiimin opetustoiminta siirrettiin 1.8. Tuorlaan, Paraisille jaddessa vain kalanviljelylaitos ja
kenttdasema.

Ymparistotiimi muutti 1.8. Tuorlaan ja tiimi yhdistyi luontotiimin kanssa LUMOtiimiksi.

Eldin- kukka- ja vihertiimien toiminnoissa ei tapahtunut merkittavia muutoksia.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Alku- TA- Talousarvio Toteutuma Poikk. Poikk-% Tot-%
Splepeel oo | s leen
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 11 442 500 0 11442500 11940573 498 073 4,35% 104,35%
MAKSUTUOTOT 100 0 100 222 122 122,04% 222,04%
TUET JA AVUSTUKSET 83 000 0 83 000 126 174 43 174 52,02% 152,02%
MUUT TOIMINTATUOTOT 12 000 0 12 000 56 943 44 943 374,53% 474,53%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 11 537 600 0 11537600 12123912 586 312 5,08% 105,08%
VALMISTEVARASTON MUUTOS
VALMISTEVARASTON MUUTOS 0 15 470 15 470
VALMISTEVARASTON MUUTOS YHTEENSA 0 0 0 15 470 15 470
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -6 448 615 0 -6 448 615 -6 069 847 378 768 587%  94,13%
PALKAT JA PALKKIOT -5 396 777 0 -5396 777  -5072 648 324 129 6,01%  93,99%
HENKILOSIVUKULUT -1 051 838 0 -1 051 838 -997 199 54 639 519%  94,81%
ELAKEKULUT -892 090 0 -892 090 -857 655 34 435 3,86%  96,14%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -159 748 0 -159 748 -139 545 20 203 12,65%  87,35%
PALVELUJEN OSTOT -563 450 0 -563 450 -592 060 -28 610 -5,08%  105,08%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -719 750 0 -719 750 -604 850 114 900 15,96%  84,04%
AVUSTUKSET -48 400 0 -48 400 -40 792 7 608 15,72%  84,28%
MUUT TOIMINTAKULUT -117 700 0 -117 700 -108 656 9 044 7,68% 92,32%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -7 897 915 0 -7897 915 -7 416 204 481 711 6,1% 93,9%
TOIMINTAKATE 3 639 685 0 3 639 685 4723178 1083 493 29,77% 129,77%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -193 978 -193 978 -167 939 26 039 13,42%  86,58%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET YHTEENSA -193 978 0 -193 978 -167 939 26 039 13,42%  86,58%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 3 445 707 0 3 445 707 4555238 1109532 322%  132,2%
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4.2. Investointien toteutuminen
4.2.1. Investoinnit yhteensa
7 AI"k.u- TA- A Toteutuma Poik- .
PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA perdinen o set m.l{utosten o Noara Poikk-%  Tot-%
talousarvio jalkeen
10 Korvausinvestoinnit
111  KI/ Rakennukset yhteensa -185 000 -185 000 -132 234 52 766 28,52% 71,48%
116 Kl / Koneet ja kalusto yhteensa -45 000 -45 000 -56 211 -11211 -24,91% 124,91%
10 Korvausinvestoinnit yhteensa -230 000 0 -230 000 -188 445 41 555 18,07% 81,93%
30 Uusinvestoinnit
311 Ul / Rakennukset yhteenséa -145 000 -155 000 -300 000 -16 564 283 436 94,48% 5,52%
313 Ul /Kiinteat rakent. ja lait. yhteensa -100 000 0 -100 000 -18 224 81 776 81,78% 18,22%
316 Ul / Koneet ja kalusto yhteensa -255 000 -120 000 -375 000 -186 912 188 088 50,16% 49,84%
30 Uusinvestoinnit yhteensa -500 000 -275 000 -775 000 -221 700 553 300 71,39% 28,61%
RAPORTTI YHTEENSA -730 000 -275 000 -1 005 000 -410 145 594 855 59,19% 40,81%
Josta menot -730 000 -275 000 -1 005 000 -410 651 594 349 54,28% 40,86%
Josta tulot (Pysyvien vastaavien myynnit) 0 0 0 506 506

Sitovuus: Rakennukset, rakennelmat ja koneet ja kalusto yhtymahallitus yhtymavaltuustoon nahden. Hanketa-

son sitovuus tilivelvolliset yhtymahallitukseen nahden.
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Alku-

TA-

TA

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  perdinen  muutok- muutosten T°‘§(‘;§j’“a Poikk.  Poikk%  Tot-%
talousarvio set jalkeen
Korvausinvestoinnit
111 Kl / Rakennukset
9038 Konehallin vesikatt uusiminen -40 000 0 -40 000 0 40 000 100,0% 0,0%
9045 Keittion ilmanvaihto sa Paimio -50 000 0 -50 000 0 50 000 100,0% 0,0%
9047 Julkisivumaalaukset Paimio 0 0 0 -6 052 -6 052
9053 Julkisivukorjaukset Kiesikatu 0 0 0 0 0
9121 Asuntola-toimitilamuutokset -30 000 0 -30 000 -73 642 -43 642 -145,47%  245,47%
9122 Péaarak.toimitilamuutokset -15 000 0 -15 000 -3919 11 081 73,88% 26,12%
9123 Lampola -50 000 0 -50 000 -48 621 1379 2,76% 97,24%
111 KI / Rakennukset yhteensa -185 000 0 -185 000 -132 234 52 766 28,52% 71,48%|
116 Kl / Koneet ja kalusto
9086 Vanhat koneet ja kalusto 0 0 0 506 506
Pysy\ien vastaavien myynnit 0 0 0 506 506
9130 Kylvokone -45 000 0 -45 000 -46 213 -1213 -2,69%  102,69%
9138 Potkurisekoittimet-Biokaasu 0 0 0 -10 504 -10 504
116 K1/ Koneet ja kalusto yhteensa -45 000 0 -45 000 -56 211 -11 211 -24,91%  124,91%
Menot -45 000 0 -45 000 -56 717 -11 717 -26,04%  126,04%
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 506 506
Korvausinvestoinnit yhteensa -230 000 0 -230 000 -188 445 41 555 18,07% 81,93%
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 506 506
Uusinvestoinnit
311 Ul / Rakennukset
9120 Jalostushalli Tuorla -145000  -155 000 -300 000 -16 564 283436  94,48% 5,52%
311 Ul / Rakennukset yhteensa -145000  -155 000 -300 000 -16 564 283 436 94,48% 5,52%
313 Ul / Kiinteat rakent. ja lait.
9029 Tunneli marjanviljelyyn -20 000 0 -20 000 0 20000  100,0% 0,0%
9096 Kalankas\-vesitysjarjetelmét -40 000 0 -40 000 -17 474 22 526 56,32% 43,68%
9127 Kalankas\-jateveden puhdistus -30 000 0 -30 000 -750 29 250 97,5% 2,5%
9128 Kalankasw-automatiikka -10 000 0 -10 000 0 10 000 100,0% 0,0%
313 Ul / Kiinteat rakent. ja lait. yhteensa -100 000 0 -100 000 -18 224 81776 81,78% 18,22%
316 Ul / Koneet ja kalusto
9101 Kuljetuslawvetti metsa -50 000 0 -50 000 -37 500 12 500 25,0% 75,0%
9102 Metsakonesimulaattori 2kpl -40 000 0 -40 000 -44 000 -4 000 -10,0% 110,0%
9103 Harvesterin koura FOXH6 -70 000 45 000 -25 000 0 25000  100,0% 0,0%
9104 Pikkubussi Paimio -30 000 0 -30 000 -21 373 8627  28,76% 71,24%
9108 Pikkubussi Tuorla -30 000 0 -30 000 -17 131 12 869 42,9% 57,1%
9114 Hyvinwointiteknol. robotiikka -20 000 0 -20 000 -17 608 2392 11,96% 88,04%
9135 Tainnutusjarjestelma perkaamo -15 000 0 -15 000 0 15 000 100,0% 0,0%
9139 Patalaitteisto Tuorlan ruokala 0 -45 000 -45 000 -37 141 7 859 17,47% 82,53%
9140 Hakkuri 0 -120 000 -120 000 0 120 000 100,0% 0,0%
9141 Renault FNA-114 0 0 0 -12 160 -12 160
316 Ul / Koneet ja kalusto yhteensa -255 000 -120 000 -375 000 -186 912 188 088 50,16% 49,84%)
Uusinvestoinnit yhteensa -500 000 -275 000 -775 000 -221 700 553 300 71,39% 28,61%
RAPORTTI YHTEENSA -730 000 -275 000 -1 005 000 -410 145 594 855 59,19% 40,81%
Menot yhteensa -730 000 -275 000 -1 005 000 -410 651 594 349 54,28% 40,86%
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 506 506
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4.3. Rahoitusosan toteutuminen

Talousarvion rahoitusosan toteutumisvertailu

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Alku- TA- Talousarvio  Toteu- Poikk.  Poikk-% Tot-%
perdinen muutok- muutosten tuma 2024
talousarvi set jalk.

TOIMINNAN RAHAVIRTA

VUOSIKATE -696 010 0 -696 010 322 661 1018671 146,36% -46,36%
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT 0 0 0 -38096  -38 096
-696 010 0 -696 010 284 565 980 575 140,89% -40,89%

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -730 000 -275 000 -1 005000 -410651 594349 59,14% 40,86%
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT 0 0 0 38 602 38 602
-730 000 -275 000 -1005000 -372049 632951 62,98% 37,02%

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -1426 010 -275 000 -1701 010 -87 484 1613526 94,86%  5,14%

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET 0 0 0 0 0

VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 0 0 0 -15470  -15470

SAAMISTEN MUUTOS 0 0 0 58 645 58 645

KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 0 0 0 -321095 -321095

0 0 0 -277920 -277 920

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 0 0 0 -277920 -277 920
RAHAVAROJEN MUUTOS -1 426 010 -275 000 -1701010 -365404 1335606 78,52% 21,48%

RAHAVARAT 31. 12. 6 866 539
1.1 7231 943 -365 404
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5. Kuntayhtymakonserni
5.1. Kuntakonsernin toiminta ja talous

Peimarin koulutuskuntayhtyman konserniin kuuluu ainoastaan koulutuskuntayhtyman 100 %
omistama Peimarin koulutus Oy (y-tunnus: 2926041-2). Peimarin koulutus Oy on rekisteroity
kaupparekisteriin 8.8.2018. Peimarin koulutus Oy jarjestda koulutusta ja myy koulutuskuntayh-
tyman ammattitaitoa vapaille markkinoille. Julkisen organisaation toiminta, mika kilpailee va-
pailla markkinoilla ja tapahtuu liiketaloudellisin perustein, tulee kuntalain mukaan yhtioittaa.

Yhtion toiminnan tarkoituksena on yhtijarjestyksen mukaan osaavan tyovoiman saatavuuden
turvaaminen alueen tydmarkkinoille seka liiketaloudellinen kannattavuus. Peimarin koulutuskun-
tayhtyma ei ole asettanut tarkempia tavoitteita osakeyhtion toiminnalle.

5.2.Konsernin toiminnan ohjaus

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 19.6.2018 § 10 hyvaksynyt Peimarin koulutuskuntayhtyman
konserniohjeen osakeyhtion toiminnan ohjaukseen. Konserniohjeella pyritdan yhteison ohjauk-
sen yhtenadistamiseen, toiminnan lapinakyvyyden lisddmiseen, koulutuskuntayhtyman yhteisosta
saaman tiedon laadun parantamiseen seka tiedonkulun tehostamiseen.

Peimarin koulutus Oy:n hallituksen muodostavat yhtymahallituksen puheenjohtaja Sanna Vau-
ranoja seka kuntayhtyman johtaja ja talousjohtaja. Osakeyhtion hallituksen puheenjohtajana toi-
mii Sanna Vauranoja. Osakeyhtion hallituksen kokoonpanosta johtuen tiedon koetaan kulkevan
hyvin osakeyhtion ja konsernijohdon valilla.

5.3.Arvio konsernin todennakoisesta tulevasta kehityksesta

On oletettavaa, etta osakeyhtion toiminnan volyymi vaihtelee vuosittain merkittavastikin. Osake-
yhtion toiminta on v. 2024 pienta. Liikevaihto v. 2024 oli 68.726,74. Osakeyhtion koulutuskun-
tayhtymalta ostamien palveluiden arvo oli n 17.000 €.

5.4.Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Peimarin koulutuskuntayhtyman konsernivalvonta on jarjestetty konserniohjeessa kohdassa 10
maardtyn mukaisesti.

Kuntalain 122 §:n mukaan yhtymavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilitarkastuslautakunnan hy-
vaksyma yhteiso (JHTT-yhteisd). Koulutuskuntayhtyman 100 % omistamien tytaryhteisdjen tilin-
tarkastusyhteisoksi tulee valita sama tilintarkastusyhteiso kuin koulutuskuntayhtymalla.

Koulutuskuntayhtyman ja Peimarin koulutus Oy:n tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy, paa-
vastuullisena tilintarkastajana Piia-Tuulia Rauhala, KHT, JHT, CFE, CISA, CCSA, CIA, LPEC.

Konsernin toiminnassa ei ole havaittu puutteita tai vaarinkaytoksia kuluneella tilikaudella.
Tytdryhteisojen sisdinen valvonta jarjestetdan koulutuskuntayhtyman sisdisen valvonnan ja ris-

kienhallinnan ohjeiden mukaisesti. Peimarin koulutus Oy:n hallituksen ja toimitusjohtajan vas-
tuulla on sisdisen valvonnan rakenteiden luominen omassa organisaatiossaan.

# visma sign



Peimarin koulutuskuntayhtyma

Konserniohjeen noudattamista valvoo konsernijohto.
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Ohjeiden anto tytaryhteisoille on ollut riittavaa ja tiedonkulku on jarjestetty tarkoituksen mukai-

sella tavalla.

5.5. Konsernitilinpdatos ja sen tunnusluvut
5.5.1. Konsernituloslaskelma

KONSERNITULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Rahoitustuotot- ja kulut
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut
Vuosikate

Poistot

Tilikauden tulos
Verot

TILIKAUDEN AL-/YLIJAAMA

1.1.-31.12.2024

13 293 690

-13 063 283

230 407

103 880

116911

-13 030

334 288

-705 358

-371 071
0

-371 071

1.1.-31.12.2023

12 968 537

-13 050 232

-81 695

281729

282 564

-834

200 034

-747 971

-547 936
3354

-544 583

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22

Peimarin koulutuskuntayhtyms 36

5.5.2. Konsernirahoituslaskelma

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA

2024 2023

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 334288 200 034

Satunnaiset erat

Tilikauden verot 0 3354

Tulorahoituksen korjauserat -38 096 296 191 -30444 172 945
Investointien rahavirta

Investointimenot -410 651 -335 694

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 38 602 -372 049 30444 -305 250
Toiminnan ja investointien rahavirta -75 857 -132 306
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten vahennykset 0 0
Lainakannan muutokset 0 0
Oman padoman muutokset b 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos b -15470 -25315

Saamisten muutos 3 43 551 36775

Korottomien velkojen muutos b -323619 652 579
Rahoituksen rahavirta -295 538 664 039
Rahavarojen muutos -371 396 531733
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2024 7 374327 6842593

Rahavarat 31.12.2024 7002931 -371 396 7374327 531733
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5.5.3. Konsernitase

KONSERNITASE 31.12.2024 31.12.2023
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet 4258 345 4258 345
Rakennukset 3628219 3905291
Kiinteat rakenteet ja laitteet 478 541 595 547
Koneet ja kalusto 544 238 470 260
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 38 707 13 820
8948 050 9243263

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 27 840 27 840
Muut saamiset 8169 8169
36 009 36 009

Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat 21197 23308

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Valmiit tuotteet 80 096 64 626

Saamiset

Myyntisaamiset 85944 97 674

Muut saamiset 244 529 271072

330473 368 746

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset muihin rahamarkk.instrumentt. 5284962 5210576

Rahat ja pankkisaamiset 1717 969 2163751

VASTAAVAA YHTEENSA 16 418 755 17 110 278

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadaoma 3655934 3655934

Arvonkorotusrahasto 2666 131 2 666 131

Edellisten tilikausien yli-/alijaama 8077 275 8621858

Tilikauden alijaama -371071 -544 583
14 028 270 14 399 340

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padomat 21197 23308

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Saadut ennakot 422413 765 501
Ostovelat 510762 541576
Siirtovelat 920 832 917 550
Muut velat 515 282 463 003

2 369 288 2 687 630
VASTATTAVAA YHTEENSA 16 418 755 17 110 278
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Tilinpaatoslaskelmat
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6. Tilinpaatoslaskelmat
6.1. Tuloslaskelma ja tunnusluvut
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

2024

2023

Ero %

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT

VALMISTEVARASTON MUUTOS

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE
RAHOITUSTUOTOT JA-KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOITUSTUOTOT
MUUT RAHOITUSKULUT

VUOSIKATE

POISTOT JAARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT

TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

12 066 658,85

2 833,23
870 844,53
306 907,67 13 247 244,28
15 470,00
-7 408 765,17
-1 244 869,01
-202 579,76
-2 139 355,29
-1 682 313,85
-61 294,31
-303 766,62 -13 042 944,01
219 770,27
31 623,33
84 298,02
-13 030,35 102 891,00
322 661,27
-702 233,36
-379 572,09
-379 572,09

12 074 310,71

3 202,61
568 621,74
314 464,20

-7 439 367,42

-1 245 039,27
-265 766,46
-1 809 267,99
-1 930 034,87
-66 996,22
-291 215,92

3 945,34
278 608,41
-834,47

12 960 599,26

25 315,00

-13 047 688,15

-61 773,89

281 719,28

219 945,39

-741 720,73

-521 775,34
-521 775,34

102,2

61,1

100,0

-355,8

36,5

146,7

94,7

72,7
72,7
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Alku- TA-  Talousarvio Toteutuma Poikk.
perdinen muutok- muutosten 2024
talousarvio set jalk.
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 11 568 000 0 11 568 000 12 066 659 498 659
MAKSUTUOTOT 100 0 100 2833 2733
TUET JA AVUSTUKSET 587 000 0 587 000 870 845 283 845
MUUT TOIMINTATUOTOT 205 000 0 205 000 306 908 101 908
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 12 360 100 0 12 360 100 13 247 244 887 144
VALMISTEVARASTON MUUTOS
VALMISTEVARASTON MUUTOS 0 0 0 15 470 15 470
VALMISTEVARASTON MUUTOS YHTEENSA 0 0 0 15 470 15 470
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -8 826 810 0 -8 826 810 -8 840 157 -13 347
PALKAT JA PALKKIOT -7 387 066 0 -7 387 066 -7 396 761 -9 695
HENKILOSIVUKULUT -1 439 744 0 -1 439 744 -1 443 395 3651
ELAKEKULUT -1 221 086 0 -1 221 086 -1 242 939 21 853
MUUT HENKILOSIVUKULUT -218 658 0 -218 658 -200 457 18 201
PALVELUJEN OSTOT -1 940 550 0 -1 940 550 -2 139 355 -198 805
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 853 550 0 -1 853 550 -1 682 314 171 236
AVUSTUKSET -48 400 0 -48 400 -61 294 -12 894
MUUT TOIMINTAKULUT -384 800 0 -384 800 -303 767 81 033
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13 054 110 0 -13 054 110 -13 026 887 27 223
TOIMINTAKATE -694 010 0 -694 010 235 827 929 837
Tuloslaskelman tunnusluvut
Tuloslaskelman tunnusluvut TOT | TOT TA
2024 | 2023 2024
Toimintatuotot/Toimintakulut %
=100 * Toimintatuotot/(Toimintakulut - Valmistus omaan
kdyttéén) 101,6 99,3 94,7
Vuosikate/Poistot %
=100 * Vuosikate/Poistot 45,9 29,7 -92,3
Vuosikate -% TP
=100 * Vuosikate/Toimintatuotot 2,4 1,7
Vuosikate-% TA -125,90
=100*Vuosikate/Keskim.poistonalaisten
investointien omahankintameno
Poisto -%
=100 * Poistot/Toimintatuotot 5,3 5,7
Kasvu -%
=100 * (toimintatuotot 24 - toimintatuotot 23) /tt23 2,2 4,3
Toimintakatteen suhde toimintatuott. %
= toimintakate/toimintatuotot 1,7 -0,5
Nettotulos -%
=vuosikate+/-satunnaiset erdt/toim. tuotot 2,4 1,7
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2024 2023

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 322 661,27 219 945,39

Satunnaiset erat 0,00 0,00

Tulorahoituksen korjauserat -38096,43 284 564,34 -30443,55 189501,84
Investointien rahavirta

Investointimenot -410 651,19 -335693,79

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00 0,00

Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustulot 38 602,40 -372048,79 30443,55 -305 250,24
Toiminnan ja investointien rahavirta -87 483,95 -115 748,40
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten vahennykset 0,00 0,00
Lainakannan muutokset 0,00 0,00
Oman padoman muutokset 3 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos 3 -15 470,00 -25 315,00

Saamisten muutos 58 644,97 20 880,56

Korottomien velkojen muutos 1 321 095,32 -277 920,35 725138,29 720703,85
Rahoituksen rahavirta -277 920,35 720 703,85
Rahavarojen muutos -365 404,30 604 955,45
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2024 7231943,17 6 626 987,72

Rahavarat 31.12.2024 6 866 538,87 -365404,30| 7231943,17 604 955,45
Rahoituksen tunnusluvut
Investointien tulorahoitus %

=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno 87 72
Lainanhoitokate

= (Vuosikate+Korkokulut/(Korkokulut+Lainanlyhennykset) ei lainarahoitusta ei lainarahoitusta
Kassan riittavyys (pv)

=365 * Kassavarat 31.12.2024/Kassasta maksut tilikaudella 198 207
Myyntisaamisten kiertoaika

=365*myyntisaamiset/toimintatuotot 3 3
Ostovelkojen kiertoaika

=365*ostovelat/aine- ja tarvikeostot 111 102
Quick ratio

= rahoitusomaisuus/lyhytaikainen vieras pddoma 3 3
Toiminnan ja investointien rahavirta (1.000 euroa) Yhteensa

2024 2023 2022 2021 2020 2020-2024

Toiminnan rahavirta 284 189 -437 919 981 1936
Investointien rahavirta -372 -305 -255 -385 -493 -1810
Toiminta ja investoinnit, netto -88 -116 -692 534 488 126 kertyma

25,2 kertymi/v
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VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hyédykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/tavarat

Ennakkomaksut

Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin
Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

Tase
31.12.2024

0,00

4258 344,65
3628 219,20
478 540,52
541113,42

38 706,85
8944 924,64

77 840,00
8 168,63
86 008,63

21 196,61
21 196,61

80 096,00

80 096,00

94 092,12
219 909,24
0,00

314 001,36

1000 000,00
4284 961,65
5284 961,65

1581577,22
1581577,22
16 312 766,11

Tase
31.12.2023

0,00

4258 344,65
3905 291,24
595 546,62
464 010,33

13 819,94
9237 012,78

77 840,00
8 168,63
86 008,63

23 308,08
23 308,08

64 626,00

64 626,00

102 656,83
269 989,50

0,00
372 646,33

1000 000,00
4210575,76
5210575,76

2021367,41
202136741
17 015 544,99

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadoma
Arvonkorotusrahasto

Edellisten tilikausien yli-/-alijaama
Tilikauden yli-/-alijagdgma

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padgomat

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Siirtovelat
Muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

Tase
31.12.2023

Tase
31.12.2024

3655 934,32
2 666 130,58

3655 934,32
2 666 130,58

7989003,46 8510778,80
-379 572,09 -521775,34
13 931 496,27 14311 068,36

21196,61 23 308,08
21 196,61 23 308,08
422 412,90 765 501,29
509 991,62 538 784,52
918 695,98 915 954,29
508 972,73 460 928,45

2360073,23 2681 168,55

16 312 766,11 17 015 544,99

Tunnusluvut

Taseen tunnusluvut
Omavaraisuusaste/-prosentti

2024

=100*(Oma padoma-+Poistoero ja Vapaaehtoiset

varaukset)/(Koko pddoma-Saadut ennakot)

Suhteellinen velkaantuneisuus %
=100*(Vieras padgoma-Saadut ennakot/Kaytt:

Velkaantumisaste %
=100*vieras pddoma/oma padoma

87,7

14,6

16,9

2023

88,1

14,8

18,7

Lainakanta 31.12.

= Vieras padgoma-(Saadut ennakot+Ostovelat+

Siirtovelat+Muut velat)

Lainasaamiset 31.12.

= Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja

muut lainasaamiset

Kertynyt ylijaama

= ed, tilikausien ylijadma+tilikauden alijaama euroa

2024 2023
0,0 0,0
0,0 0,0

7609431,37 7989003,46
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6.4. Konsernilaskelmat
6.4.1. Konsernituloslaskelma
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KONSERNITULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Rahoitustuotot- ja kulut
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut
Vuosikate

Poistot

Tilikauden tulos
Verot

TILIKAUDEN AL-/YLUAAMA

1.1.-31.12.2024

13 293 690,31

-13 063 282,88

230 407,43

103 880,36

116 910,71

-13 030,35

334 287,79

-705 358,37

-371 070,58
0,00

-371 070,58

1.1.-31.12.2023

12 968 537,00

-13 050 232,17

-81 695,17

281729,44

282 563,91

-834,47

200 034,27

-747 970,73

-547 936,46
3 353,93

-544 582,53
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6.4.2. Konsernirahoituslaskelma
KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA
2024 2023

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 334 287,79 200 034,27

Satunnaiset erat

Tilikauden verot 0,00 3 353,93

Tulorahoituksen korjauserat -38096,43 296 191,36 -30443,55 172 944,65
Investointien rahavirta

Investointimenot -410 651,19 -335 693,79

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00 0,00

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 38602,40 -372048,79 30443,55 -305 250,24
Toiminnan ja investointien rahavirta -75 857,43 -132 305,59
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset

Antolainasaamisten vahennykset 0,00 0,00
Lainakannan muutokset 0,00 0,00
Oman padoman muutokset 3 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos 1 -15 470,00 -25 315,00

Saamisten muutos 3 43 551,05 36 775,36

Korottomien velkojen muutos 3 -323 619,20 652 578,55
Rahoituksen rahavirta -295 538,15 664 038,91
Rahavarojen muutos -371 395,58 531 733,32
Rahavarojen muutos

Rahavarat 1.1.2024 7 374 326,54 6 842 593,22

Rahavarat 31.12.2024 7002930,96 -371395,58| 7374326,54 531733,32
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KONSERNITASE 31.12.2024 31.12.2023
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 4 258 344,65 4 258 344,65
Rakennukset 3628219,20 3905 291,24
Kiinteat rakenteet ja laitteet 478 540,52 595 546,62
Koneet ja kalusto 544 238,42 470 260,34
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 38 706,85 13 819,94
8948 049,64 9243 262,79
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 27 840,00 27 840,00
Muut saamiset 8 168,63 8 168,63
36 008,63 36 008,63
Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat 21 196,61 23 308,08
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet 80 096,00 64 626,00
Saamiset
Myyntisaamiset 85 943,78 97 674,27
Muut saamiset 244 529,11 271072,11
330472,89 368 746,38
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset muihin rahamarkk.instrumentt. 5284 961,65 5210575,76
Rahat ja pankkisaamiset 1717 969,31 2163 750,78

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadoma
Arvonkorotusrahasto

Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden alijaama

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padgomat

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Siirtovelat

Muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

16 418 754,73

17 110 278,42

3 655934,32
2666 130,58
8077 275,38

-371 070,58

3655934,32
2666 130,58
8621857,91

-544 582,53

14 028 269,70

14 399 340,28

21 196,61 23 308,08
422 412,90 765 501,29
510761,71 541 575,86
920 832,08 917 550,09
515 281,73 463 002,82

2369 288,42 2 687 630,06

16 418 754,73

17 110 278,42
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Liitetiedot
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Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1) Tilinpdétdksessd noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmdt
Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman
mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunni-
telman mukaisten poistojen perusteet, liitetieto nro 12.

Poistosuunnitelma on uusittu yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman suunnitelman mukaisista poistoista 15.11.2011
annetun ohjeen mukaiseksi ja uusi poistosuunnitelma on hyvaksytty yhtymahallituksessa 15.10.2013 (§ 128).
Vastikkeetta valtiolta saatu kdyttdomaisuus on taseessa 0-arvoisena.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Koulutilan vilja- ja siemenvarastomdarat on laskettu 10.12.2024 tilanteen mukaan ja niiden arvo on 50.411,00
euroa. Hinnat on tarkistettu Vilja-alanyhteistydryhman VYR:n verkkosivuilta 9.12.2024 olevan hintapaivityksen mukaan.

Kalasto- ja rehuvaraston arvo on tilinpaatostilanteessa 17.845,00 euroa.

Kala- ja mativarastot on inventoitu mittaus-, punnitustietojen sekéa arvioidun kasvun (rehunkulutuksen) ja
kuolleisuuden mukaan. Kalavarastosta on vahennetty 10 % mahdollisten virhepunnitusten varalle.
Kalahinnoittelu perustuu kevaan 2024 markkinahintaan - vahennettyna rahti ja rokotuskulut seka 8 % markkina-
hairididen varalta.

Kalanjalostuksen varaston arvo on tilinpdaatostilanteessa 11.840,00 euroa. Suurimman varastoarvon muodostavat
kalapakasteet, kuten kirjolohi, joka on viljelty koulun kalanviljelylaitoksessa seka tukusta ostettu kala, joka on
fileoitu ja kdytetadn opetuksen raaka-aineena jalostetuotannossa. Kirjolohen hinta persutuu Lohikunta Oy:n koululle
maksamaan hintaa. Fileen hinta perustuu kokonaisen kalan ostohintaan, jota on korjattu filesaannolla. Koulu val-
mistaa pienia maaria pakastetuotteita (pihvi, kuutio, suikale tms.) myytavaksi koulun keittio6n. Raaka-ainevaraston
eli jalostettavien tuotteiden valmistuksessa kaytettavien raaka-aineiden arvo on vahainen. Raaka-aineet ostetaan
opetukseen tukusta aina muutaman viikon tarvetta varten ja kulutetaan lahes loppuun. Pakkausmateriaalin, siivous-
aineiden ja suojaimien osalta on kaytetty verotonta ostohintaa. Koulu ostaa tukusta pienia maaria fielointitarvikkeita
myytavaksi opiskelijoille.

Rahoitusarvopapereiden arvostus
Rahoitusarvopaperit on merkitty 31.12.2024 taseeseen markkina-arvon mukaan. On otettu huomioon vuoden
aikana tapahtuneet muutokset. OP-RAHASTOYHTIO OY 4.084.961,65 euroa ja Danske Bankin korkorahastot

1.000.000,00 euroa. Saldo sisaltda myds Lounais-Suomen Osuuspankin tuotto-osuuksia 200.000 euroa.

2) Tuloksen ja taseen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

3) Oikaisut edelliseltd tilikaudelta
Ei liitetietoja

4) Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Ei liitetietoja

6) Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut
Ei liitetietoja

7) Valuuttamddrdiset erdt
Ei liitetietoja
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

8) Toimintatuottojen jakautuminen tulosalueittain

Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22

Sisdiset eliminoitu Sisdiset [ Sisdiset eliminoitu Sisdiset
2024 2024 2023 2023
Yhteiset palvelut
* yksikkdrahoitus 0 0
* myyntituotot 126 086 32452 141 860 13 369
* maksutuotot 2611 3020
* tuet ja avustukset 744 671 463 749
* muut toimintatuotot 249 965 272 306
* valmistevaraston muutos 0 0
** tulosalue yhteensa 1123333 32452 880935 13 369
Yhteensa ulkoiset ja sisdiset 1155785 894 304
Oppimispalvelut
* yksikkdrahoitus 11 498 290 11 355857
* myyntituotot 442 283 125288 576 594 120 052
* maksutuotot 222 183
* tuet ja avustukset 126174 104 873
* muut toimintatuotot 56 943 42 158
* valmistevaraston muutos 15 470 25315
** tulosalue yhteensa 12123912 125 288 12 079 665 120 052
Yhteensa ulkoiset ja sisdiset 12 249 200 12 199 717
Ulkoiset Sisdiset Ulkoiset Sisdiset
Tulosalueet yhteensa 2024 2024 2023 2023
* yksikkorahoitus 11 498 290 0 11 355 857 0
* muut liikketoiminnan tuotot 568 369 157 740 718 454 133421
* maksutuotot 2 833 0 3203 0
* tuet ja avustukset 870 845 0 568 622 0
* muut tuotot 306 908 0 314 464 0
** tulosalueet yhteensa 13 247 245 157 740 12 960 600 133421
** valmistevaraston muutos 15 470 25 315
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9)

10)

11)

Verotulojen erittely
Ei liitetietoja

Valtionosuuksien erittely

Valtionosuus/rahoitus vuosille 2023-2024

*

*

*

*

Ammatillisen koulutuksen perusrahoitus

Ammatillisen koulutuksen suoritusrahoitus
Ammatillisen koulutuksen suoritusrahoituksen oikaisu
Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuusrahoitus

Yhteensa

Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin siséltyvdt erdt

Ei liitetietoja

Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22

2024

8495 789
1992 760

128
1009613

11498 290

2023

8098711
2187959

1069187

11355857
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot
12) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Kuluvan kdyttéomaisuuden poistojen maarittamiseen on kdytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kdyttdomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen
kayttéian mukaan.

Noudattaa Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjetta, padsaantoisesti noudattaen suosituksen
alarajaa

Pysyviin vastaaviin kirjataan pysyvien vastaavien hankintamenot, jotka ovat 10.000 euroa

TASE-ERA OMAISUUSLAJI Arvioitu Poisto- Poistojen |Poisto- %
pitoaika menetelma |aloitusaikal
K-otto

Rakennukset
Hallinto- ja laitosrakennukset 20-50 vuotta Tasapoisto 2,0-50%
Tehdas- ja tuotantorakennuks. 20-30vuotta  Tasapoisto 33-50%
Talousrakennukset 10 - 20vvuotta 5-10,0%
* kasvihuoneet 10vuotta Tasapoisto 10,0%
* katokset 10vuotta Tasapoisto 100%
*muut rakennukset 10vuotta Tasapoisto 10.0%
Vapaa-ajan rakennukset 20- 30vuotta Tasapoisto 33-5%
Asuinrakennukset 30-50vuotta Tasapoisto 2-33%
* asuinrakennukset (kivi/terds) 30vuotta Tasapoisto 33%
* asuinrakennukset (puu) 20vuotta Tasapoisto 50%
Perusparannukset 10vuotta tasapoisto 10.0%

Kiintedt rakenteet ja laitteet

Puistot, tiet 15 vuotta Tasapoisto 6.7%
Sillat, laiturit 10- 30vuotta Tasapoisto 3.3-10%
Muut maa- ja vesirakenteet 15- 30 vuotta Tasapoisto 33-67%
Muut putki- ja kaapeliverkot 15- 20vuotta Tasapoisto 5-6.7%
Tietoverkot, rakennusautomaatiojdrj. 10vuotta Tasapoisto 10.0%
Muut kiintedt koneet, laitteet ja
rakenteet 10- 15vuotta Tasapoisto 6.7-10 %
Koneet ja kalusto
Alukset (rautaiset) 15- 20vuotta Tasapoisto 5-6.7%
Alukset (puiset) ja muut uivat tyékoneet 8- 15vuotta  Tasapoisto 6.7-12.5%
Muut kuljetusvdlineet 4- 7vuotta Tasapoisto 14.3-25%
*autot, uudet 5vuotta Tasapoisto 20 %
* autot, kdytetyt 4vuotta Tasapoisto 25%
Muut liikkuvat tyékoneet 5-10vuotta  Tasapoisto 10-20%
* traktorit ja muut tyékoneet, uudet 8vuotta Tasapoisto 12,5%
* traktorit ja muut tyékoneet, kdytetyt Svuotta Tasapoisto 20.0%
Muut raskaat koneet 10- 15vuotta Tasapoisto 6.7-10%
Muut kevyet koneet 5-10vuotta  Tasapoisto 10-20%
* laitoskoneet ja laitteet 5vuotta Tasapoisto 20%
Atk-laitteet 3vuotta Tasapoisto 33.3%
Muut laitteet ja kalusteet 3-5vuotta Tasapoisto 20-33.3%
Muut aineelliset hyodykkeet
Arvo- ja taide-esineet ei poistoa Tasapoisto
Eldimet, nautakarja 3vuotta Tasapoisto 333%
Siipikarja 2 vuotta Tasapoisto 50.0%
Lampaat 3vuotta Tasapoisto 333%

Jos hyodykkeelle on madritelty vaihteluvili, kdytettyna hankitun kdyttéomaisuuden osalta noudatetaan
vaihteluvilia siten, ettd ensisijaisesti noudatetaan alarajaa kuitenkin hyodykkeen ika ja kdytt6tarkoitus
huomioon ottaen

EU-hankkeet hankekohtaisten ohjeiden mukaiset aktivointirajat/poistoajat

FEEEEX Lisaselvityksia:

*Kuntajaoston antama ohje vastikkeetta saadusta kdyttoomaisuudesta:Vastikkeetta saatu kayttdomaisuus merkitaan O e.
* Maa- ja vesialueet sekd arvopaperit voidaan (KPL 5:17§) merkita taseeseen arvostuserdng, jos todennaksinen luovutus-
hinta on tilinpaatospaivana pysyvasti alkuperaista hankintamenoa olennaisesti suurempi

* Kuntayhtyman taseessa olevat rakennusten arvonkorotukset:KPL 9:2§ 2 kohdan (siirtymdsddnnds) mukaan kirjanpito-
velvollinen saa soveltaa ennen 1.1.1998 tekemiinsa arvonkorotuksiin ennen tuota pdivamaaraa voimassa olleita
saannoksia ja kirjausohjeita

* Muu kdyttoomaisuus ei tule taseeseen. Kasitellaan kayttdomaisuuskirjanpidossa.

*Arvostuserand kasitellystd kdyttdomaisuudesta ei tehdad suunnitelmapoistoja.
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot
13) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen ja poistonalaisten investointien vastaavuudesta

TP 2023 TP 2024 TS 2025 TS 2026 TS 2027
Poistonalaiset investoinnit 446 154 385764 1085000 470 000 505 000
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0
Investointien omahankintameno 446 154 385764 1085000 470 000 505 000
Suunnitelman mukaiset poistot 741721 702233 715 605 733242 754 439
Viiden vuoden keskiarvo, (vuodet 2023-2027)
Poistonalaisten investointien omahankintameno 578 384
Suunnitelman mukaiset poistot 729 448
Ero 151 064
Poikkeama -% 26,1

Valtiolta vastikkeetta saatu omaisuus on taseessa 0-arvoisena, joten se ei kerryta poistoja.
Poistonalaiset investoinnit TP 2024 ei sisdlla 31.12.2024 keskeneraisiin jadneitd investointeja 38.706,85 euroa.

14) Pakollisten varausten muutokset
Ei liitetietoja

15) Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot

Pysyvien vastaavien hydodykkeiden luovutusvoitot 2024 2023
Aineelliset hyodykkeet

Koneet ja kalusto 38096 30444
yhteensa 38096 30444

16) Osinkotuottojen ja peruspédéoman korkotuottojen erittely
Ei liitetietoja

17) Erittely poistoeron muutoksista
Ei liitetietoja
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18) Lainan liikkeelle laskemisesta aiheutuneet kirjaamattomat menot

Ei liitetietoja

19) Arvonkorotusten periaatteet

Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22

Kuntayhtyma Kuntayhtyma
2024 2023
Raken- Raken-
nukset Maa-alueet Yhteensa nukset Maa-alueet Yhteensa
Paimio 1.1. 0 923 688 923 688 0 923 688 923 688
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Paimio 31.12. 0 923 688 923 688 0 923 688 923 688
Tuorla 1.1. 0 1533 889 1533 889 0 1533 889 1533889
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Tuorla 31.12. 0 1533 889 1533 889 0 1533 889 1533 889
Vahto 1.1. 0 208 553 208 553 0 208 553 208 553
Vahto 31.12. 0 208 553 208 553 0 208 553 208 553
Arvo 1.1. 0 2666 131 2666 131 0 2666 131 2666 131
Korotus/purku 0 0 0 0 0 0
Arvo 31.12. 0 2666 131 2666 131 0 2666 131 2 666 131
Arviointikeskuksen arviot:
Rakennukset Maat Yhteensa

Paimio 2660733 923 688 3584421

Tuorla 8139959 1533889 9673 849

Vahto 0 208 553 208 553

Yhteensa 10 800 692 2666 131 13 466 823

20) Tilikaudella aktivoidut korkomenot

Ei liitetietoja
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21) Pysyvien vastaavien tase-erdkohtainen liitetieto
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Aineelliset hyodykkeet
Peimarin koulutuskuntayhtyma Maa- ja Rakennukset Kiintedt Koneetja Ennakko- Yhteensd
vesialueet rakenteetja kalusto maksut ja
laitteet kesk.er.h.
Poistamaton hankintameno 01.01.2024 4258 344,65 3905291,24 595546,62 464010,33 13819,94 9237012,78
Lisdykset tilikauden aikana 0,00 136 479,63 0,00 249284,65 2488691  410651,19
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vahennykset tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00 505,97 0,00 505,97
Siirrot erien valilla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto 0,00 413551,67 117006,10 171675,59 0,00  702233,36
Arvonalennukset ja niiden palautukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poistamaton hankintameno 31.12.2024 4258 344,65 3628219,20 478540,52 541113,42 38706,85 8944924,64
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12.2024 4258344,65 3628219,20 478540,52 541113,42 38706,85 8944 924,64
Osakkeet ja osuudet
Osakkeet konserniyhtiot Muut osakkeet ja Yhteensa
osuudet
Hankintameno 01.01.2024 50 000,00 27 840,00 77 840,00
Lisdykset 0,00 0,00 0,00
Rahoitusosuudet 0,00 0,00 0,00
Vahennykset 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilla 0,00 0,00 0,00
Hankintameno 31.12.2024 50 000,00 27 840,00 77 840,00
Arvonalennukset 0,00 0,00 0,00
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12.2024 50 000,00 27 840,00 77 840,00
ARVOPAPERIREKISTERI VUODELTA 2024
Arvopaperin antaja Lukumaara Markkina-arvo  Toimipaikka Huom!
Sailytyspaikka
Elisa Oyj 14 40 964,00 Paimio 1 Lounetin osakekirja vastaa 70
Elisan osaketta porssikurssi
Raisio Oyj K 350 784,00 Palvelut Danske Bank A/S
Apetit Oyj 143 1 994,85 Palvelut Danske Bank A/S
Paraisten puhelin Oy 400 Parainen
Yhteensa 43 742,85 euroa

Nédmd arvopaperit ovat valtiolta saatua vastikkeetonta omaisuutta ja ovat Peimarin koulutuskuntayhtymdén

taseessa 0-arvoisena.
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Tytdryhteiso
Peimarin koulutus Oy

y-tunnus 2926041-2

omistusosuus 100 %

Muut

Beta Oy y-tunnus 1606566-9 osakkeita 20 kpl
Kuntien Tiera Oy y-tunnus 2362180-3 osakkeita 170 kpl
Tilikunta Oy y-tunnus 2123016-3 osakkeita 2 kpl

25) Erittely lyhytaikaisista saamisista omistajakunnilta ja osakkuus- sekd muilta omistusyhteiséiltd

2024 2023
Kaarina
Myyntisaamiset 2779 2 460
* Kaarinan kaupunki 2779 2 460
Yhteensa 2779 2460
26) Siirtosaamiset
Ei siirtosaamisia
27) Rahoitusarvopaperit
Sijoituskohde Hankintahinta Markkina-arvo
31.12.2024
Danske Bank, korkorahastot 1 000 000,00 1086 831,80
OP-RAHASTOYHTIO OY, rahastot 4084 961,65 4363 244,53
LOUNAIS-SUOMEN OSUUSPANKKI, tuotto-osuudet 200 000,00 200 000,00
Yhteensa 5284 961,65 5650 076,33
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

28) Oman pdédoman erien tase-erdkohtainen erittely

29)

30)

31)

32)

Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22

Oman padoman erittely
2024 2023

Peruspdadoma 1.1.24 3655934 3655934

Lisdykset 0 0

Peruspdadoma 31.12.24 3655934 3655934
Arvonkorotusrahasto 1.1.24 2 666 131 2 666 131

Lisdykset/vahennykset 0 0
Arvonkorotusrahasto 31.12.24 2 666 131 2 666 131

Edellisten tilikausien ylijaama 1.1.24 8510779 9655 184

Alijaama 2023 -521 775 -1 144 405

Edellisten tilikausien ylijaama 31.12.2024 7 989 004 8510779

Tilikauden alijaama -379 572 -521 775

Oma padoma yhteensa 13931497| 14311069
Peruspadomaosuudet 2024 2023
Kaupungit Peruspadoma [Omistus % Peruspadaoma [Omistus %
Kaarina 1827 000,00 49,97| 1827 000,00 49,97
Parainen 178 934,32 490| 178934,32 4,90
Paimio 1 650 000,00 45,13| 1 650 000,00 45,13
Peruspddoma yhteensa 3655 934,32 100,00| 3 655 934,32 100,00

Erittely poistoerosta

Ei liitetietoja

Pitkéaikaiset vieraaseen pddomaan liittyvdt velat

Ei liitetietoja

Liikkeelle lasketut joukkovelkakirjalainat

Ei liitetietoja

Pakollisiin varauksiin merkityt erét

Ei liitetietoja
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33) Erittely lyhytaikaisista veloista omitajakunnille ja osakkuus- sekd muille omistusyhteiséille

2024 2023
Kaarina
Ostovelat 15531 25 327
* Kaarinan kaupunki 15531 25327
Paimio
Ostovelat 1423 2 545
* Paimion kaupunki 0 945
*Paimion Vesihuolto Oy 1423 1600
Parainen
Ostovelat 19 668 26 011
* Paraisten kaupunki 3977 9631
* Paraisten Kaukolémpdé Oy 15 691 16 380
Yhteensa 36 622 53883
34) Sekkilimiitti
Ei liitetietoja
35) Vuokrakohteen lunastusvelka
Ei liitetietoja
36) Erittely Muut velat erdstd
2024 2023
Muut velat
Ennakonpiddtys- ja sosiaaliturvamaksuvelka -168 430 -168 049
Muut velat -340 543 -292 879
Muut velat yhteensa -508 973 -460 928
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2024 2023
Siirtovelat
Lomapalkkajaksotus -690 842 -674 785
** jaksotetut palkat -576 422 -564 418
** jaksotetut sos.vak.maksut -19 022 -16 899
** jaksotetut eldkevakuutusmaksut -95 398 -93 468
Muut siirtovelat -227 854 -241 170
* taloudellinen tuki -3022 -2 445
* tyottomyysvak.maksut, tyontek. 0 0
* tyottomyysvak.maksut, tyénant. 0 0
* tyotapaturmavak.maksut, tydant. -37 328 -29 499
* muut siirtovelat -187 504 -209 226
** KEVA -155389 -147703
** Tyéllisyysrahasto -32080 -59663
**IF Vahinkovakuutus 0 -620
** Riverty Finland Oy -35 0
** OP palvelumaksut 0 -1240
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa -918 696 -915 954
38) Huollettavien varat
39) Elatustuen takautumissaatava
40-43) Annettuja vakuuksia
ei liittetietoja kohdissa 38-43
44) Erittely leasingvastuiden jéljelld olevien mddrien yhteissummasta
Leasingvastuut yhteensa 31.12.2024 114 808
- seuraavalla tilikaudella 2025 maksettava summa 66 790
Mydhemmin maksettava summa 48 018

45) Kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset
ei ed.olevia sitoumuksia, varoja ja vastuita

46) Muut kuntayhtymdn antamat vastuusitoumukset

Vuokrasopimuksista (maavuokra-, tilojenvuokra- ym. Yheistyésopimuksista) tiedot erittelyissd.
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47) Muut kuntayhtymid koskevat taloudelliset vastuut

Arvonlisdveron palautusvastuut rakennusinvestoinneista 2015-2024

10 vuoden tarkistus Summa Arvon- Oman Oman ALV-vastuu

lisdverot kdyton  kayton vuosittain

veron alv 2015-2024

peruste

Vuonna 2015 valmistuneet 2015
Yhteensd vuonna 2015 1161028 278 647 0
Arvonlisdverovastuut 2015 yhteensa 1161028 278 647 euroa 0
Vuonna 2016 valmistuneet 2016
Yhteensd vuonna 2016 429 274 103 026 10303
Arvonlisdverovastuut 2016 yhteensa 429 274 103 026 euroa 10303
Vuonna 2017 valmistuneet 2017
Yhteensd vuonna 2017 24 014 5763 1153
Arvonlisdaverovastuut 2017 yhteensa 24014 5763 euroa 1153
Vuonna 2018 valmistuneet 2018
Yhteensd vuonna 2018 210578 50539 15162
Arvonlisdverovastuut 2018 yhteensi 210578 50539 euroa 15 162
Vuonna 2019 valmistuneet 2019
Yhteensa vuonna 2019 179 193 43 006 17 203
Arvonlisdverovastuut 2019 yhteensia 179 193 43 006 euroa 17 203
Vuonna 2020 valmistuneet 2020
Yhteensa vuonna 2020 9 696 2327 1164
Arvonlisdverovastuut 2020 yhteensa 9 696 2327 euroa 1164
Vuonna 2021 valmistuneet 2021
Yhteensa vuonna 2021 543 750 130 500 78 300
Arvonlisdverovastuut 2021 yhteensa 543 750 130 500 euroa 78 300
Vuonna 2022 valmistuneet 2022
Yhteensd vuonna 2022 0 0 0
Arvonlisdverovastuut 2022 yhteensa 0 0 euroa 0
Vuonna 2023 valmistuneet 2023
Yhteensd vuonna 2023 270 850 65 004 52 003
Arvonlisdverovastuut 2023 yhteensa 270 850 65 004 euroa 52 003
Vuonna 2024 valmistuneet 2024
Yhteensd vuonna 2024 136 480 32755 29 479
Arvonlisdverovastuut 2024 yhteensa 136 480 32755 euroa 29479
YHTEENSA 2 964 862 711 567 204 766
Arvonlisdverovastuut vuosilta 2015-2024 valmistuneista rakennusinvestoinneista 204 766
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Hankkeen nimi ja Tukikelpoi- Hankkeen lyhyt kuvaus [Hankkeen Hyv aksytty Hankkeen [Oma-
PROJEKTI tunniste suusaika koordinoijataho |kustannus- rahoitus vastuu-
ja muut partnerit |arvio € Tuen osuus
(tyhja=ei myodntéjaja |%
budjettia jakavia %
partnereita)
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN STRATEGIARAHOITUS (rahoitus suoraan kohde 8100 ja KP 1500 | rahoitus
osatoteuttajana kohde 8100 ja KP 7000 )
4037 STRAPETSI 1.12.2023- Strategisen ja pedagogisen [Turun kaupunki, [Livian osuus 52800 [OKM 100% |0
Ammatillisen 31.12.2024 toiminnan johtaminen useita osallistujia
koulutuksen (Huom. ei 1/23
strategiarahoitus 2023 |lahtien!)
4044 STRAPETSI I 1.12.2024- Johtamisen kehittdminen | Turun kaupunki, |33 500 OKM100% (O
Ammatillisen 31.5.2027. useita osallistujia
koulutuksen Huom. Tydajan
strategiarahoitus 2024  |kirjaaminen
hankkeelle
sallittu 13.1.25
l1ahtien
VIERKO Il Ammatillisen Vieraskielisen opetuksen  |Keuda, useita OKM 100% |0
koulutuksen kehittdminen osallistujia
strategiarahoitus 2024
4045 DIGI Il Ammatillisen|1.12.2024- Digitalisaatiokyvykkyyden [Omnia, useita 25700 OKM100% (O
koulutuksen 31.5.2027 vahvistaminen osallistujia
strategiarahoitus 2024
OMAT KEHITTAMISHANKKEET, ei partnereita (kohde 8100 ja KP 7000)
PROJ 4040 Ldyda upea |8.12.2023- Oppimisen tuki opintojen eri 112 500 OPH90% (10 %
ura Liviasta - erityisen |30.6.2025 vaiheissa, huomioiden
tuen, sujuvien siirtymien my®0s ura- ja jalkiohjaus.
ja jalkiohjauksen Erityisen tuen ohjeistuksen
kehittdminen jalkauttaminen,
ohjaustoimintojen
yhtendistaminen.
Tybelamakoordinaattorin
toimenkuvan suunnittelu ja
vakiinnuttaminen.
ALAKOHTAISET HANKKEET (kohde 8100 ja KP 7000)
1013 VARSINAISTA 1.1.2023- Yhteistythanke ProAgria ProAgria Lansi-  [Livian osuus 65 ELY keskus, |0
LUOMUA 31.10.2024 Lansi-Suomen ja Peimarin |Suomi koordinoi |152,08. Hankkeen |maaseudun
Jatkoaika kky/Ammattiopisto Livian kokonaisbudjetti 188 |kehittamisohj
31.12.2024 asti |valilla alueellisen 392,75 euroa. elma 100 %
luomutuotannon kaytantdjen
ja mahdollisuuksien
kehittémiseksi.
1015 E-TASMA 1.4.2023 - Tavoitteena jalkauttaa Suomen Livian osuus 146100 |Maa- ja 10 %
Monitavoitteiseksi 31.10.2025 uusinta tutkimustietoa metsékeskus (MMM:N metsétalous
tdsméametsatalouden (Vuoden 2022 [ilmastokestavasta ja koordinoi, Luke ja |talousarviosta 2022 |ministerid
osaajaksi - etana (E- talousarviosta |luonnon monimuotoisuutta |Turun ylipisto 58 000 e, 90%
Tasma) myonnetty tukevasta metsan- ja osallistuvat talousarviosta 2023
osuus luonnonhoidosta 88 100 e). Hankkeen
kaytettava kokonaisbudjetti 996
1.3.2023 - 681 euroa.
31.10.2024,
vuoden 2023
osuus 1.3.2023
30.9.2025)
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1017 VEKE - 6.6.2023- Luke koordinoi, Livian osuus 30 000 |ELY, EMKVR|0
VESIVILJELYN 30.6.2026 useita osallistujia |euroa. 100 %
KEHITTAMINEN Kokonaisbudietti 1,8
milj. Liséksi
sitomatonta rahaa
yht 540 000, jota
voidaan osoittaa
osatoteuttajille
hankkeen edetessa
1019 SUOJAVYOHYKE- (7.11.2024- Hankkeessa toteutetaan Centrum Balticum |44049 (ELYn osuus [ELY, 20
PILOTTI Integroidun 31.12.2025 suojavyohykekokeilu, jonka |vastikkeeton 24667,44) investointiha
suojavyohykkeen tarkoituksena on kokeilla, |osuus 8810 nke 80 %
pilottikohde miten integroitu Kaarinan kaupunki
suojavyohyke toimii omarahoitusosuu
savimaalla maatalouden s 5000
vesiensuojelurakenteena.
Kokeilu toteutetaan
Ammattiopisto Livian
opetusmaatilan pellon
yhteyteen, osana rakenteilla
olevaa maatalouden
vesistopolkua.
4031 MAATALOUDEN  |30.11.2022 - Hankkeen tarkoituksena Livia koordinoi, Livian osuus 207 ELY keskus [30%
VESISTOPUISTO 15.06.2025 toteuttaa Valonia, Turun 400. Avustus maaseudun |Huom!
maatalouden vesistopuisto, |[AMK, Turun enintdan 293 311,20 (kehittdmisohj|Omavas
joka toimii esimerkkina yliopisto, Kaarinan |euroa elma70% |tuuosuu
erilaisista maa- ja kaupunki (kokonaiskustannus desta
metséatalouden vesien- ja  |osallistuvat enintéan 419 016 kattaa
kuormituksen hallinnan euroa) 30000 e
keinoista. Centru
m
4032 HOIVATIE 2 12.4.2023- Hoiva-avustajakoulutuksen 181000 JOTPA/ 0
JOTPA - osaajia 30.11.2024. opiskelijahankintaan ja OPH 100 %
Varsinais-Suomen Jatkoaika toteutukseen. Tavoitteena erityis-
hoivatarpeeseen 31.12.2024 24 valmistuvaa opiskelijaa. avustus
(JOTPA) saakka.
4035 11.10.2023- Kasvihuone- ja puutarha- 74700 JOTPA/ 0
KAUSITYONTEKWAT  |31.12.2024 tiloilla tydskentelysté OPH 100 %
JOTPA 2023-2024 - Jatkoaika kiinnostuneiden erityis-
osaajia V-S 28.2.2025 asti |ukrainalaisten hakeva avustus
huoltovarmuuteen toiminta, osaamisen
kartoittaminen, kielitaidon ja
tybelaméosaamisen
kehittdminen seka
tyollistymista edistavat
toimet, myods
vastuullisempiin tehtéviin.
4039 HOIVATIE 3 4.12.2023- Hoiva-avustajakoulutuksen 190 000 JOTPA/ 0
JOTPA - osaajia 31.12.2025 opiskelijahankintaan ja OPH 100 %
Varsinais-Suomen toteutukseen. Tavoitteena erityis-
hoivatarpeeseen 20 valmistuvaa opiskelijaa. avustus
(JOTPA) Valmistuminen maalis-
huhtikuussa 2025.
4042 PRO KALA 2.6.2023 - Livian osuus / Pro Kalary Livian osuus 20 000. |[EMKVR / 0
YHTEISTYOHANKE 30.6.2026 Kalatuotteiden laadun koordinoi, Turun |Hankkeen 100 %
Kalan markkinoinnin ja  |(myontdpaétds [parantaminen: "Hyvan yliopisto, Suomen [kokonaisbudijetti 1
laadun 31.5.2024) kéytannon ohje pienille kalankasvatta- 000 000
kehittdmisohjelma kalanjalostajille” jaliitto, Laurea
ammattikorkea-
koulu osallistuvat
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4043 HOIVATIE 4 16.12.2024- Hoiva-avustajakoulutuksen 161 000 JOTPA/ 0
JOTPA - osaajia 31.5.2026 opiskelijahankintaan ja OPH 100 %
Varsinais-Suomen toteutukseen. Tavoitteena erityis-
hoivatarpeeseen 16 valmistuvaa opiskelijaa. avustus
Valmistuminen viim.
tammikuussa 2026.
KANSAINVALISET HANKKEET (kohde 8100 ja KP 7000)
1018 ERASMUS (2024) {1.6.2024- ERASMUS opettaja- ja 53038 EU100% [0
Rajatonta oppimista 3.0 (30.11.2025 opiskelijalikkuvuudet liikkuvuuk-
(2024) sien mukaan
4041 AQUADEVBUS 1.1.2024- ERASMUS Great Lakes 62968 EU 100 % 0
Kalanviljelyn ja 31.12.2026 ?? |opettajaliikkuvuudet University of
kalankasvatuksen (Agreement Kisumu koordinoi,
opetusta Keniassa signed useita osallistujia
12.12.2023)
4036 NORDPLUS 1.8.2023- Fisheries training for a
JUNIOR 2023 31.8.2025 Nordic Future
KALATALOUDEN JA MERENKULUN KOULUTUKSEN EDISTAMISSAATION MYONTAMAT AVUSTUKSET - HANKKEET
(kohde 8100 ja KP 7000)
4001 Saatio 1 Myontd  (1.6.2024- Ymparistopuolen My6nnetty 7500 / Kalatalouden |0
2024 Markkinointi 30.4.2025 markkinointiin 2024 ja
Vuonna 2025 merenkulun
Kaytettavissa 7500 |koulutuksen
Y — — = edistamis-
4002 Saatio 2 Myonto 1.6.2024- Opiskelijoiden My6nnetty 5000 SHALG 0
2024 Opiskelijat 30.4.2025 aktiviteetteihin, 12024
jaksamiseen, keskeytysten Vuonna 2025
vahentamiseen seka Kaytettavissa
tydsséoppimisjaksojen 3152,60
mahdollistamiseen ja
lapiviemiseen
4020 Saatio 6 Myodntod 1.6.2024- Kalatalousalan My6nnetty 10 000 / 0
2024 Kalatalouden 30.4.2025 tunnettavuuden 2024
tunnettavuus ja parantamiseen ja Vuonna 2025
markkinointi koulutusvaihtoehtojen Kaytettavissa
tarjoamiseen Suomen 8616,94
peruskouluihin seka alan
koulutusten markkinointiin
4021 Saatio 7 1.7.2022- Osatutkintojen My6nnetty 5000 0
Myo6ntdpaatds 2023 30.4.2025 tuotteistaminen ja Vuonna
Osatutkinnot ja digit. digitaalisten 2025Kaytettavissa
Oppimisympéaristot koulutustydkalujen ja 3239,89
oppimateriaalien
kehittdminen (Moodle)
Henkilost6a koskevat liitetiedot
48) Henkil6tyévuosien mddrd tehtdvdalueittain
31.12.2024
Tehtdvaalue 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Johto 3 3 3 3 3 3
Opetus 86,3 90,2 94,2 923 89 90,5
Ohjaus- ja opiskelijapalvelut 24,7 22,5 22,2 21 20,6 17,5
Kuntayhtymapalvelut 30,9 33,3 326 33,3 33,1 31,2
Muu henkiléresurssi 0,6 0,3 0,55
Yhteensa 145,5 149,3 152,6 149,6 146 142,2
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HENKILOSTOKULUT 2024 2023
PALKAT JA PALKKIOT
4001 Kokouspalkkiot -32 668 -38 010
4002 Vakinaisten palkat -2 264 627 -2249 129
4004 Sijaisten palkat -24 343 -49 805
4005 Erilliskorvaukset 0 -1 282
4009 Opettajien palkat KuEl -4 858 194 -4 887 720
4010 Asiantuntijapalkkiot -86 226 -66 298
4011 Maardaikaiset palkat -194 784 -145 101
4020 Siviilipalvelumiesten paivarahat 0 -200
4021 Kokouspalkkiot, ei sotua
Luontaisedut 3813 4732
Palkat ja palkkiot yhteensa -7 457 028 -7 432 813
4060 Jaksotetut palkat ja palkkiot -12 004 -48 187
Jaksotetut palkat ja palkkiot yhteensa -12 004 -48 187
4230 Sairausvakuutuskorvaukset 62 848 46 074
4240 Tapaturmakorvaukset 1231 291
4265 Henkilostokorvaukset
Korvaukset yhteensa 64 079 46 365
Palkat ja palkkiot yhteensa luontaisetuineen -7 404 952 -7 434 635
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
4100 KuEL-palkkaperust.elakemaksu -1242 939 -1 233050
4101 KuEL-eldkemenoperust.eldkemaks 0 -683
Elakekulut yhteensa -1242 939 -1233733
4130 Jaksotetut elakekulut -1930 -11 307
Jaksotetut elakekulut yhteensa -1930 -11 307
Yhteensa -1 244 869 -1 245 040
MUUT HENKILOSIVUKULUT
4151 TyOnantajan sosiaalivak.maksut -85 558 -112 466
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -59 161 -111 335
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -53 207 -40 755
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -2530 -2 446
Muut henkilésivukulut yhteensa -200 457 -267 002
4190 Jaksotetut sos.vak.maksut -2123 1236
Jaksotetut sos.vak.maksut yhteensa -2123 1236
Yhteensa -202 580 -265 766
Henkildsivukulut yhteensa -1447 449 -1510 806
HENKILOSTOKULUT YHTEENSA -8852401  -8945441
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50) Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot 2024 2023
euroa
Tilintarkastuspalkkiot 4321 4321

Muut tilintarkastajalle kuuluvat tehtavat

Tarkastuslautakunnan avustaminen

Muut palkkiot (tilintarkastus)

* Yhteensa 4321 4321

51) Kuntayhtymdn ja intressitahojen vdliset liiketoimet

Peimarin koulutuskuntayhtymalla ei ole ollut vuonna 2024 liiketoimia intressitahoiksi
katsottavien oikeushenkildiden kanssa.

Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
Konsernitilinpdidtoksen laajuus
Konsernitilinpdatokseen on yhdistetty Peimarin koulutus Oy, jonka Peimarin koulutuskuntayhtyma

omistaa 100 %. Peimarin koulutus Oy:n osakepddoma on 50.000 euroa ja omapddoma per
31.12.2024 oli yhteensa 146.773,43 euroa.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet
Konserniyhteisdjen keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty.
Keskindisen omistuksen eliminointi

Konserniyhteiséjen keskindinen omistus on eliminoitu.
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Riskianalyysi

ISO 31000 -standardin mukaan riskienhallinta on tehokasta, kun organisaatiolla on ajantasainen, oikea
ja kattava kasitys riskeistaan, ja organisaation riskit ovat sen riskikriteerien mukaisia. Riskienhallinnan
avulla tulkitaan organisaation toimintaa, siihen vaikuttavia sisdisia ja ulkopuolisia tekijoita seka pyri-
taan niilla tiedoilla tunnistamaan, arvioimaan ja hallitsemaan riskeja.

Riskienhallinta on osa sisdista valvontaa ja sen tavoitteena on saada kohtuullinen varmuus organisaa-
tion tavoitteiden saavuttamisesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hairiéttomyydesta.

Riskienhallintaprosessi perustuu

1. riskin tunnistamiseen ja kuvaamiseen

2. riskin toteutumisen vaikutusarviointiin (merkittavyyteen) ja riskin toteutumisen todennakoisyy-
teen

3. mahdollisuuteen hallita riskia eri menetelmilld (valvonta)

4. riskeistad raportoimiseen ja riskien seurantaan.

Riskin vaikutuksen arviointi asteikolla 1-6: Mita suurempi vaikutus tavoitteisiin tai toimintoihin taikka
taloudellisesti, sitd suurempi arvo annetaan.

Riskin todennakoisyyden arviointi asteikolla 1-6: Mitd suurempi toteutumisen todennakaoisyys, sita
suurempi arvo annetaan.

Riskin kokonaisarviointi vaikutuksen ja todennékoisyyden perusteella (kerrotaan annetut luvut keske-
naan; skaala on siten 1-6): Mita suurempi toteutumisen todennékoisyys ja vaikutus, sita vakavampi ja
merkityksellisempi riski on.

1-2: mitaton riski
3-4: pieni riski

5-8: kohtalainen riski
9-16: tuntuva riski
18-25: merkittava riski
26-36: sietamaton riski

Riskin todenndkdisyys

Riskin vaikutus
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Toden- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | nakoi- teenséd | tdmisehdotukset ris- | henkild/ toimenpiteiden
- mik3 voi aiheuttaa/mahdollistaa 6 Syys kin ennakoimiseksi | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus 1-6 ja hallitsemiseksi tointi o
- seurauksen vaikuttavuus ) El'lf; milloin
- toteutumisen todennakéisyys - kenelle
TOIMINTAYMPARISTO (siséinen
ja ulkoinen) JA TOIMINNAN OR-
GANISOINTI
Ulkopuoliset vaikutukset (ympé- | Organisaation tuottamat koulutuspalvelut ei- | 6 1 6 Yhteiskunnan kehit- | Johto- Talousarvion ja ti-
ristd, elinkeinoelamd, rakenteelliset | vat endd palvele yhteiskunnan ja elinkei- tymisen suuntaa seu- | ryhmé linpaétoksen yhtey-
muutokset) noeldaman tarpeita rataan jatkuvasti dessa
Hallintosédnnon ja muiden saantd- | Hallintosaanto ei ole ajan tasalla tai sen sisal- | 5 1 5 Hallintos&&nt6d tar- | Yhtyma- Tarpeen mukaan
jen ja ohjeiden ajantasaisuus, katta- | to& ei tunneta kastellaan s&annolli- | hallitus
vuus ja niiden tunteminen sesti.
Sisdisen valvonnan periaatteet eivét ole ajan Ulkoista valvontaa to- | Johto-
tasalla tai niitd ei tunneta teuttavat tarkastuslau- | ryhmé
takunta ja tilintarkas-
Tarkastuslautakunta ei tunnista rooliaan taja. KY:n siséisestd | Kkyn tili-
valvonnasta vastaavat | velvolliset
kaikki kuntayhtyman | ja esimie-
tilivelvolliset ja esi- | het
miehet.
Toimielintyoskentelyn >pelisidéinté- | Toimielimet eivét tunnista rooliaan tai eivat | 4 1 4 Toimielimien koulu- | Johto- Tarpeen mukaan.
jen” miirittely toimi sen mukaisesti tus ja perehdytys or- | ryhmé
ganisaation  toimin-
taan valtuustokauden
alussa
Valtuuston paattamat sisaisen val- | Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan peri- | 3 2 6 Sisdisen valvonnan ja | Johto- Talousarvion ja ti-
vonnan ja riskienhallinnan periaat- | aatteet eivat ole ajan tasalla tai niita ei nouda- riskienhallinnan peri- | ryhma linpaatoksen yhtey-

teet

teta

aatteiden  saannolli-
nen tarkastaminen

dessa
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Tehtavien, vastuiden ja toimival- | Tehtdvankuvat ovat epaselvia tai niité ei ole, 6 Tehtdvankuvia  tar- | Esimiehet | Kehityskeskustelut
tuuksien selkeys (ajantasaiset tehtd- | delegoituja tehtdvid ei ole dokumentoitu, kastellaan vuosittain | Johto-
vankuvaukset, prosessikaaviot jne.) | otto-oikeus paatoksenteossa ei ole riittavéan kehityskeskustelujen | ryhma Tarpeen mukaan
delegointi ja otto-oikeus paatoksen- | selkedsti maéritelty yhteydessé. Dele- | Yhtyma-
teossa gointi ja otto-oikeus | hallitus
madritelladn ja niiden
toimivuutta seurataan
s&annollisesti
Organisaatiorakenteen selkeys ja | Organisaatiorakenne on epéselvé tai ei pal- 16 Organisaatioraken- Johto- Kehityskeskustelut
tarkoituksenmukaisuus vele toimintaa netta tarkastellaan | ryhmé
séannollisesti ja tydn- Tarpeen mukaan
Eri toimijoiden toimivalta, velvoitteet ja vas- jaon toimivuutta kar-
tuut ovat epdselvat tai niita ei ole méaritelty toitetaan  vuosittai-
sissa kehityskeskuste-
luissa
Omistajaohjaus Omistajaohjaus puuttuu tai sill& ei ole vakiin- 4 Saanndlliset omistaja- | Johto-
tunutta roolia toiminnan ohjauksessa tapaamiset ryhma,
omistaja-
Omistajachjauksen kunnat
rooli mééritelty hal-
lintosd&nngssé
SUUNNITTELU- JA SEURANTA-
JARJESTELMA
Kuntayhtymén strategian laatimi- | Organisaatiolla ei ole strategiaa tai se ei ohjaa 12 Olemassa olevaa stra- | Johto-
nen (toimintaympéristdon analyysi, | toimintaa tegiaa paivitetddn | ryhma
kokonaisnakemys kunnan ja kunta- sédanndénmukaisesti Yhtymé-
konsernin toiminnasta, henkildstén hallitus
ja johtamisen, palvelurakenteiden
ja -prosessien seké taloudenpidon ja
tuottavuuden kehittdmisen linjauk-
set)
Talousarvion taydellisyys (kaikki | Talousarviosta puuttuu tiedossa olevia me- 6 Talousvastuullisia pe- | Johto-
tiedossa olevat menot ja tulot on | noja ja/tai tuloja rehdytetddn  budje- | ryhma
budjetoitu) tointiin
Talousarvion seuranta ja talousar- | Talousarvion toteutumista ei seurata eika ta- 3 Talousvastuullisia pe- | Johto-
viomuutokset lousarviomuutoksista paateta oikeassa jarjes- rehdytetddn  budje- | ryhma
tyksessa tointiin
Tavoitteiden toteutuminen (toteutu- | Asetetut tavoitteet ovat epérealistisia, niiden 8 Talousarviossa olevat | Johto- Talousarvio ja tilin-
mista uhkaavien riskien tunnistami- | toteutumista ei seurata tai toimenpiteet jaavét tavoitteet pyritdan | ryhma paatos
nen) puuttumaan tavoitteiden ja&dessd toteutu- asettamaan  realisti- | Yhtymé-
matta selle tasolle ja niiden | hallitus
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toteutumisennustetta
seurataan. Tavoittei-
den uhatessa jaada to-
teutumatta mietitaan
toimenpiteet kehityk-
sen kaantamiseksi or-
ganisaatiolle positii-
viseen suuntaan.

ASIOIDEN VALMISTELU JA
PAATOKSENTEKO

Asioiden valmistelussa ja paatok- | Paatokset eivat ole lainmukaisia Vastuuhenkiliden Johto-
senteossa noudatetaan saadoksia ja jatkuva koulutus ryhmé
maarayksia Yhtymé-
hallitus
Yhtyma-
valtuusto
P&aatdsten tiedoksianto Pa4toksia ei anneta tiedoksi lakien mukaisesti Vastuuhenkil6iden Johto-
jatkuva koulutus ryhma
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Toden- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | nékoi- teensd | tdmisehdotukset ris- | henkild/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 6 Syys kin ennakoimiseksi | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus 1-6 ja hallitsemiseksi tointi
- seurauksen vaikuttavuus - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
KOULUTUKSEN JARJESTAMI-
NEN
Koulutuksen jarjestamisen tukitoi- | Oppilashallintoa ei johdeta koordinoidusti, | 4 3 12 Perehdyttdmis/kehit- | Johto- Seurataan auditoin-
minnot (oppilashallinto) uudet kaytannot eivét tavoita kaikkia toimi- tdmisprosessit on va- | ryhma neissa, opiskelijapa-
joita kiintuneita,  organi- laute, rehtori- ja joh-
saatio tukee hallintoa toryhma benchmar-
kokonaisvaltaisesti king verrokki orga-
nisaatioihin
Opiskelijaméaarat Toteutuneet opiskelijavuodet laskevat mer- | 6 3 18 Jatkuvan haun kehit- | Rehtorit Raportointi tilinpaa-
kittavasti, mika vaikuttaa organisaation ra- tdminen, hakevan toi- toksessda, Koski ja
hoitukseen viiveelld minnan kehittdminen Wilma raportointi
Tyobelamayhteistyo Tyo6elaméa ei oteta mukaan koulutuksen ke- | 5 2 10 Ty06elamayhteistyon Rehtorit Neuvottelukunnat
hittdmiseen vaan turvaudutaan vanhoihin jatkuva kehittdminen
kaytantdihin
Oppimisympaéristot Opetuksen menetelmia ei kehitetd, uusia op- | 5 2 10 Osaamisen ja oppi- | Rehtorit Opiskelijapalaute,
pimisympdristoja ei kehitetd misympéristdjen ke- benchmarking
hittdminen
Asiakaspalautteet/opiskelijapalaut- | Asiakaspalautetta ei kerété ja/tai sitd ei ana- | 3 1 3 Asiakaspalautetta ke- | Johto- Palautetta  keratta-
teet/valitukset lysoida ratdan  vakiintuneen | ryhma essa yhteenveto ja
kaytanndn mukaisesti analysointi. Yhteen-
veto tilinp&atok-
Sessa.
Koulutuksen jarjestaminen erityis- | Opiskeluhalukkuus véhenee, opintojen etene- | 5 3 15 Ennaltaehkaisevéat oh- | Johto- Tilanteen  jatkuva
tilanteissa (esim. pandemia) minen hankaloituu jeet ja varotoimet, ti- | ryhma seuranta
lanteen seuraaminen
HENKILOSTO
Henkilostoa koskeva toimenpideoh- | Henkildstd- ja koulutussuunnitelmaa ei ole, | 3 2 6 Henkilostd  huomioi- | Johto-
jelma se ei ole ajan tasalla tai sitd ei noudateta daan laadittavassa | ryhma
strategiassa
Henkildston riittavyys/saatavuus Patevia henkil6itd avoinna olevaan tehtédvéan | 5 2 10 Rekrytointi hoidetaan | Johto
ei ole rekrytoitavissa. ammattitaitoisesti, Yhtymé-
haku ilmoitetaan oi- | hallitus
keissa kanavissa, | Yhtyma-
valtuusto
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organisaation  mai-
neesta pidetaan huolta
Henkiléstomitoitus on liian alhainen poik- Kriittiset ~ prosessit
keustilanteissa (esim. sairaslomien aikana) tunnistetaan.
Henkiloston ammattitaidon yllapi- | Kehittdmis- ja koulutussuunnitelma ei tue 4 Kehittamis- ja koulu- | Johto-
tdminen (kehittdmis- ja koulutus- | henkildston ammattitaidon yllapitamista tussuunnitelma pyri- | ryhméa
suunnitelma) td4dn laatimaan v.
2020 TAn laadinnan
yhteydessé
Varahenkil6jarjestelmé Varahenkiltjarjestelmai ei ole, tai varalla- 25 Varahenkilojérjes- Tiiminve-
oloon tarvittavaa osaamista ei ole siirretty telm& luodaan tarvit- | tajat
taviin toimintoihin ja | Johto-
sen toimivuutta seura- | ryhmé
taan vuosittaisissa ke-
hityskeskusteluissa
Perehdytys Uuden henkilostdn perehdytysta ei ole hoi- 10 Perehdytykseen luo- | Tiimin ve-
dettu tarvittavalla laajuudella daan organisaatiota- | tajat
soiset kaytannot Johto-
ryhmé
Tyo6tehtavien eriyttdminen Tyotehtévia ei ole eriytetty niin, ettei vaaral- 15 Vaarallisiin tehta-
lisia tydyhdistelmid synny. vayhdistelmiin kiinni-
tetddn erityistd huo-
mioita vastuiden
muuttuessa
Tyohyvinvointi Henkildston tyéhyvinvointiin eikd tydkyvyn 10 Henkiloston  tyohy- | Tiiminve- | Ty6tyytyvaisyysky-
yll&pitdmiseen Kiinnitet4 riittdvad huomioita vinvointia seurataan | téjat selyt
Tyokyvyn yllapitdminen ja arviointi tyotyytyvaisyysky- Johto- Tyoterveydenhuol-
selyilla sekd yhteis- | ryhmé lon palaute
ty0ssé tyoterveys-
huollon kanssa. Tyhy-
toiminta vakiinnute-
taan.
Tyoturvallisuus Ty6turvallisuudessa 16ytyy merkittavia puut- 8 Tyéturvallisuusriskit | Johto- Tyobsuojeluorgani-
teita analysoidaan sdannol- | ryhmé saatio kerdd vahin-
lisesti. Tydsuojeluor- | Tydsuoje- | kotilastoa ja vahalta
ganisaatio tydskente- | lupdéllikkd | piti-tilanteita
lee aktiivisesti Tydsuoje-
luorgani-
saatio
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Vékivaltatilanne kouluymparistdssa 5 Toimintaohjeiden laa- | Johto-
timinen ryhmé
Ulkopuolisten henkildiden oleskelu | Ulkopuoliset henkil6t ulkoilevat erityisesti 16 Korkean riskin aluei- | Johto- Kiinteistopaallikkd
tydmaa-alueella (oppimisympa- | Tuorlassa alueella, jossa liikkuu tydkoneita den merkintd tyémaa- | ryhma, johtoryhmalle
ristd), jossa liikkuu tyokoneita koulutustilaisuuksissa alueeksi, tietyiltd alu- | Kiinteisto-
eilta kielletddn ulko- | paallikkd
puolisilta  liikkumi-
nen, alueiden val-
vonta
TIETOJARJESTELMAT
Tietosuunnitelma (perustuu kunta- | Kuntayhtymastrategiaan perustuvaa tieto- 4 Laaditaan tietosuun- | Tietohal-
strategiaan) suunnitelmaa ei ole tai se ei ole ajan tasalla nitelma lintopaél-
likkd
Tietojarjestelmien toimivuus Tietojérjestelmissd  ja  palveluisia  on 9 Valvontajérjestelmét, | Tietohal-
usein/saénnollisesti toiminnan keskeyttévié kahdennetut palvelut. | lintopaal-
katkoksia. likkd
Tiedonhallinta Tiedon pysyva havidaminen henkiléston- jar- 12 Varmuuskopiointi. Tietohal-
jestelmien- ja laitteiden toiminnan seurauk- Seuranta ja loki palve- | lintop&al-
sesta lut likkd
Tietojarjestelmien turvallisuus Tietoturva- ja tietoturvaratkaisut eivat ole 12 Ajantasaiset tietotur- | Tietohal-
ajan tasalla varatkaisut, reaaliai- | lintopaal-
kainen seuranta likkd
Menetelmé&- ja jarjestelmékuvauk- | Menetelma- ja jarjestelmakuvauksia ei ole 2 Menetelma- ja jarjes- | Johto-
set, yhteensopivuus tehty tai ne ei ole ajan tasalla telmékuvaukset laadi- | ryhmé
taan ja niitd tarkastel- | Tietohal-
laan sdannollisesti lintopaél-
likkd
Kéayttooikeudet ja salassapito Kéyttooikeuksia ei ole rajoitettu todelliseen 4 Kéyttdoikeuksien hal- | Johto-
tarpeeseen eiké salassapito toteudu lintaan luodaan doku- | ryhma
mentoidut kaytannot, | IT
Seuranta ja lokipalve-
lut
Tietosuoja Tietosuoja ei toteudu lainsdadannon edellyt- 12 Henkil6stdé on pereh- | Johto-
tdmalla tasolla. Henkildston perehdyttdminen dytetty tietosuojaan ja | ryhmé
aiheeseen on puutteellista. tietosuoja “’sisddn ra-
kennetaan”  arkipdi- | Tietosuoja-
vén kéytantdihin. vastaava
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Toden- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | nékoi- teensd | tdmisehdotukset ris- | henkild/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 6 Syys kin ennakoimiseksi | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus 1-6 ja hallitsemiseksi tointi
- seurauksen vaikuttavuus - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
TALOUS
Talouden tasapaino Talous on useana vuonna alijadmaéinen eikd | 5 5->3 5 Organisaation kehit- | Yhtyma-
tilanteen korjaamiseksi ole pitk&janteista tdminen perustuu stra- | hallinto
suunnitelmaa tegiaan. Lyhytjannit-
teistd, poukkoilevaa
toimintaa véltetdan.
Valtionavustusten yms. hakeminen | Valtionavustuksia ja erilaisia rahoitusavus- | 2 1 2 Johtoryhma kasittelee | Johto-
tuksia jaa hakematta haettava olevat rahoi- | ryhma
tukset
Taloudelliset vastuut Taloudelliset vastuut ovat méaarittelemétté ja | 3 2 6 Taloudelliset vastuut | Johto-
epaselvia méaritelld&n talousar- | ryhma
vioon Yhtyma-
hallitus
Sijoitustoiminta ja varainhoito (hy- | Sijoitus- ja varainhoidon periaatteita ei ole | 2 2 4 Sijoitustoiminnan pe- | Johto-
vaksytyt periaatteet) madritelty tai ne ei ole ajan tasalla riaatteet on luotu ja | ryhmé
niiden ajantasaisuutta | Yhtyma-
tarkastellaan s&anndl- | hallitus
lisesti
Lainanotto (hyvéksytyt periaatteet) | Lainanotolle ei ole méériteltyja sadnnoksia 1 1 1 Lainanoton tarve en- | Johto-
nakoidaan  riittdvan | ryhma
aikaisin, jotta hyvék- | Yhtymé-
sytyt periaatteet voi- | hallitus
daan luodan oikeassa
jarjestyksessé
Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Toden- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | nékoi- teensd | tamisehdotukset ris- | henkil6/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 6 Syys kin ennakoimiseksi | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus 1-6 ja hallitsemiseksi tointi
- seurauksen vaikuttavuus - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
HANKINNAT
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Julkiset hankinnat (Kilpailutus)

Kilpailulainsd&dantéa ei tunneta tai sita ei
noudateta — toimitaan lain vastaisesti

Hankitaan asiantunte-
musta julkisten han-
kintojen hoitamiseen.
Kuvaus péaatoksente-
koprosessista  auttaa
tunnistamaan hankin-
nan vaiheisiin kuulu-
vat riskit

Johto-
ryhma

Pienhankinnat (omat hankintaoh-
jeet)

Omia hankintaohjeita ei ole tai niit4 ei tun-
neta

Organisaation  han-
kintaohjeet ovat katta-
vat ja ajan tasalla.

Johto-
ryhma

Hankintavaltuudet

Hankintavaltuuksia ei ole mééritelty tai niita
ei noudateta

Hankintavaltuudet
maaritelldan

Johto
Yhtymé-
hallitus

SOPIMUKSET JA PROJEKTIT

Sopimusten laadinta ja taytantoon-
pano

Sopimusten laadintaan ei ole riittdvad osaa-
mista, sopimusten noudattamista ei seurata,
sopimuksia ei dokumentoida riittavasti

Sopimusten  laadin-
taan hankitaan osaa-
mista myds ulkopuo-
lisilta asiantuntijoilta
tarvittaessa. Sopi-
mukset dokumentoi-
daan ja arkistoidaan
tarkoituksenmukai-
sesti

Johto-
ryhma

Sopimusten hallinta (sopimuksen
noudattaminen, voimassaolo, irtisa-
nominen, optiovuodet)

Sopimusten hallintaan ei ole toimivia kéytan-
toja

Sopimusten (ml. mui-
den asiakirjojen) hal-
lintak&ytanndt  luo-
daan ja vakiinnute-
taan kaytantoon

Talousjoh-
taja

Projektit (kdynnissa olevat ja suun-
nitellut): asettaminen, ohjeistus, ta-
lousarvio, teutuminen, seuranta ja
rahoituksen hakeminen

Projektien hallintamallit ovat puutteelliset,
niitd ei tunneta tai niit4 ei noudateta

Perehdytdén projek-
tien yhteydessa pro-
jektin hallintamallei-
hin

Projektin
vastuuhen-
kilot

OMAISUUS

Kiinteistdjen kunnossapito, kunto-
arviot, toimitilat, kulunvalvonta, va-
kuutukset, arvostus

Kiinteistdjen kunnossapidosta ei huolehdita
ajallaan, kulunvalvontaa ei ole jérjestetty asi-
anmukaisesti, vakuutukset ovat puutteelliset

Vakuutustarpeet in-
ventoidaan saannolli-
sesti

Paloturvallisuutta
seurataan  saannolli-
sesti

Johto-
ryhmé
Talousjoh-
taja
Kiinteisto-
paallikko
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Riittdva investointi-
taso

Koneet ja laitteet

Koneiden ja laitteiden huolto laiminlyddéaan,
koneiden ja laitteiden kayttoturvallisuuteen
liittyva ohjeistus puutteellista

Koneiden ja laitteiden
huolto vastuutetaan

Johto-
ryhma

Investointisuunnitelma; tarvekar-
toitukset, kustannusarviot, tulora-
hoituksen riittavyys, poistotaso

Investointisuunnitelmat ovat puutteelliset
eikd niiden rahoitusta ole suunniteltu pitkalla
tdhtaimelld

Varmistutaan  riitta-
vastd  investointita-
sosta, varaudutaan
myds poikkeamiin

Johto-
ryhma

Omaisuuden valvonta/inventoinnit

Omaisuuden valvontaa eikd inventointia
tehda

Omaisuus luetteloi-
daan ja inventoidaan
tilinpaétoksen yhtey-
dessé

Talousjoh-
taja
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Peimarin koulutuskuntayhtyma Perustelut Vaiku- | Toden- Yh- Toimenpiteet/ kehit- | Vastuu- Riskien hallinnan
- riskin kuvaus (tunnistaminen) tus 1 - | nékoi- teensd | tdmisehdotukset ris- | henkild/ toimenpiteiden
- mika voi aiheuttaa/mahdollistaa 6 Syys kin ennakoimiseksi | toimiala seuranta ja rapor-
- seurauksen laadullinen kuvaus 1-6 ja hallitsemiseksi tointi
- seurauksen vaikuttavuus - miten, milloin
- toteutumisen todennakdisyys - kuka
- kenelle
TALOUS- JA HENKILOSTOHAL-
LINNON PROSESSIT
Myynnit (ja perint&) Myyntilaskutusprosessissa on aukkoja, jotka | 2 4 8 Myyntilaskutuspro- Talousjoh-
voivat johtaa siihen, ettd osa myynneisté jaa sessi on kuvattu ja va- | taja
laskuttamatta. Perintdprosessi on puutteelli- Kiinnutettu ~ ké&ytén-
nen toon
Kirjanpito ja tilinpaatés (ml. kon- | Kirjanpidon hoitamisessa ja tilinpaatoksen | 2 2 4 Kirjanpidon hoitami- | Talousjoh-
sernitilinpaatos) laadinnassa ei noudateta olemassa olevaa seen on riittdva osaa- | taja
lainsdadéntod ja kuntaliiton yms. ohjeita minen
Maksuliikenne Maksuliikenneprosessi on puutteellinen 3 1 3 Maksuliikennepro- Talousjoh-
sessi on kuvattu, va- | taja
kiinnutettu ja sen hoi-
tamiseen on riittdva
0saaminen
Palkanlaskenta ja palvelussuh- | Palkanlaskennan ja palvelussuhdeasioiden | 2 2 4 Henkildstohallinto- ja | Talousjoh-
deasiat hallinta on puutteellista palkanlaskentaproses- | taja
sit on kuvattu, vakiin-
nutettu ja sen hoitami-
seen on riittdva osaa-
minen
Matkalaskut Matkalaskuja ei tehdé ajallaan tai korvauspe- | 1 1 1 Matkalaskuprosessi Talousjoh-
rusteet eivat ole asianmukaiset on kuvattu, vakiinnu- | taja
tettu ja sen hoitami-
seen on riittdvé osaa-
minen
TIEDONKULKU
Tiedonkulku (johdolle, kuntalaisille, | Tiedonkulun prosessit ovat puutteelliset 4 2 8 Johto, toimintojen | Yhtyma-
henkildstolle, sidosryhmille) vastuuhenkil6t ja tii- | hallitus
minvetdjat viestivét | Johto-
sovittujen  kanavien | ryhma
avulla avoimesti Toiminto-
jen vastuu-
henkilét
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Tiiminve-
tajat
Tiedottaminen (kuntalaisille, sidos- | Kuntayhtyma ei viesti toiminnastaan ja teh- Organisaatio noudat- | Johto-
ryhmille) dyista paatoksistd avoimesti ja noudattaen taa avointa viestintdd | ryhma
julkisuus- ja kuntalakia kuntalaisille ja sidos- | Yhtyma-
ryhmille paasaantoi- | hallitus
sesti toimivien inter-
net-sivujen avulla
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Muut eriytetyt laskelmat
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7. Eriytetyn toiminnan tuloslaskelma

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot

Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Elakekulut
Muut sivukulut
Palvelujen ostot
Aineet tarvikkeet ja tavarat

Toimintakulut yhteensa

Toimintakate / vuosikate

Poistot

Tilikauden ylijadama/alijaama

Toteuma
1-12/2024

31 401,15
0,00
235 735,47

267 136,62
-55 369,16
-46 247,24
9121,92
-7 815,77
-1306,15
-57 878,08
-86 699,91
-199 947,15
67 189,47

-20174,41

47 015,06

Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 §22

Toteuma
1-12/2023

28 987,65
0,00
259 686,62

288 674,27
-51 074,80
-42 670,82
-8 403,98
-6 928,02
-1475,96
-56 764,99
-80 809,00
-188 648,79
100 025,48

-23 212,11

76 813,37

77
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Allekirjoitukset ja merkinnat
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Peimarin koulutuskuntayhtyman
YHTYMAHALLITUS

Sahkoiset allekirjoitukset Visma signilla

Sanna Vauranoja
puheenjohtaja
sahkoinen allekirjoitus

Esko Lehtisalo
sahkoinen allekirjoitus

Toini Aro
sahkoinen allekirjoitus

Stefan Jarnstrom
sdhkoinen allekirjoitus

TILINPAATOSMERKINTA

llkka Harkkila
kuntayhtyman johtaja
sahkoéinen allekirjoitus

Minna Vuorio-Lehti
sahkoinen allekirjoitus

Matti Makela
sahkoinen allekirjoitus

Kaj Mattsson
sahkoéinen allekirjoitus

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.

Kaarinassa paivana

BDO Audiator Oy
Tilintarkastusyhteiso

Piia-Tuulia Rauhala

KHT, JHT, CFE, CISA, CCSA, CIA, LPEC

kuuta 2025
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Luettelot ja selvitykset
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Kaytetyt kirjanpitokirjat

Paivakirja

Paakirja

Tase

Tase-erittelyt
Tilinpaatos
Kirjaustunnisteet
Matkalaskut

Palkat

Myyntilaskut
Ostolaskut

Tositteet (Rondo)
Tositteet (Raindance)
Kassatapahtumat
Kayttbomaisuuskirjanpito
Konsernikirjanpito

Tositelajit

tositelaji

ALKUSA
BUD
BUDL
KASSA
KOMMUI
KOMTOS
MRP10
MRP30
MRP40
MRPMAN
MRPVII
MUIRO2
MUIRS2
MUISIS
MUIST1
OMAKSU
OSTOT
PALKAT
PANKKI

Sailytysaika

tapahtuma

Alkusaldot

Talousarvio
Lisatalousarvio
CPU-kassa
kdyttbomaisuuden muistiot
kdyttbomaisuustosittet
myyntilaskut mase
myyntilaskut kala
myyntilaskut sote
MR-manuaalisuoritukset
MR-viitesuoritukset
muistio ulk. Rondo
muistio sis. Rondo
muistio ulk. Raindance
muistio sis. Raindance
OR-maksut

Ostolaskut

Palkat, matkalaskut
Pankin tiliote

Luettelot kaytetyista kirjanpitokirjoista ja tositelajeista

sdhkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sidottu paperinen
sidottu paperinen
sahkdinen arkisto
sahkoinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
sahkdinen arkisto
paperinen

paperinen/sdhkoinen

paperinen
paperinen

tositenumerot

1001-
2001-
3001-
110001-
39001-
34001-
10000001-
30000001-
40000001-
5110001-
5210001-
15001-
25001-
20001-
10001-
8990001-
8000001-
100001-
101001-
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Sidotut tilinpaatoskirjat sailytetdan pysyvasti, palkkaluettelot 50 vuotta
ja muut kirjanpitokirjatja tositteet 6 - 13 vuotta tilikauden paattymisesta
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POYTAKIRJA 3/2025

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus

D/4/00.01.02/2025

27.2.2025

23 8 Ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauskokeiluhakuun osallistuminen

Valmistelijat

Selostus

Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kehittamiseksi kaynnistetdan kokeilu,
jonka tavoitteena on kehittaa ohjaustapoja, joiden tuella ammatillinen koulutus vastaa
tyo- ja elinkeinoelaman seka vaeston muuttuviin koulutustarpeisiin. Kokeilulla lisataan
koulutuksen jarjestajan, hallinnon ja alueellisen tydeldaman vuoropuhelua.

Kokeiluun osallistuva koulutuksen jarjestaja saa nykyista vapaammin jarjestaa lahes
kaikkia ammatillisia tutkintoja. Opetus- ja kulttuuriministerio kdy koulutuksen
jarjestajan kanssa neuvottelut, joissa sovitaan tavoitteista ja toimenpiteista
koulutustarjonnan ja tydmarkkinoiden kohtaannon seka laadun varmistamiseksi.
Lisaksi sovitaan toimista, joilla koulutuksen jarjestdja etenee tavoitteiden suuntaisesti.

Kokeilu toteutetaan 1.1.2026-31.12.2033 valisena aikana. Kokeiluun valitaan enintaan
40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa, joiden tulee kattavasti edustaa koulutuksen
jarjestajakenttad. Ammatillisen koulutuksen jarjestajia on nykyisin 134, joten kaikkien
kanssa ei ole mahdollista kayda sopimusneuvotteluja.

Hakuaika paattyy 28.3.2025 ja OKM tekee padtokset valittavista koulutuksen
jarjestajista syksylla 2025. Hakemusten arviointiin osallistuu Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus Karvi.

Ne koulutuksen jarjestajat, jotka eivat ole mukana kokeilussa, jatkavat toimintaansa
nykyiseen tapaan.

OKM on jakanut Suomen viiteen alueeseen. Peimarin kky kuuluu lantiseen alueeseen,
alue L. Alue L muodostuu Varsinais-Suomesta, Satakunnasta, Pohjanmaasta, Etela- ja
Keski-Pohjanmaasta. Alueella L toimii 30 koulutuksenjdrjestajaa, joista OKM valitsee 8
kpl toiminnanohjauksen kokeiluun.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteita saaneet koulutuksen jarjestajat siten, etta
kokeiluun saadaan osallistujia molemmilla kansalliskielilla, kokonaisuus on
valtakunnallisesti riittava opiskelijamaaraltaan, kokonaisuus on riittavan monipuolinen
tutkintotarjonnaltaan ja etta mukana on seka julkisoikeudellisia ettd

yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestdjia.

Hakulomakkeessa huomioidaan perustelut kokeiluun hakeutumiselle, mahdollisuudet
muuttaa ja uudistaa toimintaansa, tarvittavat toiminnalliset edellytyksen tutkintojen ja
koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen, riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman
kanssa ja riittavat laadunhallintamenettelyt.

3,05 .
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PEIMARIN POYTAKIRJA 3/2025
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 27.2.2025

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa osallistumisesta kokeiluun.

Asian kasittely Puheenjohtaja ehdotti, etta hakemuksen laatimiseksi yntymahallitus nimittaa
ohjausryhman.
Paatos Yhtymahallitus paatti yksimielisesti, etta Peimarin koulutuskuntayhtyma hakee opetus-

ja kulttuuriministerion toiminnan ohjauksen kokeiluun.
Yhtymahallitus nimitti hakemuksen valmistelun ohjausrynmaan Sanna Vauranojan,
Minna Vuorio-Lehden, Stefan Jarnstromin, Kaj Mattssonin, Ilkka Harkkilan ja Taina

Timperin. Tarpeen mukaan ohjausryhmaan kutsuttavaksi asiantuntijaksi nimettiin
Satu Villa.

Liitteet Haku ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauksen kokeiluun

306 .
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OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO

Hakukirje

31.1.2025 VN/1605/2025
VN/1605/2025-OKM-1

Jakelussa mainituille

Haku ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 alusta. Lain tarkoituk-
sena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026-31.12.2033.
Kokeilu on osa paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen

uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittad, miten ammatillisen koulutuksen jérjestamislupien laajentamisella ja
neuvottelumenettelyyn perustuvalia toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuk-
sen laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jar-
jestajan, hallinnon ja alueen vélista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen.
Lisaksi kokeilun avulla kevennetaan jarjestamislupasastelya siten, ettéd se vahentaisi koulutuksen
jarjestajien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyéta.

Haku kokeiluun

Hakuaika ja hakukelpoisuus

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 kio 9.00 ja paattyy maanantaina
28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuriministeriélle. My6héssa saapuneita
hakemuksia ei kasitell&.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestajat, joilla on lain 531/2017 mu-
kainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa voimassa 1.1.2025.

Hakemuksen téyttiminen ja toimittaminen ministeriéon

Hakemus taytetasn sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Koulutuksen jarjestajan tulee toimittaa séahkoisen lomakkeen sisaltéa vastaavat tiedot allekirjoitet-
tuna ja paivattyna asiakirjana opetus- ja kulttuuriministerién kirjaamoon sahkopostitse osoitteeseen
kirjaamo.okm@gov.fi. Hakemuksen allekirjoittajalla tulee olia organisaation nimenkirjoitusoikeus.

Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmistaa, etta ministerién kirjaamoon
toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty selkeasti merkintd "Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo
16.15”. Hakemukset tulevat julkisiksi hakuajan paattymisen jalkeen. Ministerié ei avaa hakemuksia
eikd Webropolin kautta tullutta séhkéista hakulomakkeiden aineistoa ennen hakuajan paattymista.

Seka sahkosinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etté vastaavat tiedot sisaitava allekir-
joitettu lomake Ei julkinen —merkintéineen ja liitteineen tulee olla toimitettuna ministerion kirjaa-
moon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 mennessa.

Postiosoite Kdyntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besdksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet
Valtioneuvosto

PL 23 Snellmaninkatu 1 A 0295 16001

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001
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Hakemuksen liitteita ovat:

* asiakirja, josta imenee hakijan organisaation paattavan elimen paatos kokeiluluvan hakemi-
sesta (esim. koulutuksen jarjestajén ko. paattavian elimen kokouksen lainvoimainen poyta-
kirjanote)

* asiakirja, josta imenee hakemuksen hyvaksyjan paatdsvalta/allekirjoitusoikeus

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsaadants seka hakemuksen etts sen liitteiden osalta.
Hakua koskevat kysymykset
Hakulomakkeen tayttod koskevat kysymykset osoitetaan sahkopostitse osoitteeseen

toiminnanohjauksenkokeilu.okm@gov.fi. Ministerié tuottaa tulleista kysymyksista ja niihin
annetuista vastauksista Usein kysytyt kysymykset -asiakirjan kokeilun hankesivuille.

Lisaksi ministerié jarjestaa yhdessa Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvin kanssa maanan-
taina 10.2.2025 klo 10-12 hakuun liittyvan infowebinaarin, jossa on mahdollista esitt&a toiminnanoh-
jauksen kokeilun hakuprosessiin seka hakemusten kasittelyyn liittyvia kysymyksia. Kutsu infowe-
binaariin lahetetaan erikseen kaikille ammatillisen koulutuksen jérjestajille sahkopostitse.

Paatoksentekoa varten tuotettavat tiedot

Paatéksentekoa varten opetus- ja kulttuuriministerié tuottaa muun muassa seuraavat tiedot koulu-
tuksen jérjestajan voimassa olevasta jarjestamisluvasta seka vuoden 2025 varsinaisesta suoritepas-
téksesta:

e ensisijainen toiminta-alue

e opetus- ja tutkintokieli

* jarjestamisluvan koulutusalat ja tutkinnot ml. rajoitetut osaamisalat

e varsinaisen suoritepaatdksen tavoitteelliset opiskelijavuosimaarat 2025

Tietokannoista tuotetut tiedot julkaistaan myshemmin kokeilun hankesivuilla. Naita tietoja hakijoiden
ei tarvitse toimittaa hakemuksessaan, kuten ei mydsk&an hakemuksen liitteeksi voimassa olevaa
jérjestdmislupaa.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeris on jakanut Manner-Suomen ko-
keilulain 9 §:ss& saadetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

alue | (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

alue L (Etel&-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-Suomi)
alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

alue E (Uusimaa)

Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestsjien lukumaaran perusteena on kyseisen alueen
koulutuksen jarjestajien opiskelijavuosimadran suhteellinen osuus valtakunnallisesta opiskelijavuo-
sien kokonaismaarasta. Opiskelijavuosimaarilla tarkoitetaan vuodelle 2025 opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 10 §:n 1 momentissa tarkoitetulla paatokselld myénnettyja
tavoitteellisia opiskelijavuosia. Tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella méaritellyilta alueilta
valitaan jérjestajia seuraavasti:

alue P, 5 koulutuksen jarjestasjaa
alue |, 6 koulutuksen jarjestajaa
alue L, 8 koulutuksen jarjestasjaa
alue K, 8 koulutuksen jarjestsjaa
alue E, 13 koulutuksen jarjestajas

e 2 e o o

Koulutuksen jarjestajat ovat sijoitettu alueille ensisijaisesti jarjestamislupaan merkityn kotipaikan
maakunnan perusteella. Niissa tapauksissa, joissa koulutuksen jarjestamislupaan merkitty toiminta-
alue on eri kuin jarjestamislupaan merkitty kotipaikka, on koulutuksen jarjestaja sijoitettu sithen maa-
kuntaan, johon jarjestamislupaan merkitty ensisijainen toiminta-alue kuuluu. Lisaksi niissa tapauk-
sissa, joissa koulutuksen jarjestajan paaasiallinen toiminta jarjestetdan muualla kuin
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jarjestamisluvassa mainitussa kotipaikassa, on koulutuksen jérjestaja sijoitettu siihen alueeseen,
johon se maakunta, jossa sen koulutus on paé&asiallisesti toteutunut, kuuluu.

Kartta aluejaosta seka tarkempi listaus alueisiin kuuluvista koulutuksen jarjestéajista ovat hakukirjeen
litteena.

Taloudelliset edellytykset

Opetushallitus on selvittanyt koulutuksen jérjestajien taloudelliset edellytykset, jonka perusteelia ta-
loudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riittévét kokeiluun osallistumiseksi.

Lain 8 §:ssé todettuja taloudellisia edellytyksié ei hakuvaiheessa jérjestajakohtaisesti enaé arvioida.

Paatosmenettely

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintaan 40 koulutuksen jarjestajaa. Alueilta koulutuksen
jarjestajat tullaan valitsemaan suhteessa ministerién laatimaan aluejakoon.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa niiden perusteella
hakijat. Pisteytyksen perusteena kaytetéén toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024)
8 §:554 saadettyja valintakriteereitd, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myéntaa hakijalle, jolla on
kokeilun tavoitteet huomioiden

e riittavat perustelut kokeiluun hakeutumiselle

« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa

e tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen jarjestami-
seen

e riittava yhteistyd tyd- ja elinkeinoeldmén kanssa koulutuksen jarjestdjan ensisijaisella toi-
minta-alueella

e riittéavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteita saaneet koulutuksen jarjestéjat siten, etta kokeiluun osal-
listuvia koulutuksen jarjestsjia valitessaan opetus- ja kulttuuriministeri6 9 §:n mukaisesti huolehtii
siita, etta kokeiluun

osallistujia on molemmilla kansalliskielills;

osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava opiskelijavuosimaaraltaan;
osallistuvien kokonaisuus on riittdvan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan;

osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etté yksityisoikeudeliisia
koulutuksen jarjestsjia.

e @ o @

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestajien ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislu-
vat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulu-
tuksen jarjestajalla on paasaantoisesti oikeus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintora-
kenteeseen kuuluvia tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta sekéa vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestas tarvittaessa my6s tyévoimakoulutuksena ja tutkintokielella
englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestajat kokeiluun Karvin suorittaman hakemus-
ten arvioinnin perusteella. Ministeri6 kuulee koulutuksen jarjestajaa hallintolain edellyttdémalla tavalla.
Karvin tuottamat jarjestéjakohtaiset pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeritlle, jonka jalkeen
ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatésesitykset Karvin esityksen pohjalta varmistaen kuitenkin, etté
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssé saadetyt kohdat tayttyvat.
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Suomi ~

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Saate

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteena on lisata koulutuksen jarjestajien
mahdollisuuksia vastata joustavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis- ja
koulutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja tydelaman vélista kohtaantoa seka edistaa osaavan

tyévoiman tarjontaa ja tydllisyytta alueilla.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestajien jarjestémisluvat korvataan mééaraajaksi kokeiluluvilla. Kokeiluluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat voivat jarjestaa padsaantoisesti kaikkia ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja koulutusta, mukaan lukien englanninkielista koulutusta, laajennettua
oppisopimuskoulutusta, vankilaopetusta ja tyovoimakoulutusta.

Keskeinen tavoite kokeilussa on tiivistaa koulutuksen jérjestdjien ja alueellisten toimijoiden — kuten tyd- ja
elinkeinoelaman, TE-palvelualueiden, ammatillisen koulutuksen jarjestéjien seka muiden koulutuksen jarjestajien
ja korkeakoulujen — vilisté yhteistyota. Koulutuksen jarjestajien tehtdvana on yhdessa naiden toimijoiden kanssa
arvioida ja ennakoida alueellisia osaamis- ja koulutustarpeita seka laatia esitys koulutuksen laadun ja
vaikuttavuuden strategisista tavoitteista opetus- ja kulttuuriministeriolle. Ministerié tuo neuvotteluihin kansallisia
tavoitteita, ja yhteisesti sovitut tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan koulutuksen jarjestajan ja ministerién valiseen
sopimukseen, joka laaditaan nelivuotiseksi strategiakaudeksi. Tavoitteiden toteutumista seurataan kokeilun

aikana.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen tavoitteena on vahvistaa koulutuksen laatua, tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta. Ammatillisen koulutuksen laadulla tarkoitetaan koulutuksen kykyé vastata koulutukselle
asetettuihin tavoitteisiin seka opiskelijoiden ja tydeldman tarpeisiin. Keskeista on, etta tutkinto- ja koulutustarjonta
seké opetus ja ohjaus suunniteliaan ja toteutetaan siten, etté ne tukevat naihin tavoitteisiin ja tarpeisiin
vastaamista. Laadukkaassa koulutuksessa varmistetaan riittdva ja tarkoituksenmukainen opetus ja ohjaus
turvallisissa ja ajanmukaisissa oppimisymparistoissa, jotta opiskelijat saavuttavat henkildkohtaisessa osaamisen
kehittémissuunnitelmassaan asetetut tavoitteet ja osaamisen. Jatkuvan oppimisen nékékulmasta laadukas
koulutus tarjoaa mahdollisuuden osaamisen kehittdmiseen tybeldman ja uran eri vaiheissa, vastaten ndin myds
tydeldman muuttuviin osaamistarpeisiin.

Tuloksellisuus tarkoittaa, ettd opiskelijat saavuttavat osaamistavoitteet, valmistuvat, tydllistyvat tai siirtyvét jatko-
opintoihin, ja etta koulutus tuottaa opiskelijoille valmiuksia osaamisen jatkuvaan kehittadmiseen.

Vaikuttava koulutus tuottaa osaavaa ty6voimaa ja kehittaa tyoeldméssa olevien osaamista seka edistaa
yhteistyoté alueen tydeldmén ja sidosryhmien kanssa vahvistaen alueen elinvoimaa. Se tukee tybvoiman
kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa seka tyéllisyyden parantamista alueella. Tutkintojen ja koulutuksen tarjonta
vastaa alueiden ja yhteiskunnan nykyisiin ja tuleviin osaamis- ja koulutustarpeisiin edistden samalla tyéllisyytta,
hyvinvointia, kilpailukykyd ja kestévaa kehitysta.
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Koulutuksen laadun, tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden edellytyksena ovat myés koulutuksen saatavuus ja
saavutettavuus, jotka tarkoittavat, etté tutkinto- ja koulutustarjonta on riittévéa, oikein kohdennettua ja joustavasti
saavutettavissa suhteessa tyGeldman, yksildiden ja alueiden tarpeisiin.

Hakemuksen tdyttiminen

Hakulomakkeen kysymykset ovat jaettu viidelle eri sivulle. Ensimméisella sivulla hakijaa pyydetaan tayttdmaan
hakijan perustiedot seka ilmoittamaan yhteyshenkilén yhteystiedot hakemukseen tarvittavien mahdollisten
lisatietojen osalta. Muut kysymykset pohjautuvat kokeilulaissa saddettyihin mydntamisedellytyksiin, joiden avulla
arvioidaan hakijan soveltuvuutta toiminnanohjauksen kokeiluun.

Kysymykset ovat jaettu nelj&én eri osioon. Jokaisen osion alussa on Iyhyt kuvaus, jossa kerrotaan tiiviisti sen
sisallst4 ja siita, mité osa-alueessa arvioidaan. Kuvauksissa kerrotaan myds osa-alueiden painoarvot. Kaikissa
kysymyksissa maksimimerkkiméaraa on rajoitettu. Maksimimerkkimasra siséltaa myos valilydnnit.
Maksimimerkkimaéra on iimoitettu kunkin kysymyksen kohdalla.

Varmistakaa, ettéd vastauksenne mahtuu verkkolomakkeen vastauslaatikkoon merkkimiiirin rajoissa. Tama
on tarkea varmistaa erityisesti, jos kirjoitatte vastauksen ensin Wordissa ja kopioitte sen sieltd verkkolomakkeelle.
Webropol ei ilmoita liian pitkéstad vastauksesta vaan ainoastaan katkaisee sen merkkimaaran tultua tayteen.
Pisteytyksessa kaytetdan ensi sijassa Webropoaliin tallennettuja hakemuksia.

Kirjoittakaa vastauksenne sille varattuun vastauslaatikkoon siten, ettd se sisaltaa kaikki tarvittavat tiedot
itsendisesti. Toisin sanoen vastauksessa ei tule viitata pelkéstédn muihin hakemuksen osiin, niissi
annettuihin vastauksiin tai ulkoisiin verkkolinkkeihin tai asiakirjoihin. Jos viittaatte ulkopuolisiin l4hteisiin,
niiden siséltd tulee kuvata tiiviisti vastauslaatikossa.

Kun taytatte hakemusta, voitte halutessanne pitda taukoa painamalla hakemuksen alalaidassa painiketta "Tallenna
ja jatka my8hemmin”. Kopioikaa ruudulla oleva linkki jaftai léhettakaa se edelleen sahkopostiinne, jotta voitte
jatkaa hakemuksen tayttamista samasta kohdasta mydhemmin.

Kun olette téyttdneet hakemuksen osiot, tallentakaa lopullinen vastauksenne painamalla hakemuksen lopussa

"Lahetd" -painiketta. Léhettdmisen jalkeen voitte tulostaa tai ladata vastaukset omaan kaytt6énne.

Hakulomakkeen tiyttéohjeisiin tutustuminen *

O Olen tutustunut hakulomakkeen tayttéohjeisiin

Hakemuksen toimittaminen opetus- ja kulttuuriministerioén

Téaytetty hakulomake tulee lahetta3 allekirjoitettuna ja mahdollisine liitteineen opetus- ja kulttuuriministerién
kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo.okm@gov.fi. Hakemusten tulee olla perilla ministeridssa viimeistian
perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 mennessi.

Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmistaa, etts jokaiseen ministerién kirjaamoon
toimitettavaan hakemusasiakirjaan (hakulomake ja mahdolliset liitteet) on tehty selkeésti merkinti ”Ei-
julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Hakemuksen liitteitd ovat:
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- asiakirja, josta iimenee hakijan organisaation paéttévan elimen paétds kokeiluluvan hakemisesta (esim.
koulutuksen jarjestéjén ko. paattavan elimen kokouksen lainvoimainen poytakirjanote)
- asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvéksyjén paatosvalta/allekirjoitusoikeus

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadénto seki hakemuksen ettd liitteiden osalta.

Hakemukset kisitellzin ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun haku- ja
valintaprosessissa kisiteltdvid henkildtietoja koskevan tietosuojailmoituksen
mukaisesti. Tietosuojailmoitus luettavissa: https://okm.filtietosuoja-ja-henkilotietojen-kasittely *

O Hyvaksyn henkiltietojeni késittelyn tietosuojailmoituksen mukaisesti

Tallenna ja jatka mydhemmin

Seuraava
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Suomi ~

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdelld (*)

Hakijan perustiedot *

Koulutuksen jarjestéjén nimi *

Y-tunnus *

Koulutuksen jarjestéjén omistajalyllapitajatahot *

Koulutuksen jérjestajan kotipaikka *

LI L]

Paatoimipiste ja paikkakunnat, joilla kokeiluluvan mukaista

Sinini=ls

ammatillista koulutusta on tarkoitus toteuttaa *

Yhteyshenkilé hakemukseen liittyvien mahdollisten lisatietojen osalta *

Yhteyshenkilon nimi *

Yhteyshenkilon asema organisaatiossa *

Yhteyshenkiién puhelinnumero * L

Yhteyshenkilon séhkédposti

Tallenna ja jatka myshemmin

|. Edellinen M Seuraava ‘
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

1. Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (mydntimisedellytys 1)

Osa-alueessa arvioidaan, kuinka hyvin hakija tunnistaa ja analysoi toimintaympéristonsd muutoksia ja
kehityssuuntia seka néiden vaikutuksia ammatillisiin osaamistarpeisiin ja koulutuskysyntaan. Nayttdjen kautta
arvioidaan hakijan perustelujen vakuuttavuutta. Arvioinnin kohteena on myds se, miten toiminnanohjauksen
kokeiluun osallistuminen parantaisi hakijan toimintaympériston tarpeisiin vastaamista nykyiseen tilanteeseen
verrattuna. Osa-alueen painoarvo on 13 %.

Tallenna ja jatka mydhemmin

Edellinen ‘ ‘ Seuraava
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Suomi ~

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

L @ Pakolliset kysymykset merkitty téhdells (*)

1. Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (myéntimisedellytys 1)

Miksi haette toiminnanohjauksen kokeiluun? Perustelkaa seuraavista nakdékulmista.

Huom: Hakijan vastaus voi keskitty& jarjestdjan ensisijaiseen toiminta-alueeseen tai -alueisiin tai vaitakunnallisiin
tarpeisiin riippuen siitd, kumpi on hakijan toiminnan kannalta merkityksellisempi nékédkulma.

1.1 Kuvatkaa jérjestdmisluvassanne madritellyn ensisijaisen toiminta-alueenne tai -alueidenne muutoksia,
kehityssuuntia ja muita tekijoiti (esim. tyollisyys ja talous, tyémarkkinat ja toimialat seki sosiaaliset
tekijét, kuten vaestérakenne), jotka keskeisesti heijastuvat osaamistarpeisiin ja koulutuskysyntiin.
Millaisia vaikutuksia niilli muutoksilla, kehityssuunnilla ja tekijéilli on ammatillisiin osaamistarpeisiin ja
koulutuskysyntéin ensisijaisella toiminta-alueellanne tai -alueillanne?

Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikoistuneen osaamisen,
kuten valtakunnallisesti harvemmin jarjestettiivien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte tarkastella
nditd vaikutuksia valtakunnallisella tasolla kyseisen erikoistuneen osaamisen osalta. Mainitkaa talloin,
mité erikoistunut osaaminen kohdallanne on.

Esittédkédéd myos keskeisid ndyttoja niista osaamistarpeista ja koulutuskysynnasti ja perustelkaa ne.
Néaytt6jé voivat olla esim. Vipusen raportit, ty6- ja elinkeinoministerién tyévoimabarometrit tai muu
alueella tuotettu tai jarjestéjsin tuottama relevantti naytté. Huom: Kirjatkaa tihin niytén nimi ja
mahdollinen verkko-osoite. Varmistakaa tilloin, ettd verkkolinkit toimivat. Varsinaisia dokumentteja ei
liiteta hakemukseen.

Vastauksen enimméismerkkimairi on 9000. *

s

9000 merkkii jaljella

1.2 Perustelkaa miten toiminnanohjauksen kokeiluun osallistuminen parantaisi ensisijaisen toiminta-
alueenne tarpeisiin vastaamista nykyiseen tilanteeseen verrattuna?
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Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikoistuneen osaamisen,
kuten valtakunnallisesti harvemmin jérjestettivien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte tarkastella
néitd vaikutuksia vaitakunnallisella tasolla kyseisen erikoistuneen osaamisen osalta. Mainitkaa talldin,
mité erikoistunut osaaminen kohdallanne on.

Vastauksen enimmiismerkkiméaara on 6500. *

Y

6500 merkkia jaljella

Tallenna ja jatka mydhemmin

{ Edellinen H Seuraava
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Suomi ~

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tdhdella (*)

2) Koulutuksen jérjestimisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (myéntimisedellytykset 2 ja3)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan toiminnallisia edellytyksié tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen
jarjestémiseen seké kykyé kehittdd ja uudistaa toimintaansa kokeilun tavoitteiden mukaisesti. Arvioinnin kohteena
on se, miten kokeiluun osallistuminen parantaisi hakijan toteuttaman koulutuksen laatua, tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta. Liséksi arvioidaan tekijéité, jotka organisaatiossa tukevat toiminnan kehittamista kokeilun
tavoitteiden mukaisesti. Nayttdjen kautta arvioidaan hakijan perustelujen vakuuttavuutta. Arviointi kattaa hakijan
valmiudet varmistaa henkilostén riittdvyys, osaaminen, kelpoisuus ja muutoksiin sopeutuminen tilanteissa, joissa
hakija kehittda tai uudistaa tutkinto- ja koulutustarjontaansa kokeilun aikana. Samalla arvioidaan, miten hakija
turvaa opiskelijoiden oikeuden opetukseen ja ohjaukseen, aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen seka oppimisympéristéjen, tilojen ja vilineiden riittdvyyden, terveellisyyden, turvallisuuden ja
ajanmukaisuuden naissa tilanteissa. Osa-alueen painoarvo on 50 %. Kysymys 2.7 arvioidaan osana osa-aluetta 5
(méérélliset indikaattorit).

Tallenna ja jatka myGhemmin

' Edellinen | Seuraava
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (¥)

2. Koulutuksen jarjestimisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (myéntimisedellytykset 2 ja 3)

2.1 Perustelkaa, miten jérjestiminne ammatillisen koulutuksen laatu, tuloksellisuus ja vaikuttavuus
paranisivat kokeiluun osallistumisen kautta. Vastatkaa niiden osalta, joita jarjestiitte.

Valitkaa, mistd nakokulmasta vastaatte (valitkaa yksi tai molemmat):

Oppivelvallisten koulutus
Jatkuva oppiminen

Oppivelvollisten koulutus (Vastauksen enimméismerkkimaara on 6500) *

6500 merkkia jéljelld

Jatkuva oppiminen (Vastauksen enimméismerkkimééré on 6500) *

6500 merkkid jaljelld

2.2 Mitka tekijiit (prosessit ja toimintatavat) organisaatiossanne keskeisesti tukevat toimintanne
kehittimisti tai uudistamista kokeilun tavoitteiden mukaisesti? Perustelkaa vastauksenne ja esittdkaa
keskeisid nidyttdji perustelujenne tueksi. Huom: kirjatkaa nidytdn nimi ja mahdollinen verkko-osoite.
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Varmistakaa tilloin, etté verkkolinkit toimivat. Varsinaisia dokumentteja ei liiteti hakemukseen.
Vastauksen enimmaismerkkimazra on 9000, *

9000 merkkid jéljelld

2.3 Miten varmistatte henkilésténne riittdvyyden, osaamisen, kelpoisuuden seki valmiuden muutoksiin
tilanteissa, joissa kehititte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne kokeilun aikana? Vastauksen
enimmaismerkkimézri on 6500. *

6500 merkkié jéljella

2.4 Miten varmistatte, ettd koulutuksen jarjestdmiseen kiyttiminne oppimisympdristot, tilat ja vilineet
ovat riittévid, terveellisia, turvallisia ja ajanmukaisia tilanteissa, joissa kehititte tai uudistatte tutkinto- ja
koulutustarjontaanne kokeilun aikana? Vastauksen enimmdismerkkiméiara on 4500. *

N

4500 merkkid jaljelld

2.5 Miten varmistatte opiskelijoiden oikeuden opetukseen ja ohjaukseen kokeilun aikana tilanteissa, joissa
kehitétte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Antakaa konkreettisia esimerkkeja
varmistamisen tavoista. Vastauksen enimmaismerkkimairi on 4500. *

4500 merkkia jaljella
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2.6 Miten varmistatte opiskelijoiden aiemmin hankkiman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kokeilun aikana tilanteissa, joissa kehititte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Antakaa
konkreettisia esimerkkeji varmistamisen tavoista. Vastauksen enimmaismerkkimiara on 4500. *

4500 merkkié jéljelld

2.7 Opetushenkilosto ja kelpoisuudet

Mit tutkintoja jirjestitte lukuvuonna 2024-20257 *

O Ammatillisia perustutkintoja

(O Ammatti- ja/tai erikoisammattitutkintoja

@ Molempia

Kuinka moni tyéntekijéinne antaa opetusta ammatillisissa ja yhteisissé tutkinnon osissa
lukuvuonna 2024—2025? limoittakaa yhteensé kaikkien jarjestdmienne tutkintojen osalta r |
(lukumaara):

Kuinka monella niista tydntekijoistd on asetuksen (986/1998) mukainen opettajan kelpoisuus
antaa kyseisté opetusta? limoittakaa yhteensa kaikkien jérjestdmienne tutkintojen osalta ]7 |
(lukumaara):

Tallenna ja jatka mydhemmin

i Edellinen H Seuraava
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

3) Riittévi yhteistyd tyo- ja elinkeinoelimiin kanssa hakijan toiminta-alueella (mydntamisedellytys
4)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan yhteisty6ta alueensa tyo- ja elinkeinoeldman kanssa seka kyky4 vastata
toimintaympaéristdnsa tarpeisiin. Arvioinnin kohteena on se, miten ja millaisilla toimintatavoilla hakija ennakoi
osaamis- ja koulutustarpeita ja tekee ratkaisuja koulutuksen suuntaamisesta. Osa-alueessa arvioidaan myds
hakijan kykyé rakentaa toimivia ja tarkoituksenmukaisia yhteistyémalleja kokeilun aikana, erityisesti tilanteissa,
joissa tutkinto- ja koulutustarjontaa kehitetsién tai uudistetaan. Esitettyjen esimerkkien kautta arvioidaan siti, miten
hakija on konkreettisesti kehittanyt tai uudistanut tutkinto- ja koulutustarjontaansa vastatakseen entista paremmin
ty6- ja elinkeinoelaman tarpeisiin. Osa-alueen painoarvo on 17 %.

Tallenna ja jatka mydhemmin

1

| Edellinen H Seuraava |
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

—_—

I
@ Pakolliset kysymykset merkitty téhdella (*)

3. Riittava yhteistyd tys- ja elinkeinoeldman kanssa hakijan toiminta-alueella (myontdmisedellytys
4)

Vastatkaa kysymyksiin 3.1-3.3 jarjestamisluvassanne méaritellyn ensisijaisen toiminta-alueenne tai -alueidenne
nakokulmasta. Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikoistuneen
osaamisen, kuten harvinaisempien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte vastata tasta nékokulmasta. Hakijan
vastaus voi siis keskittyé ensisijaiseen toiminta-alueeseen tai valtakunnallisiin tarpeisiin riippuen siitd, kumpi on
hakijan toiminnan kannalta merkityksellisempi ndkokulma.

3.1 Kuvatkaa, miten ja millaisia toimintatapoja kdyttden ennakoitte toimintaympiéristonne osaamis- ja
koulutustarpeita ja teette valintoja ja ratkaisuja tutkinto- ja koulutustarjonnan suuntaamisesta tydeldmén
tarpeisiin. Perustelkaa, miksi olette pddtyneet naihin toimintatapoihin. Vastauksen enimmédismerkkiméaara

on 6500. *

6500 merkkia jaljelld

3.2 Antakaa havainnollisia esimerkkeji siitd, miten olette kehittdneet tai uudistaneet tutkinto- ja
koulutustarjontaanne, jotta se vastaisi paremmin toimintaympdristénne ty6- ja elinkeinoeldmén tarpeisiin.
Vastauksen enimmiismerkkimaérd on 4500. *

4500 merkkid jaljella
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3.3 Miten ja millaisilla toimintatavoilla varmistaisitte toimivan yhteistydn ty6- ja elinkeinoeldmin,
tyévoimaviranomaisten, muiden ammatillisen koulutuksen jérjestdjien ja muiden koulutuksen jarjestéjien
kanssa vastataksenne paremmin toimintaympéristénne osaamis- ja koulutustarpeisiin kokeilun aikana?
Vastauksen enimméismerkkimairi on 6500. *

6500 merkkia jéljelld

Tallenna ja jatka mydhemmin

| Edellinen H Seuraava
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Suomi ~

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty téhdelld (*)

4) Riittdvit laadunhallintamenettelyt (myontéamisedellytys 5)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan laadunhallintamenettelyjé, jotka tukevat koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja
kokeilun tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on se, miten hakija varmistaa opetuksen ja ohjauksen
laatua, jotta opiskelijat saavuttavat henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa tavoitteeksi asetetun
osaamisen. Lisiksi arvioidaan, miten hakija varmistaa osana laadunhallintaansa tutkinto- ja koulutustarjonnan
vastaavuuden tyd- ja elinkeinoeldaman tarpeisiin. Osa-alueessa tarkastellaan myos hakijan kykyé kehittéa
laadunhallintaa erityisesti tilanteissa, joissa tutkinto- ja koulutustarjontaa uudistetaan kokeilun tavoitteiden
mukaisesti. Lisdksi arvioidaan, miten hakija hyddyntaa erilaisia tietoja ja tietovarantoja laadun varmistamisessa ja
kehittimisessd. Osa-alueen painoarvo on 17 %.

Tallenna ja jatka mydhemmin

. i ]
Edellinen Seuraava |

J

# visma sign



Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 8§23

Suomi »

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdelld (*)

4. Riittévit laadunhallintamenettelyt (mydntémisedellytys 5)

4.1 Miten nykyiselldén varmistatte osana laadunhallintaanne opetuksen ja ohjauksen laadun ja sen, etti
opiskelijat saavuttavat henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa tavoitteeksi asetetun
osaamisen? Vastauksen enimmiismerkkimaira on 4500. *

4500 merkkia jaljella

4.2 Miten nykyiselldén varmistatte osana laadunhallintaanne, etti kdytdssénne olevat toimintatavat, joilla
pyritte vastaamaan tyo- ja elinkeinoeléimin tarpeisiin, ovat tarkoituksenmukaisia ja tukevat tutkinto- ja
koulutustarjonnan suuntaamista? Vastauksen enimmiismerkkimaira on 4500. *

4500 merkkid jéljelld

4.3 Kuvatkaa, mité tietoja nykyisellidén hyddynnitte laadunhallinnassanne (kansalliset tietovarannot, itse
tuottamanne tieto). Perustelkaa, miksi kiytatte juuri nit: tietoja, ja kuvatkaa, miten kiytitte niitd laadun
varmistamisessa ja kehittimisessi. Vastauksen enimmaismerkkimaiiri on 4500. *

4500 merkkid jaljella

# visma sign
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4.4 Miten kehittiisitte laadunhallintaanne suhteessa toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteisiin, erityisesti
tilanteessa, jossa kehititte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Perustelkaa vastauksenne.
Vastauksen enimmaismerkkimaéri on 4500. *

4500 merkkia jaljella

Tallenna ja jatka myohemmin

Edellinen H Seuraava
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Suomi ~

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tdhdella (*)

5) Mairalliset indikaattorit
Osana hakijan toiminnallisia edellytyksia tarkastellaan myos rekistereista suoraan saatavia sijoittumistietoja
tyollistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen osalta.

Lisaksi tarkastellaan kelpoisten opettajien osuutta ammatillisissa ja yhteisissa tutkinnon osissa opetusta antavista
tyontekijbisté hakijoiden ilmoittamien tietojen perusteella (kysymys 2.7).

Osa-alueen painoarvo on 3 %. Tihidn osa-alueeseen ei ole omia kysymyksid, vaan tiedot saadaan suoraan
rekistereistd ja kysymyksen 2.7 perusteella.

Tallenna ja jatka mydhemmin

| Edellinen |’ Laheta

¢ visma sign
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Alue P (Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa, Lappi), 18 koulutuksen jarjestijia

Tavoitteelliset opiskelijavuodet 20 804

Koulutuksen jérjestija
Ammattiopisto Luovi Oy

Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Kajaanin kaupunki ,
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyms Lappia
Koulutuskuntayhtymé Brahe

Koulutuskuntayhtyma OSAO

KSAK Oy o

Marttayhdistysten liitto ry

Oulun kaupunki B
Perépohjolan Kansanopiston Kannatusyhdistys ry
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr

Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr
Raudaskylan Kristillinen Opisto ry

Rovalan Setlementtiry o

Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma
Saamelaisalueen koulutuskeskus

Alue | (Kymenlaakso, Eteli-Karjala, Eteld-Savo, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo), 22 koulutuksen

jarjestdjad, Tavoitteelliset opiskelijavuodet 24 049

Koulutuksen jérjestdja

Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyma
Etela-Savon Koulutus Oy

Harjun Oppimiskeskus Oy

Ité-Karjalan Kansanopistoseura ry

Ita-Savon koulutuskuntayhtyms

Ita&-Suomen Liikuntaopisto Oy

Joensuun kaupunki

Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Kouvolan Ammattiopisto Oy

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys r.y.
Kuopion Talouskoulun Kannatusyhdistys ry
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y.
Portaanpaa ry

Savon Koulutuskuntayhtyma

Suomen Nuoriso-opiston Kannatusyhdistys ry
Tanhuvaaran S&éatio sr

Tohtori Matthias Ingmanin s&étio sr

Tra

Valkealan Kristillisen Kansanopiston Kannatusyhdistys r.y.

Yl&-Savon koulutuskuntayhtyma

Kotipaikan maakunta
Uusimaa (p&aasiallinen toiminta-
alue Pohjois-Pohjanmaa)
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu
Pohjois-Pohjanmaa
Lappi_ —
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Lappi

Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa

_ Lappi

Lappi
Lappi

_Kotipaikan maakunta

Eteld-Karjala
Etelé-Savo
Kymenlaakso
Etela-Savo
Etela-Savo
Pohjois-Karjala
Pohjois-Karjala
Pohjois-Karjala
Kymenlaakso
Kymenlaakso
Pohjois-Savo
Pohijois-Savo
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo

.'Pohjois-Savo
_Pohjois-Savo

Eteléd-Savo
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Savo
Kymenlaakso
Pohjois-Savo
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Alue L (Varsinais-Suomi, Satakunta, Pohjanmaa, Eteli-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa),
30 koulutuksen jérjestajai, Tavoitteelliset opiskelijavuodet 32 791

Koulutuksen jdrjestdja

Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y.
Fria Kristliga Folkhogskolféreningen FKF rf.
Jarwseudun Koulutuskuntayhtyma

Keskl -Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdlstys ry
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma
Korpisaaren S&atio sr N
Kuortaneen Urhelluoplstosaatlo sr

Kvarnen samkommun )
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Koulutus Oy

Meyer Turku Oy

Optima samkommun

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Paasikiviopistoyhdistys r.y.

Pohjois-Satakunnan kansanopiston kannatusyhdistys ry
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma

Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Seingjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen limailuopisto Oy

Suomen Yrittajéopisto Oy

Suupohjan koulutus- ja tyélhsyyskuntayhtymé

Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur
Turun Aikuiskoulutussaétio sr

Turun Ammattiopistos&atio sr

Turun kaupunki

Turun konservatorio Oy

Turun kristillisen opiston s&éti6 sr

TYA-oppilaitos Oy

Vaasan kaupunki

Kotipaikan maakunta
Satakunta
Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Varsinais-Suomi
Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Uusimaa (paaaS|aII|nen toiminta-
alue Varsinais-Suomi)
Satakunta
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Satakunta
Etel&-Pohjanmaa
Satakunta
Etela-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Pohjanmaa

Alue K (Keski-Suomi, Pirkanmaa, Kanta-Hame, Péijat-Hame), 26 koulutuksen jarjestdjaa

Tavoitteelliset opiskelijavuodet 34 242

Koulutuksen jéarjestdja
Ahimanin koulun S&atié sr
Aitoon Eméantékoulu Oy
Cimson Koulutuspalvelut Oy

Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa
Hevosopisto Oy

Hameen ammatti-instituutti Oy

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradla
Jyvaskylan kristillisen opiston s&atio sr
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys r.y.

Karstulan Evankelisen Kansanopiston Kannatusyhdistys r.y.

Kiipulasaatio sr

Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Lahden kansanopiston s&&ti6 sr
Lahden Konservatorio Oy
Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyma

Kotipaikan maakunta
Pirkanmaa

Pirkanmaa

Uusimaa (jarjestamlsluvan
mukainen toiminta-alue Keski-
Suomi)

Pirkanmaa

Kanta-Hame

Kanta-Hame

Keski-Suomi

Keski-Suomi

Keski-Suomi

Keski-Suomi

Kanta-Hame

Paijat-Hame

Kanta-Hame

Paijat-Hame

Paijat-Hame

Kanta-Hame

¢ visma sign



Palloilu S&atio sr
SASKY koulutuskuntayhtyma
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtié
Tampereen Aikuiskoulutussaatis sr

Tampereen kaupunki

Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Varalan Saatio sr

Aanekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Alue E (Uusimaa), 39 koulutuksen jarjestdjaa
Tavoitteelliset opiskelijavuodet 54 938

Koulutuksen jarjestéja

AEL-Amiedu Oy

Ammattiopisto Spesia Oy

AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry

Axxell Utbildning Ab

Careeria Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Fintraffic Lennonvarmistus Oy

Folkhélsan Utbildning Ab

Haus Kehittamiskeskus Oy

Helsingin kaupunki

Helsingin Konservatorion S&atio sr

Helsinki Business College Oy

Hyria koulutus Oy

Jollas-Opisto Oy

Kanneljdrven Kansanopiston Kannatusyhdistys r.y.
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry
Kellosepantaidon Edistdmissaatio sr
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Kiinteistdalan Koulutussaatio sr

Kirkkopalvelut ry

Kolmen kampuksen urheiluopisto oy

KONE Hissit Oy

Laajasalon opiston s&atié sr

Live-saatio sr

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys r.y.
Management Institute of Finland MIF Oy
Mercuria kauppaoppilaitos Oy
Merenkulun Turvallisuuskoulutuskeskus
Perho Liiketalousopisto Oy

Pop & Jazz Konservatorion S&4tié sr
Rakennusteollisuus RT ry
Rastor-instituutti ry

Suomen Diakoniaopisto — SDO Oy
Suomen kansallisooppera ja —baletti sr
Suomen ympéristdopisto SYKLI Oy
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab
Tyétehoseura ry

Vantaan kaupunki

Liite Yhtymahallitus 27.2.2025 8§23

Kanta-Hame
Pirkanmaa

Uusimaa (jarjestamisluvan
mukainen toiminta-alue
Pirkanmaa)
Paijat-Hame
Pirkanmaa

Pirkanmaa

Pirkanmaa

Pirkanmaa

Pirkanmaa
Keski-Suomi

Kotipaikan maakunta
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
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PEIMARIN POYTAKIRJA 3/2025
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 27.2.2025

D/53/00.02.01/2024

24 § Yhtyméhallituksen maaliskuun kokouksen siirtaminen

Selostus Koulutuskuntayhtyman meneillaan olevat yhteistoimintaneuvottelut henkildston
vahentamisesta paattyvat vahintaan kuusi viikkoa kestavien neuvottelujen jalkeen
aikaisintaan 14.3.2025. On tarkoituksenmukaista, etta yhtymahallitus tekee paatoksen
neuvottelujen lopputuloksen perusteella mahdollisimman pian neuvottelujen
paattymisesta, jotta henkildston epavarmuus tilanteesta ei pitkittyisi.

Yhtymahallitus on paattanyt kokoontua 20.3.2025. Asialista kokoukseen on julkaistava
hallintosaanndn mukaan viimeistaan 13.3.2025, jolleivat erityiset syyt ole esteena
(hallintosaanto 121 8).

Yhtymahallituksen maaliskuun kokous on em. perustelujen mukaisesti tarpeen siirtaa
muutamalla paivalla eteenpain.

Yhtymahallitus voi myds padttad, etta yhteistoimintaneuvottelujen tulos pyritaan
kasittelemaan kokoksessa 20.3.2025 ja todeta, etta 13.3.2025 julkaistavaa asialistaa
voidaan taydentda yhteistoimintaneuvottelujen osalta sen jalkeen, kun neuvottelut on
saatettu todenndkoisesti padtokseen 14.3.2025.

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen kasittelyn
aikataulusta.

Paatods Yhtymahallitus paatti, etta maaliskuun yhtymakokouksen ajankohdaksi sovitaan
27.3.2025 klo 16.00.

&35 .
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Yhtymahallitus 27.2.2025
25 § Viranhaltijapaattkset
Kuntayhtyman johtajan paatokset

Talousjohtajan paatokset

Pedagogisen rehtorin paatdokset

Asialistaa julkaistaessa ei ole otto-oikeuden alaisia viranhaltijapaatoksia.

Paatdsehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille tdytantoonpanoluvan.

Paatods Ei otto-oikeuden alaisia paatoksia.

&36 .
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Yhtymahallitus 27.2.2025

26 8 liImoitusasiat

Paatdsehdotus
Paatos Ei ilmoitusasioita.
;37 .
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 3/2025

Yhtymahallitus 27.2.2025

27 8 Muut asiat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja kertoivat kuntayhtyman
johtajan kehityskeskusteluista.

pPaatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
;38 .
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 3/2025

Yhtymahallitus

VALITUSOSOITUS

27.2.2025

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddénpanoa.

Pykalat: 16-27

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen seka se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat:

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa padtoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Tahan pykalaan voi tehda kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekija, koska paatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
muutettu (Kuntalaki 137 8):

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2) Paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) Paatoés on muuten lainvastainen

&39 .
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Yhtymahallitus 27.2.2025

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siita, mita valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettad postitse tai Iahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/nallintotuomioistuimet

VALITUSAIKA
Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa alkaen paatoksen tiedoksisaamisesta.

Asian kasittelysta tuomioistuimessa voidaan peria maksu. Tuomioistuimessa
sovellettavat maksut [8ytyvat tuomioistuinmaksulaista:

https://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&searc
h%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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